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TITOLO | — PRINCIPI GENERALI

Art. 1 - Finalita

1. Il presente Regolamento disciplina, ai sendade@rmativa vigente in materia, dello Statuto e de
Regolamenti interni di Ateneo, l'organizzazione ed funzionamento delle Scuole di

Specializzazione di area sanitaria, di seguito denate “Scuole” o “Scuole di Specializzazione”.

Art. 2 - Definizioni

1. Ai sensi del presente Regolamento si intende per

a) “Medico in formazione specialistica/Specializdah lo studente in possesso della Laurea in
Medicina e Chirurgia, iscritto alla Scuola e tit@alel contratto di formazione specialistica;

b) “Formazione specialistica”: il complesso dellgivita didattiche formali e assistenziali,
funzionali alla progressiva acquisizione delle cetepze previste dall'ordinamento didattico delle
singole Scuole;

c) “Contratto di Formazione Specialistica” il coatto stipulato dal Medico in formazione
specialistica con I'Universita “G. d’Annunzio” e Regione Abruzzo in base allo schema tipo di cui
al D.P.C.M. 06/07/2007 con le eventuali modificlpp@vate dagli Organi accademici dell’Ateneo;
d) “Rete formativa”: I'insieme delle strutture uersitarie ed assistenziali definite all’articolosia

di sede che collegate o complementari, accrediatespitare la formazione medico-specialistica,
secondo quanto previsto dal D.M. 29/03/2006. Talitgire informano il pubblico circa la presenza

di medici in formazione specialistica che operaingraprio interno.

Art. 3 - Sede e rete formativa

1. Le Scuole di Specializzazione hanno sede piédsiversita.

2. Le Scuole di Specializzazione dell’Area MediCajrurgica e dei Servizi Clinici afferiscono alla
Scuola di Medicina e Scienze della Salute. Limitagate agli aspetti contabili esse afferiscono ai
relativi Dipartimenti.

3. Le Scuole operano nell’ambito di una rete foaatLa struttura di sede e la rete formativa sono
dotate di risorse assistenziali e socio-assist@nzideguate allo svolgimento delle attivita
professionalizzanti, secondo gli standard individdall’Osservatorio Nazionale della formazione

medica specialistica.
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4. La rete formativa e definita su base regionaiet@rregionale, di norma tra Regioni viciniori, in
base a specifici Accordi o Protocolli di Intesamossi dalle Universita interessate. Le strutture
extrauniversitarie afferenti alla rete formativangoidentificate dall'Universita su proposta del
Consiglio della Scuola.

5. La Scuola di Medicina e Scienze della Salute miduire e attivare una sola Scuola di
Specializzazione per ciascuna tipologia.

6. Le Scuole di Specializzazione vengono attivagsso le singole sedi, fermo restando che si puo
procedere all'attivazione di una Scuola per regoper aggregazioni di regioni in considerazione
del contingente nazionale per singola tipologi&cliola.

7. Le Scuole di Specializzazione possono essateitisted attivate anche in collaborazione con
altre Universita (aggregazioni Scuole), al fineadsicurare una vantaggiosa utilizzazione delle
risorse strutturali e del corpo docente, previpusé di apposito accordo di collaborazione. La sede
amministrativa della Scuola € la sede presso c8tlela e attivata; presso tale sede devono essere
presenti le risorse finanziarie, strutturali e drgonale docente occorrenti al funzionamento della
Scuola stessa, anche per i fini di cui all'artc@nma 10, del D.M. n. 270/2004 (titolo congiunto).
Le altre sedi universitarie appartengono alla fetmativa di cui ai precedenti commi del presente

articolo.

TITOLO Il — ORGANI DI GOVERNO DELLE SCUOLE DI SPECI ALIZZAZIONE E
CORPO DOCENTE

Art. 4 - Organi di governo della Scuola di Speciatizazione

1. Sono organi della Scuola di Specializzazione:

a) il Direttore, ovvero il Presidente del Comit@ainatore nel caso di aggregazione di Scuole con
sede amministrativa presso I'Universita “G. d’Anaiaf;

b) il Consiglio della Scuola di Specializzazion&s&), ovvero il Comitato Ordinatore (CO) nel caso
di aggregazione di Scuole con sede amministratiesso I'Universita “G. d’Annunzio”. Nel
Comitato Ordinatore (CO) € obbligatoriamente irteeili Coordinatore della sede aggregata non

capofila.

Art. 5 - Direzione delle Scuole di Specializzazione
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1. La Direzione della Scuola e affidata ad un Pasdee di ruolo del settore scientifico disciplinare
di riferimento della Scuola, appartenente alla sdd#a stessa. Nel caso di multipli settori
scientifico-disciplinari di riferimento, la Direzie della Scuola e affidata ad un Professore doruol
di uno dei settori-scientifico disciplinari compre®ll'ambito specifico della tipologia della Scaol
appartenente alla sede della stessa.

2. Il Direttore € eletto a scrutinio segreto dditutdocenti della Scuola, inclusi i professori a
contratto, tra i professori di ruolo che fanno patel CSS medesimo, in apposita seduta convocata
dal Direttore uscente, o in sua assenza, dal Decar®dal Professore di | fascia, o in mancanza di
Il fascia, compreso tra gli aventi diritto al vaton maggiore anzianita nel ruolo e, in caso ditpari
con maggiore anzianita anagrafica. Il Direttorel dé&cano provvedono altresi a nominare la
Commissione elettorale che sovrintende alle openazdi voto e scrutinio, costituita da tre
componenti della Scuola, di cui uno con funzionselgretario verbalizzante.

3. Il Direttore e eletto a maggioranza assolutavd&anti nella prima votazione purché abbia votato
almeno un terzo degli aventi diritto al voto; qualmessuno dei candidati abbia ottenuto la
maggioranza richiesta, si procede a un ballottagigioi due candidati che abbiano ottenuto il
maggior numero dei voti, prevalendo in caso ditpatipiu anziano in ruolo e, in caso di ulteriore
parita, il piu anziano di eta. Il personale dirigelel Servizio sanitario regionale delle strutture
coinvolte nell'attivita didattica che abbia assuritatitolo di Professore a contratto concorre
all’elettorato attivo in misura pari al 30% dellkesso.

4. Le elezioni per il Direttore di Scuola di Spdizizazione sono indette con congruo anticipo, di
norma almeno tre mesi rispetto alla scadenza detlata.

5. Il Direttore & nominato con Decreto Rettoralgiadin carica tre anni ed é rieleggibile. Non sb pu
essere Direttore di piu di una Scuola.

6. Il Direttore ha la responsabilita della Scuolde#ia regolare tenuta delle attivita formative, in
particolare:

— convoca il CSS o il CO, lo presiede-e ne curalaione delle deliberazioni;

— adotta provvedimenti d’'urgenza su materie di commed del CSS o CO sottoponendoli a
ratifica dello stesso nella prima seduta utile;

— svolge tutte le funzioni di programmazione, gesian coordinamento ad lui demandate

dalla normativa vigente in materia e dal preserggdRamento;
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— pud nominare, con proprio atto, sentito il CSSVige Direttore che lo sostituisca in caso di
impossibilita o impedimento temporaneo nello svolgnto delle proprie funzioni. Il Vice
Direttore pud essere nominato tra i professori wbla appartenenti al(i) settore(i)
scientifico-disciplinare(i) di riferimento della 8ala di Specializzazione, ovvero, in assenza,

ai settori scientifico-disciplinari affini.

7. Nel caso di aggregazione di Scuole con sede anmmaitiv& presso I'Universita “G. d’Annunzio”

le competenze del Direttore della Scuola sono atificl Presidente del Comitato Ordinatore che, in
base agli Accordi di collaborazione, € il Coordorat della sede amministrativa, nominato dalla
Scuola di Medicina e Scienze della Salute, su iddazione del Comitato Ordinatore, tra i
professori di ruolo appartenenti al settore sdieotidisciplinare di riferimento della Scuola di
Specializzazione. Nel caso di multipli settori sdtico-disciplinari di riferimento, il
coordinamento della Scuola é affidato ad un Professli ruolo di uno dei settori-scientifico
disciplinari compresi nell’ambito specifico delipdlogia della Scuola appartenente alla sede della
stessa.

8. Al Direttore/Presidente di Scuola di Specializzagicsi applicano le incompatibilita previste

dalla normativa vigente in materia e dallo Statlitdteneo.

Art. 6 - Composizione del Consiglio della Scuoladel Comitato Ordinatore

1. Il Consiglio della Scuola (CSS) e composto dacemti della Scuola di Specializzazione
compresi gli eventuali professori a contratto progsti dalle strutture del servizio sanitario
nazionale appartenenti alla rete formativa e darappresentanza degli specializzandi (fino ad un
massimo di 5) secondo le modalita di cui al sudeesaticolo 10.

2. Il Comitato Ordinatore (CO) e composto dal Cawatbre della sede amministrativa che lo
presiede e da un numero pari di docenti, e comungaaneno di due, per ogni sede aggregata e da
una rappresentanza degli specializzandi (fino admassimo di 5). Fra i docenti del CO
appartenenti alla sede aggregata non capofila @sgere incluso il Coordinatore della sede
aggregata non capofila.

3. La mancanza della rappresentanza elettiva &pgicializzandi non inficia la valida costituzione
dell’'organo.

4. Possono partecipare alle adunanze del CSS/C@yso del Presidente e a titolo consultivo, i
Tutor della Scuola di Specializzazione.
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Art. 7 - Competenze del Consiglio della Scuola e Héomitato Ordinatore

1. Il CSS e il CO deliberano e provvedono, in comiith a quanto previsto dalla normativa vigente,
in merito:

a) alla predisposizione e modifica degli ordinamentei regolamenti didattici della Scuola di
Specializzazione da proporre alla Scuola di Medi@nScienze della Salute che li sottoporra al
Senato Accademico per il prescritto parere e allecassiva approvazione del Consiglio di
Amministrazione;

b) alla programmazione della didattica del cor$maio di ogni Anno Accademico;

c) alla copertura degli insegnamenti attivati irsdalla disponibilita interna e alla formulazione
della proposta alla Scuola di Medicina e Sciend&adgalute di conferimento degli insegnamenti
esterni;

d) alla formulazione dei percorsi formativi indiviali degli specializzandi con le relative modalita
di svolgimento delle attivita teoriche e delleatéi professionalizzanti, con particolare riferin@n
alle necessita di rotazione degli specializzandl’ambito di strutture del settore scientifico-
disciplinare di riferimento della Scuola di Spei@ahzione e con priorita per quello dellAzienda
sanitaria di riferimento o delle strutture convemte; alla valutazione della congruita delle
richieste del singolo specializzando con il peredsmativo;

e) alla individuazione dei tutor ai quali e affidata responsabilita di indirizzo e valutazione
gualitativa dell’approfondimento del singolo medindormazione specialistica;

f) al monitoraggio interno e alla cura della docuatagione delle attivita formative attraverso la
predisposizione del libretto-diario delle attivit@lattiche frontali e professionalizzanti;

g) nel caso di Scuola di Specializzazione con sadeninistrativa presso I'Universita “G.
d’Annunzio” alla quale siano aggregate Scuole dectizzazione della stessa tipologia di altri
atenei, all’assegnazione, all'inizio delle attivitermative, di ciascun specializzando all’ateneo
aggregato presso il quale egli svolgera in prevadiattivita formativa;

h) alla formulazione della proposta di inserimenétia rete formativa della Scuotkelle strutture
sanitarie pubbliche e/o private, regionali o exdgamnali, verificata la loro congruita agli standiar

ai requisiti minimi richiesti dalla normativa vigen

i) all'autorizzazione degli specializzandi allo fyimento di attivita formativa fuori rete formativa

all'estero;
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) al riconoscimento dell’attivita svolta dagli spalizzandi fuori rete formativa o all’'estero;

m) ai trasferimenti in entrata e in uscita degéaplizzandi;

n) allammissione degli specializzandi allesamguifitto annuale e all’esame di diploma;

0) alla nomina delle commissioni degli esami difii@ annuali;

p) alla formulazione della proposta, da inoltraré@esidente della Scuola di Medicina e Scienze
della Salute, relativa alla composizione della cassmne dell’esame finale per il conseguimento
del diploma di specializzazione;

g) alla proposta e definizione, secondo la normaatiigente, di convenzioni diverse da quelle
inerenti la rete formativa, la cui approvazioneaima di pertinenza del Rettore o suo Delegato.

r) alla costituzione di eventualCommissioni per facilitare i processi di programioae,
coordinamento e valutazione delle attivita formatvtutorato.

2. Al CSS e al CO sono inoltre attribuite le ulbericompetenze derivanti dall'applicazione della

legislazione vigente, dello Statuto e dei regolatmaell’'Universita “G. d’Annunzio”.

Art. 8 - Riunioni del Consiglio della Scuola e deComitato Ordinatore

1. I CSS e il CO sono convocati rispettivamentd Déaettore e dal Presidente, tramite
comunicazione inoltrata via e-mail con un preavvia@almeno cinque giorni lavorativi o in via
d’'urgenza 24 ore prima.

2. Il CSS e il CO si riuniscono almeno due volanho, o qualora sia ravvisata la necessita ovvero

guando richiesto da almeno 1/3 dei componenti i<gglio o il Comitato Ordinatore.

3. Le sedute sono valide quando vi prende partedggioranza assoluta dei componenti. Salvo
diverse disposizioni di legge, le deliberazioni s@ssunte validamente con il voto favorevole di
almeno la meta piu uno dei partecipanti alla vatagi In caso di parita di voti prevale il voto del
Direttore o del Presidente. Le votazioni, di regsigeffettuano a scrutinio palese.

4. La partecipazione alle riunioni del CSS/CO puovveaire anche in
teleconferenza/videoconferenza o per via telemasicandizione che sia garantito lo scambio dei
documenti relativo agli argomenti trattati e chege redatto relativo verbale.

5. Tutti gli atti del Corso di Specializzazione eaonservati presso la Direzione del Corso stesso.
6. | verbali devono essere trasmessi alla Scudiéediicina e Scienze della Salute.

Art. 9 - Corpo docente
Regolamenta@yenerale e didattico per la formazione specialsiit area sanitaria 8
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1. Il corpo docente delle Scuole di Specializzazidn area sanitaria € costituito da Professori di
ruolo di | e Il fascia, da Ricercatori universitarda personale operante nelle Strutture appatienen
alla rete formativa della Scuola, nominato dagfami deliberanti dell'Universita, su proposta del
Consiglio della Scuola, ai sensi del D.M. 21 madfi88, n. 242.

2. 1l corpo docente deve comprendere almeno duée$¥ari di ruolo nel settore scientifico
disciplinare di riferimento della tipologia dell@®la. Per le Scuole per le quali non e identifieab
un singolo settore scientifico-disciplinare di rifeento, il corpo docente comprende almeno due
Professori di ruolo afferenti ad uno dei settorestfico-disciplinari indicati nell’ambito specdo
della tipologia della Scuola. Inoltre il corpo date di ciascuna Scuola € determinato ai sensi
dell'art. 43 del D. Lgs. n. 368/99.

3. L’affidamento degli incarichi di insegnamento @irigenti di unitd operative delle strutture
sanitarie della rete formativa o struttura assibiiéadel territorio, nonché 'affidamento a docenti
non appartenenti alla rete formativa, sono discgtiidalla normativa vigente.

4. L'attivita didattica viene svolta contestualmerdlla attivita assistenziale, salvaguardando le
esigenze relative alla stessa; in merito allo suwgto dell’eventuale attivita di didattica froreal
presso la sede della Scuola, per il personale &8&,S necessario il nulla osta degli organi
competenti della rispettiva direzione aziendale skolgimento di funzioni di tutorato del tirocinio
formativo, affidate a personale universitario stiato o a personale del SSN, previo assenso della
rispettiva Struttura Sanitaria, costituisce pantegrante dell’orario di servizio.

5. | docenti partecipano alle attivita formativewdturali della Scuola, esplicano attivita didadtie
formativa, svolgono attivita valutativa sia formalge sul campo e continuativa. Essi si attengono in
modo vincolante alle deliberazioni del CSS/CO; guab attivita didattica programmata sotto
forma di lezioni frontali, seminari -anche interinari-, brevi corsi monografici, discussione di
casi clinici, ecc.; contribuiscono, nellambito déSS/CO, all’elaborazione del piano didattico;
partecipano alle Commissioni esaminatrici in pattice per 'esame di fine anno qualora coinvolti

negli obiettivi di formazione di quell’anno di carspecifico.

Art. 10 - Rappresentanza dei medici in formazionepecialistica
1. | Rappresentanti dei medici in formazione spistiea nel Consiglio della Scuola sono eletti
dagli iscritti alla Scuola di Specializzazione fiad un massimo di 5 unita. La durata del mandato é

pari ad un biennio e decorre dalla data delle efezi
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2. L’elettorato attivo e passivo spetta agli spezandi in corso e in regola con il pagamentoalell
tasse. La votazione avviene con voto segreto; wmskettore pud esprimere una sola preferenza. La
votazione € valida se vi abbia preso parte almanéetzo degli aventi diritto. Risultano eletti i
candidati che abbiano ottenuto la maggioranza ai. VA parita di voti risultera eletto lo
specializzando con minore anzianita curricularelan@cuola; in caso di ulteriore parita, lo
specializzando con minore anzianita anagrafica.

3. Le elezioni dei rappresentanti degli specializiasono indette dal Direttore della Scuola di
Specializzazione/Presidente del CO con proprio y@gdimento, almeno cinque giorni prima della
data delle votazioni. Tale provvedimento, con valdr convocazione per gli aventi diritto, deve
contenere l'indicazione della data, dell'ora, delgo di svolgimento delle operazioni di voto.

4. In caso di anticipata cessazione dalla casigasocede alla sostituzione dello specializzacmio

il primo dei non eletti. In caso di impossibilita glirroga, la sostituzione avviene mediante nuove
elezioni; il mandato del nuovo rappresentante teandon quello degli altri rappresentanti gia in
carica.

5. | Rappresentanti dei medici in formazione spestiea nel Consiglio della Scuola hanno funzioni

propositive e consultive nelle materie concernkenlibro formazione specialistica.

TITOLO Il — PROCEDURE E TERMINI PER IMMATRICOLAZIO NE, TASSE,
FREQUENZA, DIRITTI DEGLI SPECIALIZZANDI, SOSPENSION E,
INCOMPATIBILITA, TRASFERIMENTO, RINUNCIA E ALTRI ATTI DI CARRIERA

Art. 11 - Ammissione

1. L'ammissione dei medici alle Scuole di Spec&dizone avviene in conformita alla normativa
vigente recepita nel bando nazionale di ammissabpeimo anno delle Scuole di Specializzazione
dell'area sanitaria.

2. Il numero dei posti messi a concorso € deternmidalla programmazione nazionale, stabilito di
concerto tra iMinistero della Salute il Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e delRicercae
dalla successiva ripartizione dei posti tra le siagscuole.

3. L'Universita' puo attivare, in aggiunta ai caitr di formazione specialistica finanziati con
risorse statali, ulteriori contratti di pari impore durata con risorse derivanti da donazioni o
finanziamenti di enti pubblici o privati, nel rig@ del numero complessivo di posti per i qualiGon

accreditate le Scuole e del fabbisogno di spetiaidivello nazionale. | contratti sono attivati
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purché i finanziamenti siano comunicati al Ministgrima della pubblicazione del bando per il
relativo anno accademico. | contratti sono comun@seegnati sulla base della graduatoria
nazionale redatta dal Ministero per ciascuna tigielodi Scuola. L'Universita assicura il
finanziamento di tali contratti per tutta la durdt corso di Specializzazione e provvede al nedati
onere con le risorse finanziarie disponibili nedgmio bilancio a legislazione vigente, senza nuvi

maggiori oneri per lo Stato.

Art. 12 - Posti in soprannumero per personale med di ruolo del Servizio Sanitario
Nazionale

1. Il Ministero dell'lstruzione, dell’Universita éella Ricerca pud prevedere, nei termini e alle
condizioni di cui allart. 35 del D. Lgs. n. 36849 l'assegnazione di posti riservati ed in
sovrannumero esclusivamente alle seguenti categorie

a) Medici Militari. Ai sensi dell'art. 757 del D.gs. n. 66/2010, recante “Codice dell’ordinamento
militare”, possono concorrere per la riserva destpdisponibili per le esigenze della Sanita Miita

I candidati in possesso di formale atto di desigmez da parte della Direzione Generale della
Sanita Militare, per un contingente non superiore 58 individuato nelllambito della
programmazione di cui all'art. 35, comma 1 del Bs.Ln. 368/1999, d'intesa con il Ministero della
Difesa. Nel bando di ammissione alle Scuole di Biezazione di area sanitaria sono specificate
le singole Scuole presso le quali sono assegnatisti in soprannumero di cui alla riserva in
argomento distinti per tipologia.

b) Personale medico di ruolo del SSN. Ferme restéamésclusioni di cui al parere del Consiglio di
Stato, Sezione Seconda n. 5311/2005, la spectHiemoria destinataria della riserva (10%) di cui al
comma 4, dell'art. 35 del D. Lgs n. 368/1999 e espamente individuata nel personale medico
titolare di rapporto a tempo indeterminato in sao/presso strutture pubbliche e private accreslitat
dal Servizio Sanitario Nazionale diverse da quieléerite nella rete formativa della Scuola. | posti
in soprannumero sono assegnati alle diverse tipwldg Scuola ed alle specifiche Scuole nel
rispetto delle maggiori esigenze delle singole Beige Province autonome espresse dal Ministero
della Salute e nel limite della capacita ricettildle singole sedi.

c) Medici stranieri provenienti dai Paesi in vialiluppo ex art.35, comma 3, del D. Lgs. n.
368/1999 e Medici extracomunitari di cui all'art.cbmma 7, della Legge 14 gennaio 1999, n. 4. In
attuazione della Legge n. 49/1987 ed ai sensi@®inta 3 dell'art. 35, del D. Lgs. n. 368/1999, e
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stabilito, d'intesa con il Ministero degli Affariskeri e della Cooperazione Internazionale, il nuamer
dei posti da riservare ai medici stranieri provatiidai Paesi in via di sviluppo. Parimenti d'ires
con il Ministero degli Affari Esteri e della Coopeione Internazionale € stabilita una riserva in
sovrannumero di posti per i medici extracomunitdre siano destinatari per l'intera durata del
corso, di borse di studio dei Governi dei rispetfRaesi o di istituzioni italiane e straniere
riconosciute idonee. La ripartizione tra le singsdeli dei posti riservati e effettuata nel limitdla
capacita ricettiva delle singole sedi.

d) Sanita della Polizia di Stato. Nell'ambito desp risultanti dalla programmazione di cui all’art
35, comma 1 del D. Lgs. n. 368/1999, e stabiliiatesa con il Ministero dell'interno, una risedia
posti complessivamente non superiore al cinque@eto per le esigenze della Sanita della Polizia
di Stato.

2. Tutti i soggetti rientranti nelle categorie di @l precedente comma devono necessariamente aver
superato le prove di ammissione e svolgere |'@tiformativa presso la sede individuata dal
Consiglio della Scuola nell'ambito della proprideréormativa. A tale obbligo €, pertanto, tenuto
anche il personale medico di ruolo del SSN, chealevolgere tale attivita formativa anche durante
l'orario ordinario di servizio, con il consenso ldeStruttura sanitaria di appartenenza, e dovra
presentare pertanto, nell'ambito della procedurasdizione, un atto formale della Direzione
Sanitaria dell’Azienda sanitaria di appartenenzeuimel segnalare le attivita di servizio svoltd d
dipendente sia esplicitato il consenso della Stratsanitaria di appartenenza a far svolgere al
candidato, durante I'orario ordinario di servidlattivita formativa presso le strutture della Seuo

di Specializzazione destinataria del posto risen@EN. Non e consentito che i medici di cui
trattasi possano svolgere il previsto percorso &ivo pratico a tempo pieno e le altre attivita
formative previste dal CSS/Cell’ambito del reparto dell’Azienda/Ente del SSNpdovenienza,
pur se corrispondente alla Specializzazione scéttaguanto la maggior parte del percorso
formativo deve svolgersi necessariamente pressen&® le cui strutture siano state valutate
prioritariamente ai fini dell'accreditamento. Peawcompleta e armonica formazione professionale
il medico dipendente e tenuto a frequentare lerdevetrutture, servizi, settori e attivita in cui e
articolata la singola Scuola con modalita e tempireuenza funzionali agli obiettivi formativi

stabiliti dal Consiglio della Scuola stessa.

Art. 13 - Incompatibilita e attivitd compatibili
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1. Per tutta la durata della formazione speciabstill medico in formazione specialistica é fatto
divieto di svolgere attivita libero professionalBesterno delle strutture assistenziali in cuiegtifia

la formazione e accedere a rapporti convenziongitecari con il Servizio sanitario nazionale o con
enti e istituzioni pubbliche o private.

2. Agli specializzandi e consentita I'attivita dis$ituzione, a tempo determinato, dei medici di
medicina generale convenzionati con il Servizioitaaio Nazionale e l'iscrizione agli elenchi della
guardia medica notturna e festiva e della guardedioa turistica. | medesimi specializzandi
possono essere occupati solo in caso di carenperdislita di medici gia iscritti in detti elenchi.
Tali attivita devono essere comunque svolte al wudirif dell’orario dedicato alla formazione
specialistica e previa comunicazione al CSS/CO.

3. E’ assicurata al medico in formazione speciahstla facolta dell'esercizio della libera
professione intramuraria, in coerenza con i tpposseduti.

4. L’iscrizione alla Scuola di Specializzazione rcampatibile con liscrizione al corso di
formazione specifica in Medicina generale ed adoattorso universitario di qualsiasi tipo ad
eccezione del dottorato di ricerca, secondo quardwisto dall’'art. 7 del D.M. 8 febbraio 2013, n.
45.

Art. 14 - Immatricolazione e iscrizione

1. L'immatricolazione avviene nei tempi e con le dalita previste nel bando nazionale di
ammissione alle Scuole mediante presentazione digtlamentazione richiesta dall’'Universita.

2. L'iscrizione agli anni successivi al primo auvée mediante versamento della contribuzione
dovuta e presentazione della documentazione rtehasSettor&eompetente entro le date stabilite
dal Ministero o al termine di eventuali periodirdcupero. Qualora alle precedenti date di scadenza
non sia stato programmato I'esame annuale di podfiscrizione sara accolta con riserva e restera

sospesa fino all’acquisizione dei verbali relasillieffettivo superamento del’esame medesimo.
Art. 15 - Tasse e contributi

1. Gli iscritti alle Scuole di Specializzazione sdenuti al pagamento di tasse e contributi secondo

gli importi e le scadenze determinati annualmeaggidrgani di governo dell’'Universita.
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2. Gli specializzandi che non siano in regola copagamento della contribuzione dovuta non
possono ottenere alcuna certificazione, né posessere ammessi a sostenere gli esami (di profitto

e di diploma).

Art. 16 - Copertura assicurativa

1. L’'azienda sanitaria presso la quale il medicoformazione specialistica svolge [I'attivita
formativa provvede, con oneri a proprio caricoa &bpertura assicurativa per i rischi professignali
per la responsabilita civile contro terzi e gliarttini connessi all’attivita assistenziale svolt d
medico in formazione nelle proprie strutture, aliesse condizioni del proprio personale.

2. La copertura assicurativa non € estesa all@nsspilita per “colpa grave”.

3. Qualora l'attivita di formazione sia svolta itrudtura diversa da quella di sede ma comunque
appartenente alla Rete formativa della Scuolagolata da apposita convenzione con la Scuola di
appartenenza, tale sede provvede, con oneri aiprogmico, alla copertura assicurativa per i rischi
professionali, per la responsabilita civile corterzi e gli infortuni connessi all’attivita assistale
svolta dal medico in formazione nelle proprie stnd, alle stesse condizioni del proprio personale,
salvo diversa disposizione contenuta nella conwerzmedesima.

4. Qualora i periodi di frequenza all’estero vermawolti in Paesi nei quali ’'Azienda sanitaria non
garantisca la copertura assicurativa di cui al candimtale copertura sara a carico del medico in

formazione specialistica.

Art. 17 - 1l contratto di formazione specialistica

1. All'atto delliscrizione alle Scuole di Speciatiazione nel settore dell’area medica, chirurgica e
dei servizi clinici, il medico stipula uno specdicontratto annuale di formazione specialistica
redatto in conformita alle norme vigenti.

2. Il contratto e finalizzato esclusivamente atjasizione delle capacita professionali inerenti al
titolo di specialista, mediante la frequenza progreata delle attivita didattiche formali e lo
svolgimento di attivita assistenziali funzionalilaalprogressiva acquisizione delle competenze
previste dall'ordinamento didattico delle singot&e, in conformita alle indicazioni dell'Unione
Europea. In nessun caso l'attivita del medico iméazione specialistica e sostitutiva di quella del

personale di ruolo.
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3. Il contratto non da in alcun modo diritto alk@sso ai ruoli del SSN e dell’'Universita o ad alcun
rapporto di lavoro con gli enti predetti.

4. 1l contratto e stipulato con I'Universita, ova Bede la Scuola di Specializzazione, e con la
Regione nel cui territorio hanno sede le aziendéade le cui strutture sono parte prevalenteadell
rete formativa della Scuola di Specializzazione.

5. Il contratto ha durata annuale ed e rinnovabileanno in anno, per un periodo di tempo
complessivamente uguale a quello della durata aislocdi Specializzazione, previa verifica della
sussistenza delle condizioni legittimanti e fatib/s tutte le cause di risoluzione anticipata.

6. La decorrenza del contratto relativa ad anncessivi al primo potrebbe non coincidere con la
data di avvio dell’'anno accademico di riferiment nasi in cui sia prevista la sospensione della
carriera.

7. Il rapporto instaurato cessa comunque alla disgaadenza del corso legale di studi, salvo quanto
previsto dal comma 5 dell’art. 3i@ materia di risoluzione anticipata del contragtdall’art. 40 del

D. Lgs n. 368/99 in materia di sospensione deloderidi formazione (art. 23 del presente
Regolamento).

8. Sono causa di risoluzione anticipata del cairat sensi dell’art. 37, comma 5, del D. Lgs.
368/1999:

a) la rinuncia al corso di studi da parte del medicformazione specialistica;

b) la violazione delle disposizioni in materia dcompatibilita;

c) le prolungate assenze ingiustificate ai programdmformazione o, in caso di malattia, il
superamento del periodo di comporfan anno), nellambito della durata del corso di
Specializzazione;

d) il mancato superamento delle prove stabiliteilparrso di studi della Scuola di Specializzazione
frequentata.

9. Le eventuali controversie sono devolute all’atdagiudiziaria ordinaria.

10. In caso di anticipata risoluzione del contrattanedico ha comunque diritto a percepire la

retribuzione maturata alla data della risoluzione.

Art. 18 - Impegni del medico in formazione speciaditica
1. L'impegno orario richiesto per la formazione cpéstica € pari a quello previsto per il persenal

medico del SSN a tempo pieno, comprensivo deli@tatassistenziali e di didattica formale.
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2. La frequenza della Scuola €& obbligatoria peti tgh iscritti. Al medico in formazione
Specialistica deve essere garantita la regolagaiéreza alle attivita di didattica formale.

3. I medico in formazione specialistica deve frextare le lezioni, i seminari e ogni altra tipokogi

di attivita didattica che il CSS/CO della Scuoltemga necessario per la completa e armonica
formazione del singolo medico in formazione.

4. 1l medico in formazione specialistica deve seodggun programma settimanale che si articola su
cinque o sei giorni, in relazione alle specificisegenze delle Scuole di Specializzazione.

5. Nello svolgimento di tutte le attivita di tirogo, il medico in formazione € tenuto ad esibire un

tesserino identificativo, analogamente al persodateolo.

Art. 19 - Modalita di rilevazione delle presenze

1. La presenza del medico in formazione viene &atzer di regola, mediante un sistema
automatizzato di rilevazione degli ingressi e delkzite, a tal fine al medico medesimo viene
assegnato un “badge” magnetico strettamente pdesona

2. Qualora siano riscontrate assenze, I'interessafoa darne giustificata motivazione al Direttore
della Scuola ovvero al Coordinatore della Sede.

3. Il medico in formazione che frequenti sedi owa e previsto il controllo automatizzato, deve
attestare la propria presenza mediante la firma@pgosito “foglio di presenza”, controfirmato dal
tutor a cui e stato assegnato che si fa garanteigj@tto dell’orario previsto dalla normativa
vigente. Il Direttore della Scuola/Coordinatoresdide acquisisce I'attestato di regolare frequenza
del medico in formazione specialistica da parte Belsponsabile dell’'Unita Operativa, lo

controfirma e lo comunica al Settore competente.

Art. 20 - Assenze per malattia

1. Le assenze per malattia determinano la sospenslella formazione quando siano di durata
superiore ai quaranta giorni lavorativi consecutivi

2. In caso di malattia, indipendentemente dalla duata, o di prosecuzione di un precedente
periodo di malattia, il medico in formazione spésteca e tenuto ad avvisare immediatamente |l
Direttore della Scuola/Coordinatore di sede ed é tenuto #uresagli stessi, entro il giorno
successivo a quello in cui ha avuto inizio I'assenzrtificazione rilasciata da struttura sanitaria

pubblica o da medico convenzionato con il SSNeitificato potra essere inviato tramite telefax o
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consegnato da altra persona a cio delegata. Aldeheomputo del periodo di comporto (un anno)
si considerano anche i periodi di malattia, comprggrni non lavorativi che non hanno, per loro

durata, comportato la sospensione della formazpeeialistica.

Art. 21 - Assenze legate alla tutela della gravidama, della maternita e della paternita

1. Il medico in formazione specialistica e tenut@amunicare immediatamente il suo stato di
gravidanza alla Direzione della Scuola/Coordinatiresede, alla struttura nella quale svolge la
formazione, al medico competente e al Servizio &rene e Protezione dell’Ateneo, affinché
possano essere adottate le misure di sicurezzateziume che fossero necessarie a tutela della
salute della gestante e del nascituro, a norma tBgbi vigenti.

2. Come per la malattia, eventuali assenze di dunateriore ai quaranta giorni lavorativi
consecutivi, dovute allo stato di gravidanza, clogedsero verificarsi nei primi sette mesi, non
determinano sospensione della formazione.

3. Il medico in formazione specialistica e tenutgsaspendere la formazione per cinque mesi a
partire dai due mesi precedenti la data presuritpatéo e per i tre mesi successivi, salvo quanto
disposto dalle norme in materia di radioprotezierda altre specifiche norme in materia, nonché di
guanto previsto in materia di flessibilita dellassione obbligatoria. La richiesta di sospensione
deve essere presentata alla Direzione della SeualaSettore competente dell’'Universita, entro il
guindicesimo giorno precedente alla data d’iniztladsospensione stessa, unitamente al certificato
del ginecologo attestante lo stato di gravidanlzadata presunta del parto.

4. 1l medico in formazione specialistica ha la fé&eali proseguire la formazione per tutto I'ottavo
mese di gravidanza, presentando apposita ricradlat®irezione della Scuola/Coordinatore di Sede
e al Settore competente dell’'Universita. Alla redta dovranno essere allegate le certificazioni
previste dalla legge nella quali viene attestate t@le opzione non arreca pregiudizio alla salute
della gestante e del nascituro, previo parere \amte del medico competente dell’Universita.
Qualora l'istanza non venga presentata entro iiterpmevisti non potra essere applicato l'istituto
della flessibilita. In tal caso, la sospensioneadnizio un mese prima della data presunta debpart
ed avra durata, comunque, di almeno cinque mesi.

5. Decorsi i cinque mesi di congedo per mater@itiaogamente si procede in caso di adozione), il
medico in formazione specialistica, ha la facoitagiifruire del congedo parentale consentito dalla

normativa vigente, prolungando il periodo della pgosione della formazione, previa
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comunicazione alla Direzione della Scuola/Coordiretdi sede e al Settore competente
dell'Universita, con l'indicazione della data dprésa della formazione.

6. La facolta di usufruire della sospensione peawilgedo parenterale € concessa anche al padre,
medico in formazione specialistica, in alternatedéa madre nei casi previsti dalla normativa
vigente.

7. La riduzione facoltativa dell'impegno orariohiesto per la formazione specialistica a causa di
allattamento, a decorrere dal terzo mese fino mpsmento di un anno del bambino, comporta una
riduzione di un terzo dell'impegno orario stessatifa due ore giornaliere, che su nove mesi di
attivita, corrisponde a tre mesi di attivita format non svolta e da recuperare ai fini
dellammissione all'esame finale. Durante la sospare per i predetti impedimenti al medico in
formazione specialistica compete esclusivamentepdate fissa del trattamento economico,
limitatamente ad un periodo di tempo complessivesimo di un anno oltre quelli previsti dalla
durata legale del corso.

8. Resta ferma I'applicazione alla formazione medipecialistica delle disposizioni di cui all'art.
53 del D. Lgs. n. 151/2001 e s.m.i., in meritoaaidro notturno.

Art. 22 - Infortunio

1. In caso di infortunio il medico in formazioneegmlistica informa immediatamente il Direttore
della Scuola/Coordinatore di sede, segnalandousecehe hanno determinato I'infortunio.

2. L'infortunato deve recarsi al piu vicino prontmccorso chiedendo il rilascio di idonea
certificazione.

3. La certificazione dell'infortunio deve esserenfestivamente inoltrata al Servizio Logistica,
Patrimonio e Servizi Generali.

4. L’infortunio deve essere chiuso da un apposédifccato medico che dichiari l'infortunato
clinicamente guarito.

5. L’assenza dovuta ad infortunio determina in a@so la sospensione dell’attivita formativa.
Art. 23 - Recuperi dei periodi di sospensione

1. Il periodo di sospensione di cui agli artt. 20, e 22 del presente Regolames@ranno

comunicati a cura del medico in formazione spestiah al Direttoredella Scuola/Coordinatore di
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sede ed agli Uffici preposti dell’Ateneo, per iawi provvedimenti di competenza, al fine di
sospendere la formazione e modificare I'importotdEtamento economico, nei casi previsti.

2. | debiti formativi dovuti ai periodi di sospease saranno recuperati al termine dell’anno dicors
a cui e iscritto il medico in formazione speciatiat Il recupero delle sospensioni € comunque
formazione a tutti gli effetti e da diritto al paganto completo del compenso previsto per il
contratto di formazione (quota fissa piu quota afsiie), limitatamente a un periodo di tempo
complessivo massimo di un anno oltre quelli predalia durata legale del corso.

3. L'ammissione all’anno di corso successivo, tesime di diploma, se il medico in formazione
specialistica € iscritto all’'ultimo anno, non sa@ssibile fino a quando non sara stato interamente
recuperato il periodo (in termini di tempo, norode) di sospensione.

4. L’esame di profitto deve essere sempre sostealutermine del periodo di recupero relativo
all’'anno di corso, mentre quello di diploma dopodmpletamento dell’intera formazione.

5. Durante il recupero dei periodi di sospensidassenza giustificata e autorizzata a discrezione

della direzione della Scuola/Coordinatore di sede.

Art. 24 - Assenze giustificate

1. Il medico in formazione specialistica ha diritdrenta giorni lavorativi complessivi di assenza
per motivi personali, preventivamente autorizzatel’lanno di pertinenza del contratto di
formazione specialistica e che non pregiudichinaagjgiungimento degli obiettivi formativi.
L’autorizzazione va richiesta alla Direzione déSleuola/Coordinatore di sede.

2. La partecipazione a convegni, congressi, cegsninari deve essere autorizzata dalla Direzione
della Scuola/Coordinatore di sede che garantisdertainerenza all’iter formativo del medico in
formazione. | periodi per tali attivita non vannongputati nel periodo di trenta giorni di assenza
giustificata, di cui il medico in formazione puoudikire. Il medico in formazione specialistica e
tenuto a presentare attestazione di partecipazififevento scientifico da recapitare al Settore
competente dell'Universita.

3. I medico in formazione specialistica e tenutagni caso ad allontanarsi dalla struttura sdaitar
dopo dodici ore di servizio consecutive (riposo pemsativo), 0 a seguito di attivita assistenziali
che comportino esposizione a radiazioni ionizzémgchio radiologico), al pari di quanto previsto

per il personale di ruolo.
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Art. 25 - Assenze ingiustificate

1. Le prolungate assenze ingiustificate comporte@noisoluzione del contratto. Viene definita

prolungata assenza ingiustificata I'assenza nomeptezamente autorizzata che superi i quindici
giorni complessivi annui.

2. Le assenze ingiustificate che non comportinisiauzione del contratto, che non superino cioe i
quindici giorni complessivi annui, vanno recuperatetermine dell’anno di corso e comunque
prima del passaggio all’anno successivo o dell'agsione all'esame finale, secondo le modalita
stabilite dal CSS/CO.

Art. 26 - Trattamento economico

1. Al medico in formazione specialistica, per tutdadurata legale del corso, € corrisposto un
trattamento economico annuo onnicomprensivo, pdidea e parte variabile, secondo le
disposizioni di cui alla normativa vigente.

2. Il trattamento economico e corrisposto mensit@etall’'Universita ed e esente dall'imposta sul
reddito delle persone fisiche.

3. I medico in formazione specialistica, ai fimepidenziali, € iscritto alla gestione separatasgoe

'INPS.

Art. 27 - Mensa
1. I medico in formazione specialistica ha diriéid accedere alla mensa delle strutture dove svolge

la propria attivita pratica a seguito di opportumese tra I'Universita e tali strutture.

Art. 28 - Dotazioni di vestiario
1. Al medico in formazione specialistica € forniodotazione un vestiario pari a quello spettahte a
personale strutturato a cura e spese delle AziSandarie a cui fanno capo le Unita Operative in

cui il medico in formazione opera, secondo quamévigto dalle apposite convenzioni.

Art. 29 - Idoneita fisica
1. I medico in formazione specialistica, primald@kio dell’attivita formativa, viene sottoposto
agli accertamenti necessari al rilascio della fieaizione di idoneita prevista dalle normative

vigenti in materia.
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2. Al riguardo, il medico in formazione e tenuto eftettuare gli stessi esami clinici previsti dalla
legge per il personale medico del SSN.

3. Gli accertamenti sanitari preliminari e periadiiccaso di eventuale esposizione a fonti radianti
la fornitura di strumenti di controllo e protezioseno a carico dell’Azienda sanitaria a cui fa capo

I'Unita Operativa in cui il medico in formazione ena.

Art. 30 - Sorveglianza sanitaria

Ai medici in formazione specialistica si estenddnte le misure di protezione e controllo nei
confronti di tutti rischi occupazionali previsti pkegge con oneri a carico dellAzienda Sanitaria
presso cui si svolgono i tirocini professionalizzalMAzienda Sanitaria si impegna, tramite i propr
servizi, a garantire lo stesso livello di tutelfilaesalute e sicurezza dei propri dipendenti.

Art. 31 - Trasferimento in uscita

1. Il trasferimento dei medici in formazione spésteca € consentito solo tra Scuole della stessa
tipologia e a conclusione dell’anno di corso, paeaimmissione allanno successivo. Non sono
ammessi trasferimenti in corso d’anno.

2. La richiesta da parte dello specializzando, tdefe@nte motivata per ragioni eccezionali e
documentata, deve essere inoltrata al MagnificaoRetell’'Universita “G. d’Annunzio” almeno
tre mesi prima dell’inizio del nuovo anno accadeamadtraverso apposito modulo a cui allegare |l
nulla osta rilasciato dal Consiglio della Scuola@éstinazione.

3. Il trasferimento in uscita in ogni caso si peid@a solo a seguito di nulla osta da parte del
CSS/CO e dei Rettori delle Universita interessateghi aspetti di loro competenza.

4. E responsabilita del richiedente verificaredadenze, i termini e gli ulteriori vincoli postilta
sede universitaria verso la quale chiede il traskento.

5. Qualora la richiesta di trasferimento riguardauscuola aggregata, I'Universita di riferimento e
guella della sede amministrativa.

6. Per i contratti regionali sono ammessi trasfentnsolo intra Regione e non extra Regione. I

trasferimento per titolari di contratto aggiuntifioanziato da enti/imprese non € ammesso.

Art. 32 - Trasferimento in entrata
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1. Il trasferimento da altro Ateneo, per anni sucegsal primo, € possibile a seguito di
presentazione della domanda al Magnifico RettolelUsiéversita “G. d’Annunzio”, su apposito
modulo, almeno tre mesi prima dell'inizio del nuoaono di corso. Alla domanda devono essere
allegati: a) autocertificazione con esami sosteauturata legale del corso; b) nulla osta rilasciat
del CSS/CO dell’'Universita di provenienza. L’'acdognto della domanda di trasferimento e
comunque subordinato allammissione all'anno sugigesa seguito del superamento dell’esame di
profitto previsto.

2. Il trasferimento € in ogni caso possibile sodo Inmiti dei posti vacanti o della capacita ridedt
della Scuola e previo nulla osta da parte del CSSI€lla Scuola ricevente.

3. ll rilascio del nulla osta da parte della Scuitavente & subordinato alla verifica di equivaken
delle attivita formative previste dai Regolamergllel due Scuole di Specializzazione. Al Consiglio
del CSS/CO della Scuola compete la valutazionepdesorsi formativi svolti presso la Scuola di
provenienza, in funzione della corretta definiziale® Percorso Formativo.

4. Successivamente al ricevimento del foglio di gemlo dall’'Universita di provenienza lo
specializzando sara convocato dal Settore commetsat il perfezionamento dell’iscrizione e la
firma del contratto di formazione specialistica.

5. Qualora la richiesta di trasferimento riguardauscuola aggregata, I'Universita di riferimento e

guella della Scuola sede amministrativa.

Art. 33 - Rinuncia agli studi e decadenza

1. Il medico in formazione specialistica che int@mehunciare alla formazione é tenuto a darne
immediata comunicazione scritta alla Direzioneal&ltuola e al Settore competente indicando la
data di cessazione dell'attivita.

2. Oltre alla rinuncia sono causa di risoluziongcgmata del contratto e di decadenza dallo stdius
iscritto alla Scuola di Specializzazione:

a) la violazione delle disposizioni in materia midmpatibilita;

b) le prolungate assenze ingiustificate ai prograwiiniormazione o il superamento del periodo di
comporto in caso di malattia;

c) il mancato superamento delle prove stabilite ipeorso di studi di ogni singola Scuola di

Specializzazione.
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3. Il Direttore della Scuola/Presidente del COreute a dare tempestiva comunicazione al Settore
competente del verificarsi di eventi che comportlaodecadenza /risoluzione del contratto di

formazione specialistica.

Art. 34 - Fondo di funzionamento della Scuola di Sgcializzazione

1. Sul fondo di funzionamento della Scuola, chen@i@assegnato ogni anno dal Consiglio di
Amministrazione, sono ammesse le spese necesdarigeatione della Scuola e alla mobilita dei
medici in formazione specialistica. Per la mobiét@revista la possibilita di richiedere il rimbors
spese per le missioni svolte per motivi di formaeionel rispetto dei principi di cui alla normativa
vigente e al Regolamento di Ateneo sulle missioni.

2. Nel caso in cui il medico in formazione speeitidia partecipi a specifici progetti di ricerca per
qguali debba effettuare viaggi in Italia o all'estérrimborso potra essere altresi effettuato eatlb

del progetto stesso.

TITOLO IV — FORMAZIONE

Art. 35 - Formazione

Le Scuole di Specializzazione di area medica aiteno alle seguenti tre aree: Area Medica, Area
Chirurgica e Area dei Servizi Clinici. Nell'ambiwtelle singole aree le Scuole sono aggregate in
Classi omogenee al fine di consentire una miglidilezzazione delle risorse strutturali, didattiche

assistenziali comprese le attivita denominateatido comune.

Art. 36 - Caratteristiche della Formazione

1. Per il conseguimento del Titolo di Specialistlen tipologie di corsi di specializzazione
compresi nelle classi di area medica, chirurgiadeeservizi clinici lo specialista in formazione
deve acquisire 180 CFU complessivi, per le Scudlecadate in tre anni; 240 CFU complessivi, per
le Scuole articolate in quattro anni di corso, & 8FU complessivi per i percorsi formativi delle
Scuole articolate in cinque anni di corso.

2. | percorsi didattici sono articolati nelle aitiv formative, preordinate al raggiungimento degli
obiettivi formativi utili a conseguire il titolo. & attivita sono a loro volta suddivise in ambiti
omogenei di sapere, identificati da Settori scfetidisciplinari.

3. Le attivita formative ed i relativi CFU sono copartiti:
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a) attivita di base a cui sono assegnati 5 CFU;

b) attivita caratterizzanti a cui sono assegnatiealo 155 CFU per le Scuole articolate in tre amnni d
corso; 210 CFU per le Scuole articolate in quadttai di corso e 270 CFU per le Scuole articolate
in cinque anni di corso;

c) attivita affini, integrative e interdisciplinaai cui sono assegnati 5 CFU;

d) attivita finalizzate alla prova finale a cui somssegnati 10/15 CFU;

e) altre attivita a cui sono assegnati 5 CFU.

4. Almeno il 70% del complesso delle attivita fotima € riservato allo svolgimento di attivita
formative professionalizzanti (pratiche e di tirgo), pari almeno a 126 CFU per le tipologie di
Scuole articolate in tre anni di corso, 168 CFUlpdipologie di Scuole articolate in quattro adni
corso e 210 CFU per le tipologie di Scuole artimlan cinque anni di corso. | CFU
professionalizzanti hanno un peso in ore lavordodgpbecializzando pari ad almeno 30 ore per
CFU, tali da equiparare I'impegno orario dello spkzzando a quello previsto dal SSN. Tenuto
conto di quanto previsto dall'art.1 del DPR n. 3880 e successive modificazioni e integrazioni,
l'attivita didattica all'interno delle Scuole di &jalizzazione rientra nei compiti didattici dei
Professori e Ricercatori universitari.

5. Le attivita di base comprendono uno o piu amieiti relativi settori scientifico disciplinari,
finalizzati all’acquisizione di conoscenze genecalmuni per la preparazione dello specializzando
nelle varie tipologie di Scuole comprese nellastad CFU relativi a tali attivita formative sono
conteggiati dai docenti nella propria attivita dita frontale ai sensi di quanto previsto in termi
di espletamento del carico didattico personaleddeente come previsto dalle norme vigenti.

6. Le attivita caratterizzanti sono articolate limeno:

- un ambito denominato tronco comune identificatai dettori scientifico disciplinari utili
all’'apprendimento di saperi comuni, coordinato dadocente della classe, che nell’area medica e
nell'area chirurgica va identificato, di norma, rdgcente di Medicina interna e nel docente di
Chirurgia generale, mentre nell'area dei serviznicl corrisponde al titolare della disciplina
prevalente in ciascuna classe.

Al tronco comune sono dedicati di norma da un maaoi15 CFU fino ad un massimo di 30 CFU
per le tipologie di Scuole articolate in tre o quatanni di corso e da un minimo di 15 ad un
massimo di 60 CFU per le tipologie di Scuole attit® in cinque anni di corso. | CFU del tronco

comune sono dedicati ad attivita professionalizzgoratiche e di tirocinio). Nell’Area medica e
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nell’Area chirurgica, i suddetti CFU devono esseéeglicati ad attivita professionalizzanti cliniche
interne alla rispettiva classe, e nella classeaddlédicina clinica generale e specialistica e delle
Chirurgie generali e specialistiche, rispettivaneenad attivita professionalizzanti cliniche di
Medicina Interna e di Chirurgia Generale. Nell’Ardai Servizi le attivita professionalizzanti di
Tronco comune sono differenziate per Classe, altpotgie dell’Area dei Servizi possono avere
CFU dedicati ad attivita professionalizzanti climécdi Area Medica o Chirurgica in relazione alle
specifiche esigenze del percorso formativo;

- un ambito denominato discipline specifiche ddlf@logia identificato da uno o piu Settori
scientifico disciplinari specifici della figura piessionale propria del corso di specializzazione.

Alle discipline specifiche della tipologia sono @gsati da un minimo di 125 ad un massimo di 195
CFU per le Scuole articolate in tre o quattro anda 210 ad un massimo di 255 CFU per le Scuole
articolate in cinque anni di corso.

7. 1l 30% dei CFU di attivita formativa di tipo ngorofessionalizzante dell’ambito denominato
discipline specifiche della tipologia & conteggiaai docenti dei Settori scientifico disciplinari
specifici della figura professionale propria delrsmd di specializzazione nella propria attivita
didattica frontale, ai sensi di quanto previstoled@lorme vigenti in termini di espletamento del
carico didattico personale del docente.

8. Le attivita affini, integrative e interdiscipdn comprendono uno o piu ambiti, identificati da
settori scientifico disciplinari utili alle integzaoni multidisciplinari. | CFU relativi ai SSD dell
attivita affini ed integrative possono essere iitiseglle attivita caratterizzanti.

9. Le attivita finalizzate alla prova finale compd®no crediti destinati alla preparazione della tes
per il conseguimento del Diploma di specializzagiofali CFU sono anche utili alla preparazione
scientifica dello specializzando che dovra essemsiderata una parte integrante del percorso
formativo professionalizzante.

10. Le attivita di cui al comma 3, lett. €), commeno crediti finalizzati all'acquisizione di ahbdi
linguistiche, informatiche e relazionali. Tra talitivita sono comprese, in particolare, quelle per
'apprendimento della lingua inglese a livello scifnte per la comprensione di testi e la
partecipazione a conferenze di ambito scientifiairéco in quanto condizione indispensabile per
'aggiornamento e Il'educazione medica continua.i T@FU sono anche utili alla ulteriore
preparazione scientifica dello specializzando oberal essere considerata una parte integrante del

percorso formativo professionalizzante.
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11. Le attivita formative e i relativi CFU saranddstribuiti secondo la normativa di ciascuna
Scuola.

12. Di norma, la formazione viene svolta utilizzandrevalentemente le strutture sanitarie di
riferimento.

13. Sono altresi possibili periodi di formazionegso strutture convenzionate con la Scuola di
Specializzazione e facenti parte della rete fovaatiella stessa, o esterne alla rete formativa.

14. La durata massima della frequenza in strutliverse da quelle di sede, fatte salve eventuali
disposizioni normative diverse, non deve superadréeinpo strettamente necessario per il
raggiungimento degli obiettivi formativi collegala scelta della struttura stessa.

15. Durante il percorso formativo lo specializzanmiitra svolgere attivita presso istituzioni fuori
rete formativa o estere per una durata massima dheisi.

16. Nel rispetto delle disposizioni di cui allar88, comma 3, del D. Lgs. n. 368/1999, lo
specializzando inserito nella rete formativa assymogressiva responsabilita durante il periodo
formativo, con particolare riguardo all’'ultimo anmitel corso. Tale responsabilita deriva dalle
competenze acquisite e certificate dal Tutor nbtetto-diario.

17. La formazione medico-specialistica implica &tpcipazione guidata alla totalita delle attivita
mediche dell'unita operativa presso la quale il ioeed assegnato dal CSS/CO, nonché la graduale
assunzione di compiti assistenziali e 'esecuziinaterventi con autonomia vincolati alle diretiv
ricevute dal tutore e sotto il suo controllo, ddsa con la direzione sanitaria e con i dirigenti
responsabili delle strutture presso cui si svadg®imazione.

18. In ogni caso lo specializzando non puo essepeegato in totale autonomia nella assunzione di
competenze di natura specialistica.

19. Le modalita di svolgimento delle attivita tete e pratiche dei medici in formazione, ivi
compresa la rotazione tra le strutture inseritéangte formativa, nonché il numero minimo e la
tipologia degli interventi pratici che essi devaneer personalmente eseguito per essere ammessi a
sostenere la prova finale annuale, sono prevengmntardeterminati dal CSS/CO in conformita agli
ordinamenti e regolamenti didattici.

20. Il presente articolo si applica agli immatratola decorrere dall'a.a. 2014/2015 e in caso di

opzione per I'Ordinamento di cui al D.1. n. 68/2015

Art. 37 - Formazione all'interno della rete formativa
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1. La formazione specialistica si svolge nelletstine accreditate inserite nella rete formativdadel
Scuola di Specializzazione.

2. Nel caso di aggregazione di Scuole di Specatinne di piu Atenei, la rete formativa
complessiva e data dall'insieme delle reti formatdi ciascuna delle Scuole di Specializzazione
aggregate.

3. Sono parte della rete formativa prioritariamege “strutture di sede” della Scuola di
Specializzazione, cioé le strutture a direzionevensitaria, idonee e attrezzate per I'organizzazion
e la realizzazione di attivita di formazione praiesale specialistica nell’area sanitaria, nonehé |
gestione delle relative attivita e il coordinameatia direzione delle stesse.

4. Possono inoltre essere inserite nella rete fivmdstrutture-collegate” della stessa specialita
della struttura di sede, convenzionate per rag@ng@ completare I'attivita assistenziale richiesta
per la formazione specialistica. Le strutture ggdle possono essere sia a direzione universitaria
che extra-universitaria, sia nell’azienda ospedaliiversitaria di riferimento che non.

5. Sono invece “strutture complementari” quellaitstire convenzionate di supporto, di specialita
diversa da quella della struttura di sede a cu@rasifono servizi, attivita, laboratori non altrinien
presenti che possono anche non essere accreditate.

6. Ciascuna convenzione finalizzata ad inserire stn#tura collegata o complementare nella rete
formativa della Scuola di Specializzazione € apatayper la parte universitaria, dal Consiglio
della Scuola di Medicina e Scienze della Saluteyipr delibera favorevole del Consiglio della
Scuola/CO della Scuola di Specializzazione.

7. Le convenzioni di cui al precedente comma 6 @usessere perfezionate solo se I'Universita
“G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara abbia preventivante acquisito formale lettera di intenti
finalizzata alla stipula dalla struttura intereasadel caso di convezione con “struttura collegéa”
lettera di intenti deve contenere le indicazionatiee al possesso dei requisiti necessari per
I'accreditamento.

8. Il programma generale di formazione della Scubl&pecializzazione e portato a conoscenza
dello specializzando all'inizio del periodo di famione ed & aggiornato annualmente in relazione
alle mutate necessita didattiche ed alle specifiebigenze del programma di formazione del
medico stesso.

9. L'organizzazione delle attivita di tirocinio piedde la turnazione dei medici in formazione tra le

strutture della rete formativa, ai fini dell’acgaisne di conoscenze e competenze specialistiche in
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diversi campi. Per i periodi di formazione che devcessere svolti al di fuori della sede, ma
comunque allinterno della rete formativa, € neadas la formale accettazione
del’Amministrazione ospitante, nonché l'autorizimewe rilasciata dal CSS/CO, il quale deve
esplicitare le ragioni di opportunita e/o di ned@salla base della decisione assunta.

10. Al Responsabile di ogni Struttura presso ldejiianedico in formazione specialistica svolge la
propria attivita, compete, come definita dal CSS/C@ganizzazione della suddetta attivita ed il
controllo del suo corretto svolgimento.

11. Il Direttore della Scuola/Presidente del CQjnatio delle attivita annuali, comunica alla
Direzione delle strutture sanitarie che fanno pae#a rete formativa della Scuola e al Settore
Personale Docente dell’Universita, i nominativi deadici in formazione, indicando per ciascuno le
strutture da frequentare, la durata del perioddretjuenza, i tipi di attivita professionali in cui

dovranno essere impegnati ed il loro livello dieutmia nella esecuzione di tali attivita.

Art. 38 - Formazione fuori rete formativa

1. In conformita al programma formativo dello spdiczando e su indicazione del Consiglio/CO
della Scuola di Specializzazione, la formazionecgistica puo svolgersi anche in strutture esterne
(italiane o straniere) non rientranti nella retenfativa. Tale periodo non puo superare i 18 mesi
nell'arco dell'intera durata del corso di formagaospecialistica e deve essere autorizzato con
apposito provvedimento, ovvero con sottoscriziorepgosito atto convenzionale.

2. L’'eventuale autorizzazione del CSS/CO dovraiesale:

- programma formativo da svolgere presso la sedscpita con indicazione precisa del periodo di
inizio e fine formazione;

- nulla osta alla frequenza rilasciato dalla stmattospitante con indicazione del periodo temporale
di permanenza del medico in formazione;

- disponibilita del Tutor e del Direttore della wtura ospitante a certificare I'effettivo
raggiungimento degli obiettivi formativi da partelld specializzando;

- attestazione relativa alla copertura assicurativearico della struttura ospitante, la copertura
assicurativa puo essere a carico del medico indpione specialistica laddove non sia prevista

dalla struttura ospitante;

Art. 39 - Regolamento didattico della Scuola e corguimento del titolo
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1. I CSS/CO della Scuola determina il piano defylidi nel rispetto degli obiettivi generali e di
quelli da raggiungere nelle diverse aree, degletblvi specifici e dei relativi settori scientifico
disciplinari riportati per ogni singola Specializaane.

2. Ciascuna Scuola predispone un proprio Regolamene vengono indicate le strutture che
compongono la rete formativa e le strutture esteomenzionate e sono specificate le modalita di
valutazione dello specializzando ai fini di verdre la progressiva acquisizione delle competenze
volte all’assunzione delle responsabilita autonome.

3. Per il conseguimento del Titolo di Specialistamiedico in formazione specialistica deve
acquisire i CFU previsti dalla normativa.

4. Al termine del corso di specializzazione lo st consegue il diploma di specializzazione
corredato dal Supplemento al Diploma rilasciatd’dalversita ai sensi dell’'art. 11, comma 8, del
D.M. n. 270/2004, che documenta l'intero percomsariativo svolto dallo specializzando, nonché

le competenze professionali acquisite (D.l. n. 888 art. 5, comma 1).

Art. 40 - Valutazione della formazione e attivita asistenzial

1. Ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs n. 368/99 e s.nton la sottoscrizione del contratto, il medico
formazione specialistica si impegna a seguire, grofitto, il programma di formazione svolgendo
le attivita teoriche e pratiche previste dagli oednenti e regolamenti didattici determinati secondo
la normativa vigente in materia.

2. La graduale assunzione di compiti assistena@ala connessa progressiva attribuzione di
responsabilita, sono oggetto di indirizzo e valistaz da parte del CSS/CO della Scuola, tenuto
conto dello sviluppo della formazione e considetat@roposte definite d'intesa tra i medici in
formazione specialistica, i tutor individuali e @ésponsabili delle Unita operative nelle quali si
svolge la formazione.

3. | tempi e le modalita di svolgimento dei compisisistenziali, ai sensi del D. Lgs. n. 368/1999,
sono concordati dal CSS/CO della Scuola con i Birigresponsabili delle strutture sanitarie presso
le quali il medico in formazione specialistica y®lla formazione sulla base del proprio
programma formativo. Il monitoraggio interno e lacdmentazione delle attivita formative svolte,
con particolare riguardo alle attivita professiarednti, deve essere documentato, come previsto
dall'art. 38, comma 2, del D. Lgs. n. 368/1999, lialetto-diario delle attivita formative nel quale

vengono mensilmente annotate e certificate dedtizgliente con firma del tutor le attivita svolte
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dallo specializzando, nonché il giudizio del tusoill’acquisizione delle competenze, capacita e le
attitudini dimostrate.

4. Ciascuna Scuola predispone un Regolamento omgome anche specificate le modalita di
valutazione dello specializzando e programma ic@eso formativo per ciascun anno di Corso,
definendo la progressiva acquisizione delle commzetevolte all’assunzione delle responsabilita
autonome dello specializzando nell’ambito deglietdri formativi della Scuola, secondo quanto
stabilito dall’art 3, comma 5 del D.I. n.68/2015.

| criteri per la valutazione dello specializzandmsgpono essere articolati dal CSS/CO della Scuola,
tenendo conto anche di:

- Competenze cliniche

- Competenze tecniche

- Riferimento e rispetto di standard e di lineeegui

- Capacita di assumere decisioni e responsabilita

- Capacita di scelte appropriate nelle strategieigoercorsi diagnostico-terapeutici

- Capacita di identificare e gestire condizionediergenza e di rischio

- Capacita organizzative

- Capacita relazionali.

5. Le valutazioni del Tutor, visionate e validatd &esponsabile della struttura, sono oggetto di
periodica supervisione da parte del Direttore/Coatdbre della Scuola, cui compete la valutazione
globale delle capacita raggiunte dallo specialidparQuest’ultima € vincolata ad una verifica
periodica, di norma annuale, e consente di affiddle specializzando gradi di autonomia e
responsabilita in maniera nominale, non necessarnariegate solo ai passaggi di anno.

6. Per tutte le attivita assistenziali al medicofimmazione specialistica deve essere sempre
garantito come referente un medico specialistaadeitciplina oggetto della Specializzazione,
presente o in pronta disponibilita all’interno deStruttura, in rapporto ai livelli di responsafili
attribuiti; cido come doverosa tutela delle persqotente e specializzando) e come momento
essenziale per I'apprendimento.

7. In ogni caso lo specializzando non pud essepéemato in totale autonomia nella assunzione di
competenze specialistiche.

8. La partecipazione dello specializzando alleviédti sanitarie deve risultare dai registri 0

documenti delle stesse (cartelle cliniche, regispreratorio, ecc.).
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9. E responsabilita del Direttore/Coordinatore ¢ @88S/CO attribuire compiti e livelli di
responsabilita agli specializzandi.

10. La tipologia di attivita assistenziale svolt@ dhedico in formazione specialistica, in base al
grado di autonomia raggiunto ed attenendosi comeiradje direttive impartite dal tutor, € distinta
in:

a) ATTIVITA ASSISTENZIALE TUTORATA: & quella svoltén presenza del personale di ruolo
che esegue la prestazione e che ne affida padatieWo;

b) ATTIVITA ASSISTENZIALE TUTELATA: & la prestaziom svolta su indicazione del personale
medico di ruolo ed e eseguibile dal medico in farioae specialistica purché il personale di ruolo
sia presente nella struttura e sia in grado dieggrare e vigilare I'operato del medico in formaro
specialistica;

c) ATTIVITA ASSISTENZIALE PROTETTA: & [lattivita selta autonomamente dallo
specializzando sulla base delle direttive impadié tutor in modo specifico e puntuale, secondo
guanto definito dalla programmazione individualempa dal CSS/CO della Scuola. In ogni caso il
personale medico di ruolo deve sempre essere dslgomer la consultazione e I'eventuale
tempestivo intervento a giudizio del medico in fagione specialistica.

11. La partecipazione alle attivita assistenzialimedico in formazione specialistica deve riseltar
dalle documentazioni ufficiali, con la dicitura “dieo in formazione specialistica” chiaramente
espressa.

12. Il medico in formazione specialistica partecgreche ad attivita di ricerca sotto la guida del
responsabile della ricerca, nel rispetto delle asgponi di cui agli Ordinamenti didattici delle
Scuole.

13. Non € consentito al medico in formazione spistiza I'esecuzione autonoma di qualsiasi

attivita amministrativa.

Art. 41 - Tutor e altre figure di riferimento

1. Il percorso formativo del medico specialista egusto, per tutta la durata del corso di
specializzazione, da tutor designati annualmenke&C8&/CO. | tutor vengono designati sulla base
di requisiti di elevata specializzazione scienéificadeguato curriculum professionale e di

documentata capacita didattico-formativa.
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2. Il tutor e la figura, universitaria o del S.S.Mhe la Scuola di Specializzazione identifica qual
supervisore del percorso formativo del medico inmfazione specialistica, sia per la progressiva
assunzione dei compiti assistenziali, che, evemtenale, per le attivitd didattiche e di ricerca. Il
tutor, inoltre, pud seguire il medico in formaziogpecialistica nella preparazione della tesi di
Specializzazione, benché non ne possa essere Relato

3. Le modalita per lo svolgimento della funzionttiale sono definite dalla normativa vigente.

4. | compiti principali del tutor sono:

- essere un punto di riferimento per lo specializiaper tutte le attivita cliniche e gli atti megic
svolgendo attivita di supervisione in relazionéalli di autonomia attribuiti;

- concorrere al processo di valutazione dello spezando;

- illustrare gli obiettivi dell'attivita da svolger

- inserire il medico nel gruppo di lavoro;

- controllare e attestare la frequenza alle adtjvit

- controllare il comportamento e I'apprendimentbrdedico in formazione specialistica;

- individuare specifici compiti per il singolo mediin formazione specialistica e vigilare sulleolor
esecuzione.

5. II tutor individuale non pu0 seguire contempeamente piu di tre medici in formazione
specialistica.

6. In caso di rotazione, al medico in formazionene assegnato un tutor per ciascun periodo di
rotazione.

7. E prevista la periodica proposizione di incofirimativi ed organizzativi con i tutor al fine di

armonizzare le attivita di tutorato e le modalitadicolazione delle stesse.

TITOLO V — VALUTAZIONE

Art. 42 - Valutazione in itinere, passaggio all'ano successivo e commissioni esame di profitto

1. Al termine di ciascun anno di corso, lo speendo deve superare una verifica (esame di
profitto) per essere ammesso all'anno di corsoessieo 0, nel caso dell’'ultimo anno, allesame di
diploma.

2. Prima dellesame, la commissione verifica ché Ilgretto personale di formazione siano
illustrate e certificate tutte le attivita profemsalizzanti che lo specializzando era tenuto agerel

nell’anno di corso, secondo quanto previsto dai@i@rmativo individuale.
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3. Qualora tra le attivita illustrate nel libretoguelle programmate risultino carenze formatiVie ta
da avere pregiudicato in maniera sostanziale tqrep formativo dell’anno di corso, il CSS/CO,
sentiti il coordinatore della sede aggregata sspkecializzando ha frequentato presso tale sede, i
tutor e lo specializzando interessato, dovra mtdaivente deliberare in via definitiva 'ammissione,
ovvero la non ammissione, dello specializzandsstafi’'esame di profitto annuale.

4. Per lo svolgimento dell’esame di profitto e pséw di norma una sessione di esame unica.

5. L’'esame di profitto deve svolgersi, di normanraima di quindici giorni dalla conclusione
dell’anno di corso e non oltre quindici giorni dolaoconclusione medesima. Il calendario e fissato
annualmente dal CSS/CO.

6. L’assenza dall’esame di profitto dello speciadizdo € giustificata nelle ipotesi di malattia,acas
fortuito o forza maggiore.

7. In caso di malattia, il candidato € ammesso radppello straordinario previa presentazione di
certificazione medica. Se l'assenza e determinataago fortuito o forza maggiore, il CSS/CO di
Specializzazione valuta I'eventuale ammissionecdatlidato ad un appello straordinario, sulla base
di idonea documentazione giustificativa.

8. L'esame € unico ed e inteso a verificare gloeali® la preparazione acquisita dallo
specializzando negli insegnamenti teorici seguiteke attivita pratiche (professionalizzanti) geol
nell’anno di corso.

9. La valutazione del profitto & espressa con unouwoto in trentesimi. La prova & superata con
una votazione di almeno 18/30. In caso di votazimassima (30/30) puo essere attribuita la lode
soltanto con parere unanime dei commissari.

10. Con il superamento dell’esame, lo specializeaadquisisce i crediti formativi universitari
previsti per ciascuna attivita dal regolamento tida della Scuola di Specializzazione.

11. La non ammissione o il mancato superamentoedathe di profitto annuale comporta
I'esclusione dalla Scuola di Specializzazione eidaluzione del contratto di formazione. Non e
consentita la ripetizione dell’anno di corso.

12. Qualora I'Universita “G. d’Annunzio” di ChieRescara sia sede amministrativa della Scuola di
Specializzazione, I'esame di profitto di tutti o alicuni degli specializzandi pud tenersi anche
presso una delle sedi aggregate, a condizioneiahe gspettate le norme in materia vigenti nel

I'Universita “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara.

Regolamenta@yenerale e didattico per la formazione specialsiit area sanitaria 33



CHIETI - PESCARA

Ud% UNIVERSITA DEGLI STUDI «G. D’ANNUNZIO»

(st 6

13. La Scuola di Specializzazione pu0 adottareistersa di valutazione in itinere in rapporto con
gli obiettivi delle singole Scuole volte a verifreal’acquisizione delle competenze descritte negli
ordinamenti didattici anche al fine della progreasassunzione di responsabilita. Il monitoraggio
interno e la documentazione delle attivita formatiwcon particolare riguardo alle attivita
professionalizzanti, deve essere documentato, queasto dall'art. 38, comma 4, del D. Lgs. n.
368/99, dal libretto-diario delle attivita formagivnel quale vengono mensilmente annotate e
certificate con firma del docente-tutore le atéivévolte dallo specializzando, nonché il giudizio
sull'acquisizione delle competenze, capacita eiditti dello specializzando.

14. | risultati delle valutazioni in itinere nonremoggetto di autonoma verbalizzazione ma di @ssi s
tiene conto nell’ambito dell’esame di profitto aatel

15. Hanno diritto di far parte della commission#itudocenti titolari degli insegnamenti tenuti
nell'anno di corso. La commissione e presiedutaRiegttore della Scuola di Specializzazione/
Presidente CO o da un suo delegato.

16. L'esame e valido se svolto alla presenza deabndue membri della commissione, uno dei
guali deve essere il direttore della Scuola di #bezazione o suo delegato.

17. Se I'esame di profitto € svolto presso la s#iden’Universita aggregata, il Presidente del CO
puo delegare il coordinatore della sede a pressddesommissione.

18. Il Presidente della commissione é responsaleileelativo verbale ed ha 'obbligo di curare la
consegna dello stesso, debitamente compilato tie feisue parti, al Settore competente alla fine di

ogni appello.

Art. 43 - Esame di diploma

1. Al termine del corso di specializzazione lo st consegue il diploma di specializzazione, che
deve essere obbligatoriamente corredato dal Suplenal Diploma, rilasciato dalle Universita ai
sensi dell'art. 11, comma 8, del D.M. n. 270/2@% documenta l'intero percorso formativo svolto
dallo specializzando nonché le competenze profeakiacquisite.

2. I CSS/CO, di norma, non oltre la fine dellandboformazione precedente all'ultimo anno di
corso, sentita la eventuale proposta del tutoegss allo specializzando I'argomento della tesi con
'indicazione del nominativo del relatore e delétuale correlatore. L'assegnazione di tesi

sperimentale deve comunque avvenire almeno un mmea del termine dell’'ultimo anno di corso.
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3. La prova finale consiste nella discussione del di specializzazione e tiene conto dei risulta
delle valutazioni periodiche derivanti dalle prametinere di cui al precedente articolo, nonché de
giudizi dei docenti-tutori per la parte professilmzante.

4. Per il conseguimento del Diploma di specializzag, 10 specialista in formazione deve avere
acquisito 180, 240 o 300 crediti secondo la dullatacorso di specializzazione.

5. L'esame per conseguire il titolo deve tenersnealo quindici giorni dopo lo svolgimento
dell’esame di profitto dell’'ultimo anno e comungdepo la conclusione legale dell’'ultimo anno di
Corso.

6. La tesi puo essere redatta in lingua straniegee) previa autorizzazione da parte del CSS/CO.
7. Relatori delle tesi di diploma di specializzamopossono essere tutti i docenti titolari di
insegnamento, che facciano parte del CSS/CO dellal&

8. Una copia della tesi va consegnata al DiretRvesidente della Scuola almeno 3 settimane prima
dellesame finale; un’ulteriore copia deve essairesi, consegnata in formato elettronico al
Settore competente.

9. Le Commissioni sono nominate, su proposta def/CO, dal Presidente della Scuola di
Medicina e Scienze della Salute e sono compostaotiameno di cinque e non piu di sette
componenti facenti parte del Consiglio della ScudiaSpecializzazione; la maggioranza dei
componenti della commissione deve essere costilaitprofessori di ruolo dell’Ateneo. Per ogni
singolo candidato la commissione puo essere irt@egm@n un esperto italiano o straniero di alta
gualificazione scientifica o professionale. | ctateri non facenti parte della Commissione non
possono partecipare alla formulazione del votopdictalizzazione.

10. Presidente della Commissione € il Direttore@®E/Presidente CO. Il Presidente deve garantire
la piena regolarita dello svolgimento della provicaderenza delle valutazioni conclusive ai criteri
generali stabiliti dagli organi preposti al corssulidio.

11. Per le Scuole aggregate I'esame di Diploma desere sostenuto nella sede amministrativa.

12. Per le Scuole aggregate nella Commissione @itrtte dell’'esame di diploma, abilitata al
conferimento del titolo di specialista, deve esgmn@ntita la presenza di almeno un rappresentante
per ogni sede identificato nel relativo coordinatorsuo delegato.

13. In caso di aggregazione tra piu atenei, ilali della Scuola di Specializzazione € rilasciato

congiuntamente dai Rettori di tutte le universiéngolte.
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14. Ai fini del superamento dell’esame per il dipl di specializzazione € necessario conseguire il
punteggio minimo di quarantadue. Le Commissionpaingono di settanta punti; qualora il voto
finale sia settanta, accertata I'eccellenza deiltat raggiunti dal candidato, pud essere concessa
all'unanimita la lode.

15. Lo svolgimento dellesame finale di Specialzpae € pubblico e pubblico e l'atto della
proclamazione del risultato finale, mentre la dece del voto avviene senza la presenza dello

studente o di estranei.

Art. 44 - Sessioni straordinariedi esame finale

1. La Scuola garantisce almeno due sessioni streorel di esame finale per coloro che devono
recuperare debiti formativi dovuti a sospensioiatévita formativa.

2. In caso di assenza all'esame finale il medicmimazione specialistica si considera giustificato
nelle seguenti ipotesi:

a) malattia

b) caso fortuito o forza maggiore.

3. In tali casi, il candidato interessato verra a®wso alla sessione straordinaria previa
presentazione di idonea documentazione, che vaitdata dal CSS/CO della Scuola. In caso di

assenza ingiustificata il candidato decade datdidi sostenere I'esame finale.

TITOLO VI — DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 45 - Norma transitoria

1. Nella fase transitoria di applicazione del hl.68/2015 per quanto riguarda le funzioni del
Consiglio della Scuola, la direzione della Scuolac®rpo docente della medesima, si applicano le

disposizioni di cui agli articoli 4, comma 4, e@aemi 2 - 3 del citato D.I.
Art. 46 - Disposizioni finali

1. Per quanto non previsto nel presente Regolangrgpplicano la normativa vigente in materia,

nonché le disposizioni statutarie e regolamenigenti nell’Ateneo.
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