	BILANCIO  INDIVIDUALE DELLE COMPETENZE E DESCRIZIONE DEI LIVELLI POSSEDUTI

	Lo strumento di misurazione considerato, al fine di valutare le competenze, è la scala di Guilbert il cui focus centrale è orientato alla “ padronanza “ del compito e all’azione pratica e trova maggior riscontro e applicazione nella valutazione delle competenze previste nel profilo di base del percorso formativo dell’infermiere.

SCALA GUILBERT

                       ( punteggio differenziato da  0 nessuna padronanza a 5 padronanza totale )



	Scala di GUILBERT:   bilancio delle competenze e descrizione dei livelli posseduti

	Punteggio
	Descrizione

	5
	PADRONANZA TOTALE:,la persona possiede una conoscenza aggiornata perfetta 

oltre ad una considerevole esperienza pratica

	4
	PADRONANZA PRATICAMENTE TOTALE: la persona è ben informata su 

questo elemento e possiede eccellenti competenze, anche se non raggiunge il livello di 

un esperto o di uno specialista. Ha grande esperienza pratica.

	3
	BUONA PADRONANZA: la persona è ben informata e competente in questo 

elemento. Possiede anche esperienza pratica, mostrando forse delle lacune.

	2
	PADRONANZA ACCETTABILE: possiede alcune conoscenze o competenze 

rispetto a questo elemento, ma ha pochissima esperienza pratica; nessuna traccia 

dell’applicazione di conoscenze o competenze pertinenti alla situazione lavorativa 

reale.

	1
	PADRONANZA MOLTO SUPERFICIALE: possiede alcune conoscenze o 

competenze rispetto a questo elemento, ma  non ha alcuna esperienza pratica. Pertanto 

è incerta nell’applicare quel poco che sa. Potrebbe applicare le sue conoscenze se 

potesse avvalersi dell’ausilio, delle spiegazioni, della valutazione e delle informazioni 

di ritorno dei colleghi più esperti.

	0
	NESSUNA PADRONANZA: può aver ascoltato o letto qualcosa concernente questo 

elemento, ma non l’ha mai realmente studiato a fondo e non ne ha mai fatto ricorso 

durante la pratica.


Guilbert ( “Guida pedagogica per il personale sanitario” OMS – 2002 – PAG. 4.16……4.20 )

