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Obiettivi Scuola

Per latipologia|GIENE E MEDICINA PREVENTIVA (articolatain quattro anni di corso), gli obiettivi formativi sono i seguenti:

obiettivi formativi di base:

acquisizione di conoscenze di metodologia statistica, epidemiologica, di psicologia, sociologia economia, storia della medicina, genetica,
microbiologica, patologia clinica, tecnologie mediche applicate, diritto, fisica e chimica dell'ambiente e di vita e di lavoro; I acquisizione di
capacita di utilizzare la statistica, i sistemi informativi, i sistemi di comunicazione e della normativa nell'ambito della prevenzione sanitaria;
I’ utilizzazione delle conoscenze di base e della metodologia epidemiologica per la sorveglianza ed il controllo dei rischi chimico-fisici,
ambientali e microbiologici, delle malattie genetiche, infettive cronico degenerative e degli incidenti negli ambienti di vita e di lavoro e del
loro impatto sulla qualita della vita e sulla salute della collettivitd; programmare, gestire e valutare anche sotto |’ aspetto manageriae e di
economia sanitaria gli interventi di prevenzione e formazione;

obiettivi formativi dellatipologiadella Scuola:

pianificare, realizzare e valutare studi descrittivi, ecologici, trasversali, analitici, sperimentali e di intervento;

discutereil profilo di rischio della popolazione e di gruppi a particolare esposizione;

descrivere ed interpretare la frazione prevenibile, per ogni problema sanitario, dei principali fattori di rischio ambientali, lavorativi, sociali e
comportamentali;

descrivere e utilizzarei modelli di prevenzione e di promozione sull’individuo, sulla comunita e sull’ ambiente fisico e sociale;

riconoscere ed utilizzare i principi della comunicazione del rischio ambientale;

programmare, organizzare e valutare interventi mirati alla tutela della salute ed alla prevenzione dei rischi di tipo infettivo, comportamentale,
occupaziona e ed ambientale;

organizzare la tutela della salute degli individui piu arischio della popolazione (con particolare riguardo agli anziani, ai minori, ale class
sociai disagiate, ai migranti ed ai viaggiatori);

programmare, organizzare e valutare interventi di prevenzione secondaria (programmi di screening)

programmare, organizzare e valutare interventi di prevenzioneterziaria;

programmare, organizzare e valutare interventi nella comunita in relazione al’ attuazione delle cure primarie ed al loro raccordo con
|" assistenza di secondo livello;

contribuire alla elaborazione di piani per lasalute a carattere interdisciplinare ed intersettoriale;

programmare, organizzare e valutare interventi di vigilanza, ispezione e controllo di alimenti e bevande nelle fasi di produzione, trasporto,
manipolazione, commercio, somministrazione ed utilizzazion

applicarei principi della corretta nutrizione alivello di famiglie e di comunita organizzate;

programmare, attuare e valutare interventi di educazione alimentare;

organizzare e gestire sistemi informativi ai fini sanitari;

utilizzare la metodol ogia epidemiologica e I’ analisi economica quali strumenti della programmazione.

utilizzare le tecniche di evidence based medicine (EBM), evidence based healthcare (EBHC) e evidence based prevention (EBP);

descrivere, interpretare ed utilizzare i modelli dei sistemi sanitari, ed i relativi meccanismi di controllo, di direzione, di finanziamento e di
gestione e valutarnei livelli di appropriatezza, efficacia ed equit;

utilizzare ed attuare modelli di analisi costi/efficacia, costi/beneficio, costi/utilitaei principi dell’economia sanitaria;

programmare, organizzare e valutare sul territorio ed in ospedalei servizi elaloro qualita;

progettare, realizzare e valutare interventi di sanita pubblicain occasione di emergenze;

progettare, realizzare e valutare I’ attivita di formazione continua su metodi e contenuti della sanita pubblica;

riconoscereil ruolo giuridico dell’ operatore di sanita pubblica nell’ attuale scenario sanitario nazionale e regionale;

riconoscere |e problematiche inerenti la percezione della malattia e della salute in dtre culture;

descrivere i principali mutamenti degli stili di vita legati ai nuovi fenomeni sociali ed interculturali, utilizzando gli strumenti
dell’ antropologia medica e culturale;

Saper introdurre criteri di bioetica nel rapporto medico-paziente e servizi-comunita a livello di assistenza primaria e di attivita di
prevenzione, con particolare riguardo alla definizione delle priorita.

Sono obiettivi affini o integrativi:

acquisizione della capacita di interagire con gli specialisti delle altre tipologie della classe, nonché con i lauresti e gli

specidlisti delle Aree delle classi sanitarie, nel campi dell’ analisi epidemiologica, dell’ organizzazione dei servizi, della

valutazione degli interventi sanitari e della gestione delle emergenze sanitarie.
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Sono attivita professionalizzanti obbligatorie per il raggiungimento delle finalita didattiche dellatipol ogia:

- aver collaborato almeno in due casi all’analisi di statistiche sanitarie correnti, ed averne progettata e realizzata almeno una in modo
autonomo;

- aver partecipato alla progettazione e ala realizzazione di almeno due indagini epidemiologiche, ed averne progettata e realizzata almeno
unain modo autonomo;

- aver collaborato ad analisi organizzative di strutture sanitarie, ed in particolare:

almeno una valutazione del fabbisogno di risorse;

ameno due valutazioni di appropriatezza di procedure (diagnostico-terapeutiche), di percorsi o di regimi assistenziai e di qualita
dell’ assistenza;

- aver collaborato ad almeno un progetto di valutazione e revisione di percorsi assistenziali integrati (cure primarie, territorio, ospedale);

- aver collaborato ad almeno una valutazione delle performances delle risorse umane;

- aver collaborato ad almeno una valutazione degli esiti di una organizzazione sanitaria o di una sua parte;

- aver collaborato alla predisposizione ed ala vautazione di almeno tre fra: interventi di informazione o educazione sanitaria, campagne di
vaccinazione, indagini di sorveglianza dei rischi ambientali indoor/outdoor nelle comunita e/o gruppi a rischi, adeguatezza igienico-sanitaria
di procedure produttive e/o di prestazioni di servizi, interventi di prevenzione in comunita;

- aver collaborato ad almeno un programmadi screening;

- aver collaborato ad almeno un programma di val utazione e gestione del rischio professionale e di sorveglianza sanitaria;

- aver effettuato almeno uno studio di fattibilita per la soluzione di problemi di salute di una comunita ed uno studio di fattibilita per la
soluzione di problemi organizzativi di unaistituzione;

- aver collaborato almeno ad una valutazione di tecnologie sanitarie sotto il profilo dell’ affidabilita, della sicurezza, dei rapporti
costi-beneficio, costi-efficacia, costi-utilita, aspetti etici e giuridici;

- aver collaborato alla predisposizione ed alla valutazione di almeno due programmi di miglioramento della qualita ed averne progettato e
realizzato almeno uno in modo autonomo;

- aver realizzato almeno un intervento di valutazione della qualita dell’ assistenza con metodi di certificazione e/o accreditamento.

- Aver partecipato alarevisione critica della |etteratura scientifica, con ameno una revisione sistematica con annessa meta-analisi, inerente
gli interventi di prevenzione, diagnos e cura, ala luce dell’ evidence based medicine (EBM), evidence based healthcare (EBHC), evidence
based prevention (EBP) e evidence based public health e aver collaborato al’ attuazione dei principi di efficacia, appropriatezza ed efficienza
nel processo decisionale in Sanita Pubblica;

- aver collaborato alla progettazione, realizzazione e valutazione di almeno un programma di gestione del rischio clinico e della sicurezza del
paziente inclusa la prevenzione e controllo delle Healthcare Associated Infections (HAI) e di Anti Microbia Stewardship (AMR);

- aver collaborato alarealizzazione di almeno una Root Cause Analysis (RCA) ed una Failure Mode Effect Analysis (FMEA);

- aver partecipato ad almeno una indagine epidemiologica di sorveglianza nutrizionale nelle comunita e/o gruppi ari- schio e ad aimeno una
valutazione e categorizzazione di rischio alimentare;

- aver collaborato alla progettazione ed allarealizzazione di ameno un intervento di formazione di base o permanente per operatori dell’ area
sanitaria;

- aver collaborato ad almeno un progetto di comunicazione con la popolazione, direttamente o attraverso i mass media, relativi a problemi o
emergenze sanitarie;

- aver collaborato al’ organizzazione di interventi di emergenza sanitaria (reali o simulati);

- aver partecipato all’ attivita di ricerca scientifica con la pubblicazione di ameno un articolo su riviste indicizzate €/o una comunicazione o
poster ad almeno un convegno nazional e/internazionale al’ anno;

- aver applicato la metodologia di ricerca qualitativa (reale o smulata);

- aver partecipato ad attivitadi Health Impact Assessment (reale o simulata);

- aver frequentato, per una durata da stabilire da parte del Consiglio della Scuola, direzioni sanitarie (ASL, Azienda ospedaliera, Presidio),
Distretti sanitari, Dipartimenti di Prevenzione, Agenzie Sanitarie ed Agenzie per I’ ambiente, partecipando a tutte le relative attivita;

- aver frequentato, per una durata da stabilire da parte del Consiglio della Scuola, soprattutto strutture ove sia prevalente il rischio lavorativo
biologico, partecipando alle attivita di prevenzione e protezione della salute operate dai locali medico competente e responsabile della
sicurezza.

Lo specializzando potra concorrere a diploma dopo aver completato le attivita professionalizzanti.

Lo specializzando, nell'ambito del percorso formativo, dovra apprendere le basi scientifiche della tipologia della Scuola a fine di
raggiungere una piena maturita e competenza professionale che ricomprenda una adeguata capacita di interpretazione delle innovazioni
scientifiche ed un sapere critico che gli consenta di gestire in modo consapevole sia |’ assistenza che il proprio aggiornamento; in questo
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ambito potranno essere previste partecipazione a meeting, a congressi e alla produzione di pubblicazioni scientifiche e periodi di frequenzain
qualificate istituzioni italiane ed estere utili alla suaformazione.
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Obiettivi Classe

LaCLASSE DELLA SANITA PUBBLICA comprende le seguenti tipologie:

1. Igiene e Medicina Preventiva (accesso per laureati specialisti e magistrali in Medicina e Chirurgia (classe 46/S e classe LM-41) e ai
laureati del vecchio ordinamento in Medicina e Chirurgia)

2. Medicina del Lavoro (accesso per laureati specialisti e magistrali in Medicina e Chirurgia (classe 46/S e classe LM-41) e ai laureati del
vecchio ordinamento in Medicina e Chirurgia)

3. Medicina Legale (accesso per laureati specialisti e magistrali in Medicina e Chirurgia (classe 46/S e classe LM-41) e ai laureati del
vecchio ordinamento in Medicina e Chirurgia)

4. Statistica sanitaria e Biometria (accesso per laureati specialisti e magistrali in Medicina e Chirurgia (classe 46/S e classe LM-41) e ai
laureati del vecchio ordinamento in Medicina e Chirurgia)

| profili di apprendimento della classe della SANITA PUBBLICA sono:

1. Lo specialista in Igiene e Medicina Preventiva deve aver maturato conoscenze tecniche, scientifiche e professionali nei campi della
medicina preventiva, dell'educazione sanitaria e promozione della salute, della programmazione, organizzazione e valutazione delle
tecnologie e dei servizi sanitari (management sanitario), dell’igiene degli alimenti e della nutrizione, dell'igiene e della sicurezza ambientale,
dell’igiene e della sicurezza del lavoro, dell'edilizia civile e sanitaria, della statistica medica, dell’ epidemiologia, della demografia, dei
sistemi informativi sanitari, della legislazione sanitaria, delle prove di efficacia della prevenzione e dell'assistenza sanitaria. Deve acquisire
professionalita e competenze relative all’ organizzazione dell’ assistenza primaria, all’ organizzazione ospedaliera ed al’ organizzazione della
prevenzione primaria e secondaria (programmi di screening) in collettivita ed in strutture sanitarie, sia pubbliche che private. Lo speciaista
deve essere in grado di: effettuare buone diagnosi dello stato di salute e dei problemi sanitari in una comunita utilizzando gli strumenti
metodologici che I’ epidemiologia fornisce; individuare gli interventi per raggiungere gli obiettivi di salute prefissati; identificare le priorita
d'azione e le soluzioni piu efficaci utilizzando metodologie innovative quali le evidence based healthcare; progettare interventi sanitari
mediante la stesura di un protocollo dettagliato che preveda anche la valutazione delle risorse necessarie e laloro precisa allocazione. Altri
ambiti specifici sono rappresentati: dalla sorveglianza e controllo delle malattie ereditarie, infettive, cronico degenerative e degli incidenti
nelle comunita di vita e di lavoro, nei viaggiatori € nei migranti; dall'analisi dei bisogni socio-sanitari, degli stili di vita, dell'aimentazione e
dei rischi ambientali; dalla ricerca epidemiologica, etiologica e vautativa; dall'informazione e formazione sanitaria; dalla programmazione,
organizzazione, gestione, coordinamento delle risorse e dalla valutazione degli interventi di prevenzione, con capacita di relazionarsi alle
diverse collettivita rendendole soggetti attivi delle scelte di salute. Dovrainoltre saper progettare, realizzare e valutare adeguati interventi di
sanita pubblica in occasione di incidenti, catastrofi e attacchi terroristici con mezzi biologici, chimici e nucleari (BCN); nonché effettuare la
valutazione di impatto ambientale per quanto concerne gli aspetti sanitari.

2. Lo specialista in Medicina del Lavoro deve aver maturato conoscenze teoriche, scientifiche e professionali in impiantistica, chimica
industriale e tecnologica, statistica e metodologia epidemiologica, fisiologia e psicologia del lavoro, ergonomia, tossicologia, radiobiologia,
igiene del lavoro, clinica delle malattie dalavoro, clinica medica e branche specialistiche, terapia, organizzazione del primo soccorso, terapia
d'urgenza, medicinalegale, scienze giuridiche del lavoro e della comunicazione, economia e gestione delle imprese.

Sono specifici campi di competenza la identificazione e la valutazione di rischi lavorativi, la sorveglianza sanitaria, il monitoraggio
biologico, la diagnostica clinica e strumentale delle malattie da lavoro e la diagnostica differenziale, la promozione della salute sul luogo di
lavoro, l'individuazione dei soggetti ipersuscettibili, |'adattamento del lavoro al'uomo, la valutazione della disabilita e la compatibilita
lavorativa, la riabilitazione, I'informazione, la formazione specifica per la prevenzione di malattie e di infortuni, I'accrescimento della
conoscenza scientifica sui fattori nocivi per la salute e sicurezza sul lavoro, la conoscenza ed applicazione delle normative nazionali ed
internazionali, la consulenza per I'individuazione di rischi e I'attuazione delle misure preventive, la gestione del servizio di medicina del
lavoro nei luoghi di lavoro.

3. Lo specidistain Medicina Legale deve soddisfare le esigenze di natura medico-legale del Servizio sanitario nazionale; di collaborazione
tecnica con I’amministrazione della giustizia e con gli operatori forens per accertamenti e valutazioni che richiedono conoscenze mediche e
biologiche in rapporto a particolari previsioni di diritto; le esigenze di natura medico legale dell’ organizzazione previdenziale pubblica e
privata, dell’amministrazione penitenziaria, di enti pubblici, di societa di assicurazione e di privati cittadini; le esigenze connesse con la
prevenzione, la diagnosi, il trattamento dei comportamenti delinquenziali; le esigenze connesse tramite la conoscenza delle incongruita e
degli errori, a correggere i profili di organizzazione relativi ai singoli ed alle unita operative al’interno delle aziende sanitarie e/o
ospedaliere. Deve aver maturato conoscenze teoriche, scientifiche e professionali nel campo della medicina applicata alla ricognizione,
definizione, accertamento, valutazione di diritti, individuali e collettivi, concernenti la tutela della salute, la liberta personale, I’ accesso a
fonti di erogazione economica o di servizio previsti nell’ambito dell’ organizzazione di assistenza, previdenza, sicurezza sociale pubblica
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ovvero comunque previste in via integrativa o privatistica. Deve inoltre poter ottenere una specifica qualificazione professionale diretta a
soddisfare le esigenze connesse, tramite la conoscenza delle incongruita e degli errori, a correggere i profili organizzazioni relativi ai singoli
e ale unita operative al’interno delle aziende sanitarie e/o ospedaliere. Gli ambiti di competenza sono: la medicina dei diritti
giuridico-amministrativi del cittadino, apparentemente sano e disabile, e la medicina legale pubblica; la bioetica, la deontologia, la
responsabilita professionale; la tanatologia e la patologia medico-legale; la medicina previdenziale e assicurativa; il laboratorio
medico-legale; I’emogenetica forense; la tossicologia forense; la criminologia e la psicopatologia forense; la medicina sociae e
I’ organizzazione e la legislazione di interesse sanitario e sociale in ambito pubblico e privato e la metodologia di accertamento ai fini
idoneativi

4. Lo specidista in Statistica Sanitaria e Biometria deve aver maturato conoscenze teoriche, scientifiche e professionali nel campo della
metodol ogia epidemiologica e statistica applicata ai problemi sanitari. Sono specifici ambiti di competenza la valutazione di efficacia delle
terapie tramite la conduzione di studi controllati in ambito clinico e di studi andlitici per la valutazione dell’ efficacia pratica degli interventi
sanitari o delle strategie di tutela della salute di collettivi, comprensive della valutazione della qualita di vita nell’ambito di patologie
croniche, la produzione di rassegne sistematiche e metanalisi, |’esecuzione di studi sul peso di differenti aternative nell’analisi delle
decisioni cliniche, la conduzione di gruppi di lavoro per la stesura o validazione di linee-guida, le attivita educative legate alla Evidence
Based Medicine, la sorveglianza e il controllo di qualita delle prestazioni, dei programmi di screening, |’analisi della soddisfazione degli
utenti, la valutazione di appropriatezza delle prestazioni erogate, la valutazione dei test diagnostici e dei fattori prognostici, le attivita di
sorveglianza farmaco-epidemiologia e la produzione di valutazioni di impatto e previsioni in programmazione sanitaria, con esecuzione di
studi costo-efficacia, rischio beneficio e costo-utilita

OBIETTIVI FORMATIVI

Obiettivi formativi integrati (ovvero tronco comune): lo specializzando deve aver acquisito competenze in statistica medica, igiene, medicina
legale, medicina del lavoro, epidemiologia, organizzazione aziendale, demografia, psicologia del lavoro e delle organizzazioni, diritto del
lavoro.

L 'obiettivo della formazione comune per le discipline della classe € mirato ad acquisire conoscenze dell'inquadramento e caratterizzazione di
diversi gruppi di popolazione, della loro organizzazione generale e lavorativa e degli tili di vita, tenendo in considerazione le implicazioni
sempre piu importanti di tipo psicologico.

Il tutto & finalizzato a realizzare adeguate valutazioni statistiche, analisi di problemi igienistici, medico-legali, lavorativi e di rischio,
riconoscimenti di idoneita, accertamenti di patologie, di invalidita, ed applicazione di tutti i criteri preventivi cosi come previsto dalla
normativa attuale e dalle sue evoluzioni.

Cfu
Attivita Ambito Settore Cfu Tot
Attivita formative Discipline generali per la formazione BIO/09 Fisiologia 5

di base dello specialista
BI10O/10 Biochimica

BIO/11 Biologia molecolare

B1O/12 Biochimica clinica e biologia
molecolare clinica

BI10O/13 Biologia applicata
BI1O/14 Farmacologia
BI10O/19 Microbiologia generale

CHIM/10 Chimicadegli aimenti
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CHIM/12 Chimica dell'ambiente e dei beni
culturali

FIS/07 Fisica applicata (a beni culturali,
ambientali, biologia e medicina)

ICAR/03 Ingegneria sanitaria - ambientale
INF/01 Informatica

ING-IND/16 Tecnologie e sistemi di
lavorazione

ING-IND/17 Impianti industriali meccanici
ING-IND/27 Chimicaindustriale e tecnologica

ING-INF/05 Sistemi di elaborazione delle
informazioni

IUS/01 Diritto privato

1US/02 Diritto privato comparato
IUS/07 Diritto del lavoro

1US/08 Diritto costituzionale
IUS/10 Diritto amministrativo
IUS/11 Diritto canonico e diritto ecclesiastico
1US/15 Diritto processuale civile
1US/16 Diritto processuale penade
1US/17 Diritto penae

1US/21 Diritto pubblico comparato
M-PSI/01 Psicologia generae

M-PSI/04 Psicologia dello sviluppo e
psicologia dell'educazione

M-PSI/05 Psicologia sociae
MAT/06 Probabilita e statistica matematica

M ED/01 Statistica medica
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M ED/02 Storia dellamedicina

M ED/03 Genetica medica

MED/04 Patologia generale

M ED/05 Patologia clinica

M ED/06 Oncologia medica

MED/07 Micrabiologia e microbiologia clinica
M ED/08 Anatomia patologica

M ED/09 Medicinainterna

M ED/10 Malattie dell'apparato respiratorio
MED/11 Malattie dell'apparato cardiovascolare
M ED/12 Gastroenterologia

M ED/13 Endocrinologia

MED/14 Nefrologia

MED/15 Malattie del sangue

M ED/16 Reumatologia

MED/17 Malattie infettive

M ED/18 Chirurgiagenerale

MED/19 Chirurgiaplastica

MED/20 Chirurgia pediatrica e infantile
MED/21 Chirurgiatoracica

M ED/22 Chirurgia vascolare

M ED/23 Chirurgia cardiaca

MED/24 Urologia

MED/25 Psichiatria

M ED/26 Neurologia
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M ED/27 Neurochirurgia

M ED/28 Mal atti e odontostomatol ogiche
MED/29 Chirurgia maxillofacciale

M ED/30 Malattie apparato visivo

M ED/31 Otorinolaringoiatria

MED/32 Audiologia

M ED/33 Malattie apparato locomotore
MED/34 Medicinafisicaeriabilitativa
MED/35 Malattie cutanee e veneree

MED/36 Diagnostica per immagini e
radioterapia

M ED/37 Neuroradiologia

M ED/38 Pediatria generale e specialistica
MED/39 Neuropsichiatriainfantile

M ED/40 Ginecologia e ostetricia
MED/41 Anestesiologia

MED/42 |giene generale e applicata
MED/43 Medicinalegale

MED/44 Medicina del lavoro

MED/45 Scienze infermieristiche generali,
cliniche e pediatriche

MED/46 Scienze tecniche di medicina di
laboratorio

MED/47 Scienze infermieristiche
ostetrico-ginecol ogiche

MED/48 Scienze infermieristiche e tecniche
neuro-psichiatriche eriabilitative

M ED/49 Scienze tecniche dietetiche applicate
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Attivita Tronco comune

car atterizzanti

Discipline specifiche della tipologia
Igiene e medicina preventiva
Attivita affini o
integrative

Discipline integrative ed interdisciplinari
comuni

M ED/50 Scienze tecniche mediche applicate

SECS-P/05 Econometria

SECS-S/01 Statistica

SECS-S/03 Statistica economica

SECS-S/05 Statisticasociale

SPS/07 Sociologiagenerae

1US/07 Diritto del lavoro 30 210

M-PSI/06 Psicologia del lavoro e delle
organizzazioni

M ED/01 Statistica medica

M ED/42 |giene generale e applicata

MED/43 Medicinalegale

MED/44 Medicinadel lavoro

SECS-P/10 Organizzazione aziendale

SECS-S/04 Demografia

M ED/42 |giene generale e applicata 180

BI1O/07 Ecologia 5

BI10O/08 Antropologia

CHIM/09
applicativo

Farmaceutico tecnologico

FIS/05 Astronomia e astrofisica

ICAR/16 Architettura degli interni e
alestimento

INF/01 Informatica

ING-IND/06 Fluidodinamica

ING-IND/11 Fisicatecnica ambientale

10
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ING-IND/31 Elettrotecnica

ING-1ND/35 Ingegneria economico-gestionale

ING-INF/01 Elettronica

ING-INF/04 Automatica

ING-INF/05 Sistemi di elaborazione delle
informazioni

L-LIN/12 Lingua e traduzione - linguainglese

M-DEA/01
demoetnoantropol ogiche

Discipline

M-EDF/02 Metodi e didattiche delle attivital

sportive

M-FIL/02 Logicaefilosofiadella scienza

M-FIL/03 Filosofiamorae

M-PSI/02 Psicobiologia e psicologia
fisiologica

M-PSI/05 Psicologia sociale

M-PSI/06 Psicologia del lavoro e delle
organizzazioni

M-STO/05 Storia della scienza e delle tecniche

MAT/01 L ogica matematica

MAT/06 Probabilita e statistica matematica

MAT/08 Analisi numerica

MAT/09 Ricerca operativa

MED/01 Statistica medica

MED/02 Storiadellamedicina

M ED/03 Genetica medica

M ED/04 Patologia generale

M ED/05 Patologia clinica
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M ED/06 Oncologia medica

M ED/07 Microbiologia e microbiologiaclinica
MED/08 Anatomia patologica

MED/09 Medicinainterna

M ED/10 Malattie dell'apparato respiratorio
MED/11 Madlattie dell'apparato cardiovascolare
M ED/12 Gastroenterologia

M ED/13 Endocrinologia

MED/14 Nefrologia

MED/15 Malattie del sangue

M ED/16 Reumatologia

MED/17 Madlattie infettive

M ED/18 Chirurgiagenerale

MED/19 Chirurgiaplastica

M ED/20 Chirurgia pediatrica e infantile
MED/21 Chirurgiatoracica

M ED/22 Chirurgia vascolare

M ED/23 Chirurgia cardiaca

MED/24 Urologia

MED/25 Psichiatria

M ED/26 Neurologia

M ED/27 Neurochirurgia

M ED/28 Mal atti e odontostomatol ogiche

M ED/29 Chirurgia maxillofacciale

M ED/30 Malattie apparato visivo
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M ED/31 Otorinolaringoiatria
MED/32 Audiologia

M ED/33 Malattie apparato locomotore
MED/34 Medicinafisica e riabilitativa
MED/35 Malattie cutanee e veneree

MED/36 Diagnostica per immagini e
radioterapia

M ED/37 Neuroradiologia

M ED/38 Pediatria generale e specialistica
MED/39 Neuropsichiatriainfantile

M ED/40 Ginecologia e ostetricia
MED/41 Anestesiologia

M ED/42 Igiene generale e applicata
MED/43 Medicinalegale

MED/44 Medicina del lavoro

MED/45 Scienze infermieristiche generali,
cliniche e pediatriche

MED/46 Scienze tecniche di medicina di
laboratorio

MED/47 Scienze
ostetrico-ginecol ogiche

infermieristiche
MED/48 Scienze infermieristiche e tecniche
neuro-psichiatriche eriabilitative

M ED/49 Scienze tecniche dietetiche applicate
M ED/50 Scienze tecniche mediche applicate
SECS-P/05 Econometria

SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese

SECS-P/09 Finanza aziendale
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Discipline integrative Igiene e medicina
preventiva

SECS-S/01 Statistica
SPS/07 Sociologia generale

SPS/08 Sociologia dei processi culturali e
comunicativi

AGR/15 Scienze e tecnologie alimentari
BIO/07 Ecologia

BI10O/08 Antropologia

BI10O/09 Fisiologia

BIO/10 Biochimica

B1O/12 Biochimica clinica e biologia
molecolare clinica

BI10O/14 Farmacologia

GEO/05 Geologia applicata

ICAR/03 Ingegneria sanitaria- ambientale
ICAR/12 Tecnologia dell'architettura
ICAR/21 Urbanistica

IUS/07 Diritto del lavoro

1US/09 Itituzioni di diritto pubblico
1US/10 Diritto amministrativo

M-DEA/O1
demoetnoantropol ogiche

Discipline

M-GGR/02 Geografia economico-politica
M -PED/03 Didattica e pedagogia speciale
M-PSI/05 Psicologia sociale

M-PSI/06 Psicologia del lavoro e delle
organizzazioni

M-PSI/08 Psicologiaclinica
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Attivita
professionalizzanti

Discipline professionalizzanti

MAT/09 Ricerca operativa

MED/01 Statistica medica

MED/09 Medicinainterna

MED/17 Malattie infettive

M ED/38 Pediatria generale e specialistica

MED/43 Medicinalegale

M ED/44 Medicina del lavoro

MED/45 Scienze infermieristiche generali,
cliniche e pediatriche

MED/48 Scienze infermieristiche e tecniche
neuro-psichiatriche e riabilitative

M ED/49 Scienze tecniche dietetiche applicate

SECS-P/02 Politica economica

SECS-P/03 Scienza delle finanze

SECS-P/06 Economia applicata

SECS-P/07 Economia aziendae

SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese

SECS-P/10 Organizzazione aziendale

SPS/08 Sociologia dei processi culturai e
comunicativi

SPS/09 Sociologia del processi economici e del
lavoro

SPS/10 Sociologia dell'ambiente e del territorio

VET/04 Ispezione degli alimenti di origine
animale

MED/01 Statisticamedica

MED/42 |giene generale e applicata

MED/43 Medicinalegale
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MED/44 Medicina del lavoro

Per laprovafinale 15

Altre Ulteriori conoscenze linguistiche,abilita 5
informatiche e relazionali

Totale 240

Note ** | CFU delle Attivita Professionalizzanti sono: 168
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