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Obiettivi Scuola

Per latipologia MEDICINA DEL LAVORO (articolatain quattro anni di corso), gli obiettivi formativi sono i seguenti:

obiettivi formativi di base:

- l'acquisizione di conoscenze mirate di fisica, chimica generale ed inorganica, fisica e chimica applicate, fondamenti chimici delle
tecnologie, ingegneria chimica, ingegneria delle tecnologie e sistemi di lavorazione, ingegneria sanitaria ed ambientale, fisiologia,
biochimica generale, clinica e molecolare, tossicologia, genetica medica, microbiologia, anatomia patologica, tecniche e medicina di
laboratorio, psicologia ed informatica;

- conoscere ed applicare la metodol ogia epidemiologica per la sorveglianza ed il controllo delle malattie e degli infortuni negli ambienti di
lavoro;

- conoscere la storia naturale, la frequenza, 1 2impatto sulla qualit? della vita, |?impatto sociale e sanitario delle principali patologie correlate
al lavoro con particolare riferimento all 7idoneit? lavorativa e alariabilitazione;

- valutare i fattori di tipo genetico, ambientale e comportamentale che influenzano la salute dei lavoratori e conoscerne il meccanismo
d?azione;

- conoscere ed applicare le principali metodologie cliniche, di laboratorio e strumentali, a fine di valutare lo stato di salute dei lavoratori;

- conoscere ed applicare le principali normative in temadi salute e sicurezza nel luoghi di lavoro;

- conoscere ed applicare i modelli di prevenzione primaria, secondaria e terziariae di promozione della salute nei luoghi di lavoro;

- conoscere ed applicare i principi dell ?etica e della deontologia professionale;

obiettivi formativi dellatipologia della Scuola:

inquadrare adeguatamente tutti fattori di rischio chimici, fisici, biologici e comportamentali relativi agli ambienti di lavoro per le diverse
tecnologie, sistemi di lavorazione ed impiantistica;

comunicare ai lavoratori i rischi sanitari cui sono soggetti;

esprimere giudizi di idoneit?, inidoneit? e idoneit? con prescrizioni per le diverse mansioni ed essere in grado di individuare i lavoratori
ipersuscettibili;

organizzare e gestire un Servizio di Medicina Preventivadei lavoratori aziendale o pubblico;

saper gestire i rapporti con: datore di lavoro, responsabile del servizio prevenzione e protezione, responsabile dei lavoratori per la sicurezza,
servizio pubblico di Mediciadel Lavoro, enti assicurativi ed assistenziali, autorit? giudiziaria;

impostare la sorveglianza sanitaria ed il monitoraggio biologico per i lavoratori arischio allaluce di adeguati studi tossicologici e genetici;
informare i lavoratori degli accertamenti sanitari eriferirnei risultati;

raccogliere un'accurata anamnesi lavorativa, espletare un completo esame clinico, selezionare le indagini diagnostiche, esprimere diagnosi
cliniche mirate individuando eventuali nessi causali con i rischi lavorativi, ambientali o non occupazionali;

analizzare le cause, porre le diagnosi ed avviare laterapiad'urgenzaper gli infortuni professionali;

formulare indicazioni per terapia ed il recupero clinico e funzionale di lavoratori con patologie od infortuni professionali;

compilare certificati e referti secondo le normative;

impostare indagini epidemiologiche per individuare modificazioni dello Stato di salute o di benessere dei lavoratori in funzione di rischi
lavorativi;

consigliare adeguatamente misure preventive, ergonomiche, organizzative e dispositivi di protezioneindividuale.

Sono obiettivi affini o integrativi:

I'acquisizione di conoscenze competenze mirate di medicina interna e delle branche specialistiche riguardanti tutti gli organi ed apparati in
modo da saper inquadrare e diagnosticare disfunzioni e patologie interferenti o legate alle attivit? lavorative;

lacapacit? di interagire con medici e specialisti delle diverse branche delle classi sanitarie e dellatipologia della classe.

Sono attivit? professionalizzanti obbligatorie per il raggiungimento delle finalit? didattiche dellatipol ogia:

- Attivit? clinica, che deve essere svolta per almeno due anni presso | ?Azienda di riferimento e comprendere:

- Diagnostica per immagini: partecipazione alla valutazione di 60 esami

- Fisiopatologia cardiocircolatoria: partecipazione all ?esecuzione e ala valutazione di 90 esami

- Fisiopatologia respiratoria: partecipazione all ?esecuzione e alla valutazione di 90 esami

- Audiologia: partecipazione all ?esecuzione ed alla valutazione di 80 esami

- Allergologia: partecipazione all ?esecuzione ed alla valutazione di 60 esami

- Attivit? clinico-diagnostica di Medicina del Lavoro: partecipazione all?esecuzione di 120 visite in reparto clinico, Day Hospital od
ambulatori.
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- Sorveglianza sanitaria: partecipazione all 7esecuzione di 80 visite.

- Ergoftalmologia: partecipazione all 7esecuzione ed alla valutazione di 60 esami.

- Partecipazione all ?effettuazione e valutazione, presso enti pubblici o privati di: 6 sopralluoghi, 2 indagini ambientali, 2 valutazioni del
rischio, 2 piani di sorveglianza sanitaria, 2 analisi statistico-epidemiologiche e relative relazioni sanitarie su dati anonimi collettivi, 2
iniziative di informazione e formazione, 2 valutazioni del rischio infortunistico.

- Attivit? clinico-diagnostica medico-chirurgica e specialistica: partecipazione ala valutazione di 120 pazienti, in regime di Day Hospital o
degenzain reparti clinici.

- Riabilitazione: Partecipazione alavalutazione ed a trattamento riabilitativo di 15 pazienti.

- Emergenza e Pronto soccorso: seguire pazienti per emergenze di medicina, cardiologia, oftalmologia con stage di due mesi.

- Partecipazione alla valutazione di 120 esami di tossicologia occupazionale (monitoraggio biologico), patologia clinica, neurofisiologia e
neuropsicologia

- Partecipazione alla valutazione di dati aziendali, questionari e check-list per la valutazione dello stress lavoro-correl ato.

- Partecipazione alla predisposizione ed implementazione di protocolli aziendali di promozione della salute, con particolare riferimento
all'abuso di sostanze nocive (acol e droghe) in ambito lavorativo per le mansioni rischio.

Lo specializzando potr? concorrere a diploma dopo aver completato le attivit? professionalizzanti.

Lo speciaizzando, nell'ambito del percorso formativo, dovr? apprendere le basi scientifiche della tipologia della Scuola al fine di
raggiungere una piena maturit? e competenza professionale che ricomprenda una adeguata capacit? di interpretazione delle innovazioni
scientifiche ed un sapere critico che gli consenta di gestire in modo consapevole sia | ?assistenza che il proprio aggiornamento; in questo
ambito potranno essere previste partecipazione a meeting, a congressi e alla produzione di pubblicazioni scientifiche e periodi di frequenzain
qualificate istituzioni italiane ed estere utili alla suaformazione.
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Obiettivi Classe

LaCLASSE DELLA SANIT? PUBBLICA comprende le seguenti tipologie:

1. Igiene e Medicina Preventiva (accesso per laureati specialisti e magistrali in Medicina e Chirurgia (classe 46/S e classe LM-41) e ai
laureati del vecchio ordinamento in Medicina e Chirurgia)

2. Medicina del Lavoro (accesso per laureati specialisti e magistrali in Medicina e Chirurgia (classe 46/S e classe LM-41) e ai laureati del
vecchio ordinamento in Medicina e Chirurgia)

3. Medicina Legale (accesso per laureati specialisti e magistrali in Medicina e Chirurgia (classe 46/S e classe LM-41) e ai laureati del
vecchio ordinamento in Medicina e Chirurgia)

4. Statistica sanitaria e Biometria (accesso per laureati specialisti e magistrali in Medicina e Chirurgia (classe 46/S e classe LM-41) e ai
laureati del vecchio ordinamento in Medicina e Chirurgia)

| profili di apprendimento della classe della SANIT? PUBBLICA sono:

1. Lo specialista in Igiene e Medicina Preventiva deve aver maturato conoscenze tecniche, scientifiche e professionali nei campi della
medicina preventiva, dell'educazione sanitaria e promozione della salute, della programmazione, organizzazione e valutazione delle
tecnologie e dei servizi sanitari (management sanitario), dell ?igiene degli alimenti e della nutrizione, dell'igiene e della sicurezza ambientale,
dell?igiene e della sicurezza del lavoro, dell'edilizia civile e sanitaria, della statistica medica, dell?epidemiologia, della demografia, dei
sistemi informativi sanitari, della legislazione sanitaria, delle prove di efficacia della prevenzione e dell'assistenza sanitaria. Deve acquisire
professionalit? e competenze relative all ?organizzazione dell ?assistenza primaria, all ?organizzazione ospedaliera ed all ?organizzazione della
prevenzione primaria e secondaria (programmi di screening) in collettivit? ed in strutture sanitarie, sia pubbliche che private. Lo speciaista
deve essere in grado di: effettuare buone diagnosi dello stato di salute e dei problemi sanitari in una comunit? utilizzando gli strumenti
metodologici che |?epidemiologia fornisce; individuare gli interventi per raggiungere gli obiettivi di salute prefissati; identificare le priorit?
d'azione e le soluzioni pi? efficaci utilizzando metodologie innovative quali le evidence based healthcare; progettare interventi sanitari
mediante la stesura di un protocollo dettagliato che preveda anche la valutazione delle risorse necessarie e laloro precisa allocazione. Altri
ambiti specifici sono rappresentati: dalla sorveglianza e controllo delle malattie ereditarie, infettive, cronico degenerative e degli incidenti
nelle comunit? di vita e di lavoro, nei viaggiatori e nei migranti; dall'analisi dei bisogni socio-sanitari, degli stili di vita, dell'aimentazione e
dei rischi ambientali; dalla ricerca epidemiologica, etiologica e vautativa; dall'informazione e formazione sanitaria; dalla programmazione,
organizzazione, gestione, coordinamento delle risorse e dalla valutazione degli interventi di prevenzione, con capacit? di relazionarsi alle
diverse collettivit? rendendol e soggetti attivi delle scelte di salute. Dovr? inoltre saper progettare, realizzare e valutare adeguati interventi di
sanit? pubblica in occasione di incidenti, catastrofi e attacchi terroristici con mezzi biologici, chimici e nucleari (BCN); nonch? effettuare la
valutazione di impatto ambientale per quanto concerne gli aspetti sanitari.

2. Lo specialista in Medicina del Lavoro deve aver maturato conoscenze teoriche, scientifiche e professionali in impiantistica, chimica
industriale e tecnologica, statistica e metodologia epidemiologica, fisiologia e psicologia del lavoro, ergonomia, tossicologia, radiobiologia,
igiene del lavoro, clinica delle malattie dalavoro, clinica medica e branche specialistiche, terapia, organizzazione del primo soccorso, terapia
d'urgenza, medicinalegale, scienze giuridiche del lavoro e della comunicazione, economia e gestione delle imprese.

Sono specifici campi di competenza la identificazione e la valutazione di rischi lavorativi, la sorveglianza sanitaria, il monitoraggio
biologico, la diagnostica clinica e strumentale delle malattie da lavoro e la diagnostica differenziale, la promozione della salute sul luogo di
lavoro, l'individuazione dei soggetti ipersuscettibili, |'adattamento del lavoro al'uomo, la valutazione della disabilit? e la compatibilit?
lavorativa, la riabilitazione, I'informazione, la formazione specifica per la prevenzione di malattie e di infortuni, I'accrescimento della
conoscenza scientifica sui fattori nocivi per la salute e sicurezza sul lavoro, la conoscenza ed applicazione delle normative nazionali ed
internazionali, la consulenza per I'individuazione di rischi e I'attuazione delle misure preventive, la gestione del servizio di medicina del
lavoro nei luoghi di lavoro.

3. Lo specidistain Medicina Legale deve soddisfare le esigenze di natura medico-legale del Servizio sanitario nazionale; di collaborazione
tecnica con | ?amministrazione della giustizia e con gli operatori forensi per accertamenti e valutazioni che richiedono conoscenze mediche e
biologiche in rapporto a particolari previsioni di diritto; le esigenze di natura medico legale dell ?organizzazione previdenziale pubblica e
privata, dell?amministrazione penitenziaria, di enti pubblici, di societ? di assicurazione e di privati cittadini; le esigenze connesse con la
prevenzione, la diagnosi, il trattamento dei comportamenti delinquenziali; le esigenze connesse tramite la conoscenza delle incongruit? e
degli errori, a correggere i profili di organizzazione relativi a singoli ed ale unit? operative all?interno delle aziende sanitarie e/o
ospedaliere. Deve aver maturato conoscenze teoriche, scientifiche e professionali nel campo della medicina applicata alla ricognizione,
definizione, accertamento, valutazione di diritti, individuali e collettivi, concernenti la tutela della salute, la libert? personale, 1?accesso a
fonti di erogazione economica o di servizio previsti nell 7ambito dell ?organizzazione di assistenza, previdenza, sicurezza sociale pubblica
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ovvero comunque previste in via integrativa o privatistica. Deve inoltre poter ottenere una specifica qualificazione professionale diretta a
soddisfare le esigenze connesse, tramite la conoscenza delle incongruit? e degli errori, a correggere i profili organizzazioni relativi ai singoli
e ale unit? operative al?interno delle aziende sanitarie /o ospedaliere. Gli ambiti di competenza sono: la medicina dei diritti
giuridico-amministrativi del cittadino, apparentemente sano e disabile, e la medicina legale pubblica; la bioetica, la deontologia, la
responsabilit? professionale; la tanatologia e la patologia medico-legale; la medicina previdenziale e assicurativa; il laboratorio
medico-legale; 17emogenetica forense; la tossicologia forense; la criminologia e la psicopatologia forense; la medicina sociale e
|?organizzazione e la legislazione di interesse sanitario e sociale in ambito pubblico e privato e la metodologia di accertamento ai fini
idoneativi

4. Lo specidista in Statistica Sanitaria e Biometria deve aver maturato conoscenze teoriche, scientifiche e professionali nel campo della
metodol ogia epidemiologica e statistica applicata ai problemi sanitari. Sono specifici ambiti di competenza la valutazione di efficacia delle
terapie tramite la conduzione di studi controllati in ambito clinico e di studi analitici per la valutazione dell ?efficacia pratica degli interventi
sanitari 0 delle strategie di tutela della salute di collettivi, comprensive della valutazione della qualit? di vita nell?ambito di patologie
croniche, la produzione di rassegne sistematiche e metanalisi, 1?esecuzione di studi sul peso di differenti aternative nell?analisi delle
decisioni cliniche, la conduzione di gruppi di lavoro per la stesura o validazione di linee-guida, le attivit? educative legate alla Evidence
Based Medicine, la sorveglianza e il controllo di qualit? delle prestazioni, dei programmi di screening, |?analisi della soddisfazione degli
utenti, la valutazione di appropriatezza delle prestazioni erogate, la valutazione dei test diagnostici e dei fattori prognostici, le attivit? di
sorveglianza farmaco-epidemiologia e la produzione di valutazioni di impatto e previsioni in programmazione sanitaria, con esecuzione di
studi costo-efficacia, rischio beneficio e costo-utilit?.

OBIETTIVI FORMATIVI

Obiettivi formativi integrati (ovvero tronco comune): lo specializzando deve aver acquisito competenze in statistica medica, igiene, medicina
legale, medicina del lavoro, epidemiologia, organizzazione aziendale, demografia, psicologia del lavoro e delle organizzazioni, diritto del
lavoro.

L'obiettivo della formazione comune per le discipline della classe ? mirato ad acquisire conoscenze dell'inquadramento e caratterizzazione di
diversi gruppi di popolazione, della loro organizzazione generale e lavorativa e degli tili di vita, tenendo in considerazione le implicazioni
sempre pi? importanti di tipo psicologico.

Il tutto ? finalizzato a?redlizzare adeguate valutazioni statistiche, analisi di problemi igienistici, medico-legali, lavorativi e di rischio,
riconoscimenti di idoneit?, accertamenti di patologie, di invalidit?, ed applicazione di tutti i criteri preventivi cos? come previsto dalla
normativa attuale e dalle sue evoluzioni.

Cfu
Attivit? Ambito Settore Cfu Tot
Attivit? formative Discipline generali per la formazione BIO/09 Fisiologia 5

di base dello specialista
BI10O/10 Biochimica

BIO/11 Biologia molecolare

B1O/12 Biochimica clinica e biologia
molecolare clinica

BI10O/13 Biologia applicata
BI1O/14 Farmacologia
BI10O/19 Microbiologia generale

CHIM/10 Chimicadegli aimenti
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CHIM/12 Chimica dell'ambiente e dei beni
culturali

FIS/07 Fisica applicata (a beni culturali,
ambientali, biologia e medicina)

ICAR/03 Ingegneria sanitaria - ambientale
INF/01 Informatica

ING-IND/16 Tecnologie e sistemi di
lavorazione

ING-IND/17 Impianti industriali meccanici
ING-IND/27 Chimicaindustriale e tecnologica

ING-INF/05 Sistemi di elaborazione delle
informazioni

IUS/01 Diritto privato

1US/02 Diritto privato comparato
IUS/07 Diritto del lavoro

1US/08 Diritto costituzionale
IUS/10 Diritto amministrativo
IUS/11 Diritto canonico e diritto ecclesiastico
1US/15 Diritto processuale civile
1US/16 Diritto processuale penade
1US/17 Diritto penae

1US/21 Diritto pubblico comparato
M-PSI/01 Psicologia generae

M-PSI/04 Psicologia dello sviluppo e
psicologia dell'educazione

M-PSI/05 Psicologia sociae
MAT/06 Probabilita e statistica matematica

M ED/01 Statistica medica
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M ED/02 Storia dellamedicina

M ED/03 Genetica medica

MED/04 Patologia generale

M ED/05 Patologia clinica

M ED/06 Oncologia medica

MED/07 Micrabiologia e microbiologia clinica
M ED/08 Anatomia patologica

M ED/09 Medicinainterna

M ED/10 Malattie dell'apparato respiratorio
MED/11 Malattie dell'apparato cardiovascolare
M ED/12 Gastroenterologia

M ED/13 Endocrinologia

MED/14 Nefrologia

MED/15 Malattie del sangue

M ED/16 Reumatologia

MED/17 Malattie infettive

M ED/18 Chirurgiagenerale

MED/19 Chirurgiaplastica

MED/20 Chirurgia pediatrica e infantile
MED/21 Chirurgiatoracica

M ED/22 Chirurgia vascolare

M ED/23 Chirurgia cardiaca

MED/24 Urologia

MED/25 Psichiatria

M ED/26 Neurologia
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M ED/27 Neurochirurgia

M ED/28 Mal atti e odontostomatol ogiche
MED/29 Chirurgia maxillofacciale

M ED/30 Malattie apparato visivo

M ED/31 Otorinolaringoiatria

MED/32 Audiologia

M ED/33 Malattie apparato locomotore
MED/34 Medicinafisicaeriabilitativa
MED/35 Malattie cutanee e veneree

MED/36 Diagnostica per immagini e
radioterapia

M ED/37 Neuroradiologia

M ED/38 Pediatria generale e specialistica
MED/39 Neuropsichiatriainfantile

M ED/40 Ginecologia e ostetricia
MED/41 Anestesiologia

MED/42 |giene generale e applicata
MED/43 Medicinalegale

MED/44 Medicina del lavoro

MED/45 Scienze infermieristiche generali,
cliniche e pediatriche

MED/46 Scienze tecniche di medicina di
laboratorio

MED/47 Scienze infermieristiche
ostetrico-ginecol ogiche

MED/48 Scienze infermieristiche e tecniche
neuro-psichiatriche eriabilitative

M ED/49 Scienze tecniche dietetiche applicate
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Attivit? Tronco comune

car atterizzanti

Discipline specifiche della tipologia
Medicinadel lavoro

Attivit? affini o
integrative

Discipline integrative ed interdisciplinari
comuni

M ED/50 Scienze tecniche mediche applicate

SECS-P/05 Econometria

SECS-S/01 Statistica

SECS-S/03 Statistica economica

SECS-S/05 Statisticasociale

SPS/07 Sociologiagenerae

1US/07 Diritto del lavoro 30 210

M-PSI/06 Psicologia del lavoro e delle
organizzazioni

M ED/01 Statistica medica

M ED/42 |giene generale e applicata

MED/43 Medicinalegale

MED/44 Medicinadel lavoro

SECS-P/10 Organizzazione aziendale

SECS-S/04 Demografia

MED/44 Medicinadel lavoro 180

BI1O/07 Ecologia 5

BI10O/08 Antropologia

CHIM/09
applicativo

Farmaceutico tecnologico

FIS/05 Astronomia e astrofisica

ICAR/16 Architettura degli interni e
alestimento

INF/01 Informatica

ING-IND/06 Fluidodinamica

ING-IND/11 Fisicatecnica ambientale
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ING-IND/31 Elettrotecnica

ING-1ND/35 Ingegneria economico-gestionale

ING-INF/01 Elettronica

ING-INF/04 Automatica

ING-INF/05 Sistemi di elaborazione delle
informazioni

L-LIN/12 Lingua e traduzione - linguainglese

M-DEA/01
demoetnoantropol ogiche

Discipline

M-EDF/02 Metodi e didattiche delle attivital

sportive

M-FIL/02 Logicaefilosofiadella scienza

M-FIL/03 Filosofiamorae

M-PSI/02 Psicobiologia e psicologia
fisiologica

M-PSI/05 Psicologia sociale

M-PSI/06 Psicologia del lavoro e delle
organizzazioni

M-STO/05 Storia della scienza e delle tecniche

MAT/01 L ogica matematica

MAT/06 Probabilita e statistica matematica

MAT/08 Analisi numerica

MAT/09 Ricerca operativa

MED/01 Statistica medica

MED/02 Storiadellamedicina

M ED/03 Genetica medica

M ED/04 Patologia generale

M ED/05 Patologia clinica

10
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M ED/06 Oncologia medica

M ED/07 Microbiologia e microbiologiaclinica
MED/08 Anatomia patologica

MED/09 Medicinainterna

M ED/10 Malattie dell'apparato respiratorio
MED/11 Madlattie dell'apparato cardiovascolare
M ED/12 Gastroenterologia

M ED/13 Endocrinologia

MED/14 Nefrologia

MED/15 Malattie del sangue

M ED/16 Reumatologia

MED/17 Madlattie infettive

M ED/18 Chirurgiagenerale

MED/19 Chirurgiaplastica

M ED/20 Chirurgia pediatrica e infantile
MED/21 Chirurgiatoracica

M ED/22 Chirurgia vascolare

M ED/23 Chirurgia cardiaca

MED/24 Urologia

MED/25 Psichiatria

M ED/26 Neurologia

M ED/27 Neurochirurgia

M ED/28 Mal atti e odontostomatol ogiche

M ED/29 Chirurgia maxillofacciale

M ED/30 Malattie apparato visivo

11
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M ED/31 Otorinolaringoiatria
MED/32 Audiologia

M ED/33 Malattie apparato locomotore
MED/34 Medicinafisica e riabilitativa
MED/35 Malattie cutanee e veneree

MED/36 Diagnostica per immagini e
radioterapia

M ED/37 Neuroradiologia

M ED/38 Pediatria generale e specialistica
MED/39 Neuropsichiatriainfantile

M ED/40 Ginecologia e ostetricia
MED/41 Anestesiologia

M ED/42 Igiene generale e applicata
MED/43 Medicinalegale

MED/44 Medicina del lavoro

MED/45 Scienze infermieristiche generali,
cliniche e pediatriche

MED/46 Scienze tecniche di medicina di
laboratorio

MED/47 Scienze
ostetrico-ginecol ogiche

infermieristiche
MED/48 Scienze infermieristiche e tecniche
neuro-psichiatriche eriabilitative

M ED/49 Scienze tecniche dietetiche applicate
M ED/50 Scienze tecniche mediche applicate
SECS-P/05 Econometria

SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese

SECS-P/09 Finanza aziendale
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Offerta Formativa - Scuole di Specializzazione

Universit? degli Studi "G. dAnnunzio" CHIETI-PESCARA

Discipline integrative Medicina del
lavoro

SECS-S/01 Statistica
SPS/07 Sociologia generale

SPS/08 Sociologia dei processi culturali e
comunicativi

BI1O/12 Biochimica clinica e biologia
molecolare clinica

M ED/05 Patologia clinica

M ED/06 Oncologia medica

M ED/09 Medicinainterna

M ED/10 Malattie dell'apparato respiratorio
MED/11 Malattie dell'apparato cardiovascolare
M ED/12 Gastroenterologia

M ED/13 Endocrinologia

MED/14 Nefrologia

MED/15 Malattie del sangue

M ED/16 Reumatologia

MED/17 Malattie infettive

M ED/18 Chirurgiagenerale

MED/25 Psichiatria

MED/26 Neurologia

M ED/30 Malattie apparato visivo

M ED/31 Otorinolaringoiatria

MED/32 Audiologia

M ED/33 Malattie apparato locomotore
MED/34 Medicinafisicaeriabilitativa

M ED/35 Malattie cutanee e veneree
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Offerta Formativa - Scuole di Specializzazione

Universit? degli Studi "G. dAnnunzio" CHIETI-PESCARA

Attivit?
professionalizzanti

Per laprovafinale

Altre

Totale

Note

Scheda scuola di Medicinadel lavoro (cod.8768) - Universit? degli Studi "G. d Annunzio" CHIETI-PESCARA

Discipline professionalizzanti MED/01 Statistica medica
M ED/42 |giene generale e applicata
MED/43 Medicinalegale

MED/44 Medicinadel lavoro

Ulteriori conoscenze linguistiche,abilit?
informatiche e relazionali

** | CFU delle Attivit? Professionalizzanti sono: 168

15

240
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