
 

 

_________________________________________ 

L’anno duemilaventisei, il giorno 22 del mese di luglio, alle ore 14,00, in modalità mista, a distanza 
mediante piattaforma Teams e in presenza presso l’Aula A NPD, si è riunita la Giunta della Scuola, 
convocata nei modi e termini di Legge con nota prot. n. 1033 in data 15 luglio 2026, per la trattazione del 
seguente ordine del giorno: 
 

1. Comunicazioni del Presidente 
2. Verbale seduta Giunta del 27/5/2026 
3. Ratifica provvedimenti d’urgenza  
4. Rapporti con il SSR e il SSN 
5. Parere reclutamento e chiamata Professori di I, II fascia e Ricercatori a Tempo 

Determinato 
6. Docenti: pratiche diverse 
7. Offerta formativa  
8. Commissione Paritetica Docenti-Studenti Scuola di Medicina e Scienze della 

Salute 

9. Scuole di Specializzazione: provvedimenti 
10. Offerta Formativa post-lauream 
11. Studenti 
12. Varie ed eventuali 
  

Sono presenti, assenti, assenti giustificati: 

D O C E N T I  PRESENTE 

A S S E N T E 

N  O  T  E 
GIUSTIFICATO NON 

GIUSTIFICATO 

Dipartimento di Medicina e Scienze dell'Invecchiamento 

1 AMERIO Paolo    X  

2 BERTOLLO Maurizio x   teams 

3 CHIARELLI Francesco x   teams 

4 CIPOLLONE Francesco (D.D.) x   teams 

5 GIAMBERARDINO Maria Adele x   teams 

6 MARCHISIO Marco x    

7 SANTILLI Francesca x   teams 

8 STANISCIA Tommaso x   teams 

9 VECCHIET Jacopo x    



 

D O C E N T I  PRESENTE 
A S S E N T E 

N  O  T  E 
GIUSTIFICATO 

NON 

GIUSTIFICATO 

Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche 

10 CAULO Massimo   x  

11 GALLINA Sabina x   Teams  

12 MARTINOTTI Giovanni    x  

13 MASTROPASQUA Rodolfo   x  

14 PAOLINI Cecilia  x   

15 PIZZELLA Vittorio  x   teams 

16 SENSI Stefano (D.D.)   x  

17 THOMAS Astrid Maria  x   Teams  

Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e Biotecnologiche 

18 DI IORIO Patrizia  x   

19 DI NICOLA Marta (D.D.) x   teams 

20 GENOVESI Domenico  x   Teams  

21 PANDOLFI Assunta  x   teams 

22 LO TORTO FEDERICO   x  

23 TINARI Nicola  x   teams 

24 TREROTOLA Maro  x    

Dipartimento di Psicologia 

25 COMMITTERI Giorgia x    

26 COSTANTINI Marcello x   teams 

27 MAMMARELLA Nicola (D.D.)  x   

28 PALUMBO Rocco x   teams 

29 PORCELLI Piero x   teams 

Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria 

30 DI CARLO Piero (D.D.) x   teams 

31 DI SEBASTIANO Pierluigi    x  

32 FEDERICI Luca   x   

33 MURARO Raffaella x    

34 PIERAGOSTINO Damiana   x  

35 PORRECA Ettore   x  

36 SCARANO Antonio    x  

STUDENTI  

37 MOLINARO Noemi (DMSI)   x  

38 SANTANGELO Enrique (DIPSI) x   teams 



 

STUDENTI PRESENTE 
A S S E N T E 

N  O  T  E 
GIUSTIFICATO 

NON 

GIUSTIFICATO 

39 STRAFELLA Valentina (DSMOB)   x  

40 LIQUORI Simone (DTIM&O)   x  

41 DA BELLONIO Noemi Anna (DNISC)   x  

 DOCENTI UDITORI  

 PESCE Mirko x    

 MINCIONE Gabriella  x   

 MERLITTI Daniele   x  

É presente in qualità di segretaria verbalizzante la Dott.ssa Patrizia Delli Carri, responsabile del Settore 
Programmazione e Gestione didattica Corsi di Studio Scuola di Medicina e Scienze della Salute, giusta 
designazione approvata all’unanimità nella seduta del 13 dicembre 2023.  

È presente il Prof. Mirko Pesce nella qualità di Presidente della Commissione Paritetica Docenti-Studenti 
della Scuola di Medicina e Scienze della Salute.  

Alle ore 14:12 la Presidente procede all’appello dei presenti e dei componenti in collegamento TEAMS e 
constatata la presenza del numero legale dichiara la seduta validamente costituita, precisando che le 
decisioni adottate nella presente seduta vengono approvate seduta stante ed hanno effetto esecutivo 
immediato, che il testo definitivo del verbale sarà approvato in una seduta successiva e che la 
documentazione allegata, quale parte integrante e sostanziale, è a disposizione dei componenti presso 
la Segreteria di Presidenza della Scuola. 

1.   COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE 

1.1 Semestre filtro a.a. 2026/2027 (All. 1.1). 

La Presidente riferisce in merito agli ultimi aggiornamenti in tema di ammissione ai CdLM in lingua 
italiana in Medicina, Odontoiatria e Protesi dentaria e Medicina veterinaria, a seguito della pubblicazione 
del Decreto MUR n. 941 del 10/7/2025 che disciplina il semestre filtro 2026/2027 accorpando e 
sostituendo i decreti dell’anno precedente (418, 431, 454, 557, 754 e 1115).  

Il numero e il riparto dei posti tra gli atenei non sono definiti nel DM 941; essi sono rimessi a successivi 
decreti del MUR. Le stime che circolano si basano ancora sui numeri del 2025/26 (17.278 posti Medicina 
nelle statali) e vanno considerate indicative finché non escono i contingenti ufficiali. 

La Presidente illustra i punti salienti della normativa ministeriale.  

Considerati i risultati del semestre filtro a.a. 2025/2026 -si rileva che su oltre 50.000 studenti iscritti, meno 
di uno su due ha superato tutti e tre gli esami e, in particolare per la sola prova di Fisica, meno di 1 
candidato su 5- il MUR è intervenuto in primis con il D.M. 704 del 29 maggio 2026, pubblicando i nuovi 
syllabus ufficiali di Biologia, Chimica e Propedeutica Biochimica e Fisica con contenuti più integrati tra le 
discipline, esempi applicativi e più spazio alle esercitazioni, soprattutto per Fisica: 

Biologia - 7 unità didattiche per 6 CFU totali: 
UNITA’ DIDATTICHE      Valutazione impegno in CFU 
• Basi organizzazione molecolare      0,5 
• Trasmissione info genetica/epigenetica     0,5 
• Il flusso dell’informazione       1,0 
• Caratteri selvatici e mutati (genetica)      0,75 
• Strutture cellulari: biogenesi e funzioni     1,75 
• Segnalazione e trasduzione del segnale     0,75 



 
• Proliferazione e sopravvivenza cellulare     0,75 

         TOTALE CFU 6 

 

Chimica e Propedeutica Biochimica - 7 unità didattiche · 6 CFU totali 
UNITA’ DIDATTICHE      Valutazione impegno in CFU 
• Atomo, legami, stati materia, termodinamica     1,0 
• Miscele, soluzioni, proprietà colligative     1,0 
• Reazioni: cinetica ed equilibrio      0,5 
• Acidi, basi, pH, tamponi, redox      1,0 
• Carbonio, idrocarburi e derivati      0,5 
• Gruppi funzionali e isomerie       1,0 
• Biomolecole (proteine, lipidi, acidi nucleici)    1,0 

         TOTALE CFU 6 
Fisica - 7 unità didattiche · 6 CFU totali 
UNITA’ DIDATTICHE      Valutazione impegno in CFU 
• Introduzione ai metodi della fisica      0,2 
• Meccanica         1,4 
• Meccanica dei fluidi        1,2 
• Onde meccaniche        0,4 
• Termodinamica        1,0 
• Elettricità e magnetismo       1,2 
• Fisica delle radiazioni        0,6 

         TOTALE CFU 6 

Il 10 luglio scorso, come sopra detto, è stato pubblicato il bando (DM n. 941/2026) che fissa le date di 
iscrizione (dal……… e entro le ore 12 del 3 agosto) e introduce alcune novità operative rilevanti. 

In sintesi: 

➢COSA RESTA INVARIATO 

• Accesso libero al semestre filtro per studenti UE e non UE, senza test d’ingresso preventivo 

• Valido solo per i corsi erogati in lingua italiana: escluse per ora le università private e i corsi in inglese 

• Tre esami (Biologia, Chimica e propedeutica biochimica, Fisica), 6 CFU ciascuno 

• Soglia di 18/30 in ciascun esame per accedere alla graduatoria; massimo 93 punti complessivi 

• Frequenza obbligatoria e lezioni a partire dal 1° settembre 2026 

• Massimo 3 iscrizioni al semestre filtro, anche in anni non consecutivi 

• Contributo di 250 €  

• Iscrizione contemporanea ai Corsi affini, per l’ipotesi di mancata collocazione in posizione utile nella 
graduatoria di merito.  

Per questi ultimi, il D.M. 941/2026 (Allegato 5) stabilisce che i corsi affini alle Classi delle Lauree Magistrali a 
Ciclo Unico LM-41, LM-46 e LM-42 sono tutti i Corsi di studio afferenti alle Classi delle Lauree in Biotecnologie 
(L-2), delle Lauree in Scienze Biologiche (L-13), delle Lauree Magistrali a Ciclo Unico in Farmacia e Farmacia 
Industriale (LM-13), delle Lauree in Scienze Zootecniche e Tecnologie delle Produzioni Animali (L-38), nonché 
i corsi di studio triennali afferenti alle Classi delle Lauree per le Professioni sanitarie che per l’anno accademico 
2026/2027, di seguito elencati: 

a) Assistenza sanitaria, afferente alla Classe L/SNT4; 
b) Educazione professionale, afferente alla Classe L/SNT2; 
c) Infermieristica, afferente alla Classe L/SNT1; 



 
d) Podologia, afferente alla Classe L/SNT2; 
e) Tecniche audiometriche, afferente alla Classe L/SNT3; 
f) Tecniche audioprotesiche, afferente alla Classe L/SNT3; 
g) Tecniche della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, afferente alla Classe L/SNT4; 
h) Terapia occupazionale, afferente alla Classe L/SNT2; 
i) Tecniche di laboratorio biomedico, afferente alla Classe L/SNT3. 

➢NOVITA’ IMPORTANTI: 

- il formato della prova cambia: 21 domande a risposta multipla + 10 a completamento, 50 minuti per materia  

- vale il voto migliore: se i candidati sostengono le prove dello stesso insegnamento in entrambe le date 
previste, ai fini del punteggio prevale automaticamente quella con il voto più alto, purché pari o superiore a 
18/30 (DM 941, art. 8, comma 4). Resta comunque la possibilità di accettare o rifiutare ciascun voto ≥18/30 
entro il giorno successivo alla pubblicazione degli esiti della seconda prova; il silenzio vale come accettazione; 

- la graduatoria torna a 3 sezioni:  

SEZIONE REQUISITO BONUS PUNTI 

1ª SEZIONE Tutti e 3 gli esami superati (≥18/30) 
somma aritmetica dei 
voti + 300 

2ª SEZIONE 2 esami su 3 superati (con recupero CFU per il terzo) 
somma aritmetica dei 
voti +200 

3ª SEZIONE 1 esame su 3 superato (con recupero CFU per gli altri due) 
Voto esame +100 

 

➢CONFRONTO ASPETTI OPERATIVI: 2025/2026 vs 2026/2027: 

Se mettiamo a confronto la disciplina dell’anno 2025 (DM 418/2025) e quella del DM 914/2026, l’impianto di 
fondo del semestre aperto resta lo stesso — accesso libero al semestre, tre esami, graduatoria nazionale di 
merito — ma diversi aspetti operativi cambiano: 

 2025/26 (DM 418/2025 e DM 
attuativi) 

2026/2027 (DM 941/2026) 

Formato della 
prova 

31 domande: 15 a risposta multipla + 16 a 
completamento 

31 domande: 21 a risposta multipla + 10 a 
completamento 

Tempo per prova 45 minuti per materia 50 minuti per materia 

Penalità risposta 
errata 

−0,25 nel decreto base (DM 418), poi 
ridotta a −0,10 (DM 557/2025) 

−0,10 (confermata) 

Graduatoria di 
merito nazionale 

il DM 1115 introdusse 9 sezioni 
3 sezioni: +300 (3 esami su 3) / +200 (2 su 3) / 

+100 (1 su 3) 

Voto utile per la 
graduatoria 

Rinuncia espressa al voto per ritentare 
all’appello successivo; contava la 

votazione più recente 

Prevale automaticamente il voto più alto tra le 
due prove della stessa materia, purché ≥18/30 

Punteggio 
massimo 

31 punti/93 punti 
Punteggio massimo per singola prova: 31 punti 

Punteggio massimo complessivo: 93 punti 



 

 2025/26 (DM 418/2025 e DM 
attuativi) 

2026/2027 (DM 941/2026) 

Calendario esami 
Lezioni fino al 30 novembre; appelli a 

fine novembre e dicembre (20 nov e 10 
dic) 

Date annunciate:10 dicembre 2026 e 11 gennaio 
2027, dalle ore 11:00 (formalizzazione con 

provvedimento) 

Sedi da indicare 
(corso principale) 

Almeno 10 Almeno 10  

Sedi da indicare 
(corso affine) 

Almeno 10 Almeno 5 

Modalità di 
iscrizione 

UNIVERSITALY UNIVERSITALY 

Finestra di 
iscrizione 

Entro luglio (nel 2025 chiuse il 25 luglio) Dal 13 luglio al 3 agosto 2026 

Contributo 
250 €, fatti salvi i casi di esonero totale o 
parziale previsti dalla normativa vigente 

250 € da pagare entro il 6 agosto, fatti salvi i casi 
di esonero totale o parziale previsti dalla 

normativa vigente 

Apertura iscrizioni 
su UDA 

2 luglio 2025 14 luglio 2026 

Prova di lingua 
italiana per 

studenti stranieri 

online il 21 luglio 2025, ore 10 
Commissione preposta allo svolgimento:  

Prof. Tommaso Staniscia Presidente  
Prof.ssa Gabriella Mincione Componente 

Prof. Rossano Lattanzio Componente 

online il 5 agosto 2026, ore 12 
Commissione preposta allo svolgimento:  

Prof. Tommaso Staniscia, Presidente  
Prof.ssa Giovanna Murmura,  Componente 
Prof. ssa Tiziana Pietrangeli, Componente 

La Presidente, infine, precisa che gli aspetti operativi del semestre filtro sono disciplinati negli Allegati al D.M. 
941/2026: 

1) Allegato 1 — Iscrizioni: disciplina Termini e modalità di iscrizione su Universitaly 
2) Allegato 2 — Svolgimento esami: Procedure delle prove, tempi e accettazione voti 
3) Allegato 3 — Graduatorie UE/Italia: Formazione graduatorie e assegnazione sedi 
4) Allegato 4 — Graduatorie non-UE estero: Candidati non-UE residenti all’estero 
5) Allegato 5 — Corsi affini: Assegnazione ai corsi affini e termini. 

La Giunta prende atto delle modalità di svolgimento del semestre filtro, descritte in narrativa. 

1.2 Nota Ministeriale prot. n. 9707 del 15/07/2026 “Riapertura dei termini per l’acquisizione su banca 

dati di ulteriore potenziale formativo per il CdLM in Medicina e Chirurgia (lingua italiana) per a.a.2026-

27. 

La nota prot 9707 del 15 luglio 2026 riporta testualmente: 



 

 

……possibilità di aumentare i posti disponibili per le immatricolazioni a.a. 2026-2027 ai Corsi di laurea 
a ciclo unico in Medicina e Chirurgia (LM41) di una percentuale pari almeno al 10% della 
numerosità degli studenti ammissibili, da calcolarsi in aumento rispetto al contingente già deliberato 
e disposto per l’anno accademico precedente, compatibilmente con la disponibilità di spazi, strutture 
formative e docenti di riferimento. 
Ciò allo scopo di contribuire al superamento delle criticità del servizio sanitario nazionale, legate in 
particolare alla carenza di personale medico. 

A seguito della richiesta il Rettore con D.R. n. 868 del 21/07/2016 ha stabilito: 
 
Art. 1 – Ai sensi dell’art. 14, comma 2, del D.M. n. 941 del 10.07.2026 e della Nota MUR 9707/2026 per l’anno 
accademico 2026/2027 è aumentata del 10% la numerosità degli studenti ammissibili al Corso di Laurea 
Magistrale c.u. in Medicina e Chirurgia (LM-41) rispetto al potenziale formativo di 310 deliberato nell’anno 
accademico precedente. 
Art. 2 – In virtù dell’aumento di cui all’art. 1 del presente dispositivo il potenziale formativo per l’anno 
accademico 2026/2027 del Corso di Laurea Magistrale c.u. in Medicina e Chirurgia (LM-41) è fissato a 341. 
Art. 3 – Ai sensi dell’art. 17 lettera l) del vigente Statuto di Ateneo il presente provvedimento sarà portato 
a ratifica del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione nelle prime sedute utili, previa 
acquisizione dei provvedimenti delle Strutture Didattiche competenti.” 

La Presidente rileva che il 10 luglio nel Convegno “Diritto alla Salute e sostenibilità del Sistema Sanitario 
Nazionale: sfida del capitale umano” organizzato dalla Università Sapienza e dalla Fondazione GIMBE, il 
Presidente Dott. Nino Cartabellotta ha presentato dati nazionali che smentiscono il ruolo della carenza 
di medici in Italia, che al contrario si assesta come la seconda nazione europea per numero di 
medici/1000 abitanti,  

 



 

rilevando che la progressiva carenza di personale sanitario sia piuttosto da ascrivere a: 

 

 

 

 



 

 

 

La Giunta prende atto 

1.3. Riforma Scuole Specializzazione 

La Presidente illustra i dati relativi al Concorso 2025/2026 Scuole di Specializzazione di Area Medica  

 



 

 

 

 

Le nuove regole per l’accesso alle scuole di specializzazione che sono state proposte: 



 
- limite di tre scelte per ciascuna area 

- punteggio premiale per tesi di laurea nell’ambito della Sc. di Spec prescelta. 

La Giunta prende atto. 

1.4. Collocamento a riposo personale docente (All. 1.4) 

Il Settore gestione carriere docenti, ricercatori, RTD e personale in convenzione ASL, con mail del 
22/7/2026 ha comunicato il collocamento a riposo per raggiunti limiti di età (dal 1° ottobre 2026) dei 
seguenti docenti componenti della Giunta della Scuola di Medicina e Scienze della Salute: 

Prof. Francesco CHIARELLI  
Prof.ssa Patrizia DI IORIO  
Prof.ssa Raffaella MURARO  
Prof. Ettore PORRECA 

La Giunta attuale conclude il triennio il 30 settembre 2026 e al fine di procedere alla nomina della nuova 
Giunta e all’elezione del nuovo presidente, l’Ufficio indica come Decano il Prof. Vittorio Pizzella. 

La Giunta prende atto. 

1.5 D.R. rep. 734, prot. 49735 del 29/6/2026 – Afferenza Prof.ssa Natalia DI PIETRO presso il Dipartimento 

di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche (All. 1.5) 

La Presidente riferisce che il Rettore con il Decreto in epigrafe ha disposto l’afferenza della Prof.ssa 
Natalia DI PIETRO presso il Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche. 

La Giunta prende atto. 

1.6 Carenza aule e richiesta disponibilità Aula 9 (All. 1.6) 

La Presidente riferisce che a causa della cronica carenza di spazi che da tempo condiziona la 
pianificazione delle attività didattiche dei Corsi di Studio afferenti alla Scuola, ha chiesto ai competenti 
Settori dell’Amministrazione centrale (nota prot. 998 dell’8/7/26) aggiornamenti in merito al recupero 
dell’aula 9A, da tempo interdetta all’utilizzo a periodi alterni e definitivamente chiusa dal 01/04/2026 per 
ordine del Dott. Maurizio Stefanachi.  
L’imminente inizio del primo semestre dell’A.A. 2026/2027 rinnova l’esigenza di interventi urgenti poiché 
già si registrano criticità legate alla disponibilità di aule sufficienti a garantire l’Offerta Formativa del 
prossimo Anno Accademico. 
La richiesta ha avuto esito negativo. Infatti, il Dott. Stefanachi con nota prot. 53039 del 9/7/2026 ha 
comunicato: “…che non è attualmente possibile procedere alla riapertura dell'Aula 9A del Nuovo Polo 
Didattico, in quanto permangono le criticità che hanno determinato il provvedimento di chiusura dello 
scorso 1° aprile” e che “Le infiltrazioni d'acqua provenienti dal terrazzo sovrastante sono ancora presenti e 
non consentono di garantire i requisiti minimi di tutela della salute degli studenti e del personale. Pertanto, 
l'interdizione all'uso dell'aula dovrà perdurare fino a quando non saranno ultimati i necessari lavori di 
impermeabilizzazione della copertura e si sarà proceduto al completo risanamento degli spazi.” 

La Giunta prende atto. 

1.7 D.R. rep. 739/2026, prot. 50065 del 30/6/2026 - Nomina Prof. Fabio Guarracino (All. 1.7) 

La Presidente riferisce che il Rettore ha nominato il Prof. Fabio GUARRACINO quale nuovo Direttore 
della Scuola di Specializzazione in Anestesia, Rianimazione, Terapia Intensiva e del Dolore per lo scorcio 
del triennio accademico 2025-2028. 

1.8 Problematiche relative ai Tutor per le attività professionalizzanti del CdS delle professioni sanitarie 
(All.ti 1.8) 



 
La Prof. Muraro informa che ieri 21 luglio 2026, alle ore 11.30 in Aula A del NPD, si è svolta la Consulta dei 
Presidenti dei CdS di area medica e sanitaria afferenti alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute.  

La riunione era stata sollecitata dai Presidenti dei CdS delle professioni sanitarie che stanno incontrando 
gravi difficoltà nel trovare disponibilità di tutor e quindi di pianificare le attività formative. Alla riunione 
hanno partecipato numerosi direttori/tutor della didattica professionalizzante, come censito 
nell’Allegato 1.8 -1. 

Nel corso della riunione sono stati presentate e discusse due problematiche rilevanti.  

1) La prima riguarda la delibera d’urgenza del CdS di Infermieristica, inviata in data 26 gennaio 2026, 
che, come discusso nella riunione della Giunta del 28 gennaio 2026, segnala criticità organizzative e 
richiede alla ASL di Chieti un intervento urgente di assegnazione di personale aggiuntivo dedicato 
alle attività formative per le sedi di Chieti e Vasto (All. 1.8-2 delibera d’urgenza Prof. Cicolini + All. 
1.8-3 Estratto Giunta Rep. 4/2026 - seduta del 28/01/2026).   

Il parere favorevole espresso dalla Giunta della Scuola è stato trasmesso agli Uffici competenti per 
essere portato all’attenzione della Commissione Paritetica Università- ASL di Chieti. 

2) La seconda criticità recentemente emersa riguarda la modifica degli importi erogati dalla ASL per 
le attività didattiche e professionalizzanti svolte dal personale ASL rispetto a quanto previsto dal 
vigente accordo attuativo.  

Tale problematica è già stata ampiamente discussa nella riunione della Giunta della Scuola di Medicina e 
Scienze della Salute del 25 maggio 2026, come da estratto in allegato (All. 4). 

Nella riunione della Consulta del 21 luglio 2026 sono intervenuti numerosi Presidenti di CdS e docenti 
delle professioni sanitarie, in particolare il Prof. Cicolini e la Prof.ssa Toto e molti Direttori/Tutor della 
didattica professionalizzante. In particolare, il personale ASL ha sottolineato di non aver ricevuto 
informative sulla modifica dell’accordo attuativo Università/ASL02, approvata dalla Commissione 
Paritetica del 13 giugno 2024, che dispone una sostanziale riduzione degli importi erogati. Tale riduzione 
è risultata evidente molto tardivamente e solo nei primi mesi del 2026 con riferimento ai pagamenti dei 
contratti di docenza/tutor stipulati per l’a.a.2025-26. 

I Direttori/Tutor della didattica professionalizzante hanno informato che daranno vita ad azioni legali e 
che comunque non accetteranno gli incarichi didattici per il prossimo anno accademico.  

La Prof.ssa Muraro ha assicurato che avrebbe immediatamente riferito al Magnifico Rettore tutte le 
criticità segnalate che comunque sarebbero state discusse dalla Giunta della Scuola del giorno 22 luglio 
2026 e il Verbale trasmesso agli Uffici competenti per essere discusso nella Commissione Paritetica.  

La Prof. Muraro riferisce di avere anticipato la problematica al Magnifico Rettore immediatamente dopo 
la riunione della Consulta.  

La Giunta prende atto e approva all’unanimità. 

2. VERBALE SEDUTE GIUNTA DEL 24/6/2026 (All. 2).   

La Giunta all’unanimità prende atto del verbale della seduta precedente. 

3. RATIFICHE PROVVEDIMENTI D’URGENZA 

La Presidente riferisce di aver anticipato il parere favorevole sulle delibere pervenute dalle strutture 
didattiche con i provvedimenti d’urgenza di seguito elencati e acquisiti agli atti del presente verbale 
quali parti integranti: 

3.1 Provvedimento d’urgenza prot. n. 980 del 3/7/2026 (All. 3.1) 

Parere favorevole sulla approvazione dei Regolamenti didattici per l’A.A. 2026/2027 deliberata dai 
Dipartimenti afferenti alla Scuola.  

3.2 Provvedimento d’urgenza prot. n. 982 del 3/7/2026 (All. 3.2) 



 
Parere favorevole sulla richiesta presentata dalla Prof.ssa Emma Di Carlo di convenzionamento con 
l’Azienda Sanitaria Locale Lanciano/Vasto/Chieti ai sensi dell’art. 9, co. 3, della Convenzione attuativa per 
la disciplina dei rapporti tra la Asl 2 - Lanciano/Vasto/Chieti e l’Università degli Studi “G. d’Annunzio di 
Chieti-Pescara.  

3.3 Provvedimenti d’urgenza prott. n. 983 del 3/7/2026 e n. 994 del 7/7/2026 (All. 3.3) 

Con il provvedimento prot. 983/2026 la Presidente ha espresso parere favorevole sulle deliberazioni 
d’urgenza assunte a modifica delle Tabelle precedentemente approvate per gli affidamenti esterni a.a. 
2026/2027 dai Dipartimenti di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche e di Scienze Mediche Orali e 
Biotecnologiche.  

Detto Provvedimento è stato poi sostituito dal Provvedimento prot. 994 del 7/7/2026 che ha integrato 
il precedente con l’inserimento della delibera di modifica della tabella affidamenti esterni a.a. 2026/2027 
approvata dal Dipartimento di Psicologia. 

3.4 Provvedimento d’urgenza prot. n. 995 del 7/7/2026 (All. 3.4) 

Parere favorevole sul Decreto d’urgenza rep. 107 prot. 1566 del 7/7/2026 del Dipartimento di Scienze 
Mediche, Orali e Biotecnologiche che ha approvato l’integrazione della Tabella affidamenti esterni 
dell’A.A. 2026/2027 del CdL in Scienze e tecniche delle attività motorie preventive e adattate con la 
richiesta di predisposizione di un bando a titolo oneroso di docenza esterna per l’affidamento 
dell’incarico di insegnamento del modulo di PSICOLOGIA SOCIALE (PSIC-03/A) – 7 CFU - 56 ore - CI 
Psicologia e Sociologia Applicate alle Attività Motorie Preventive e Adattate. 

3.5 Provvedimento d’urgenza prot. n. 1002 dell’8/07/2026 (All. 3.5) 

Parere favorevole sulla Delibera d’urgenza prot. 77 dell’8/7/2026 (All. 1 – Tabella 1) del Presidente del CdL 
in Igiene Dentale che, avendo verificato l’indisponibilità dei docenti interni del SSD GIUR-04/A a svolgere 
il Modulo di Diritto del Lavoro nel secondo semestre del prossimo Anno Accademico, ha chiesto il 
rinnovo del contratto di insegnamento a titolo oneroso del Prof. Paolo Cacciagrano per il predetto 
Modulo nell’ambito del CI di Scienze dell’Igiene Dentale 7, SSD GIUR-04/A (ex IUS/O7), 2 CFU, 20 ore da 
svolgersi nel secondo semestre dell’A.A. 2026/2027. 

3.6 Provvedimento d’urgenza prot. n. 1120 del 13/7/2026 (All. 3.6) 

Parere favorevole sull’integrazione alla tabella contenente le proposte di affidamenti esterni per l’a.a. 
2026/2027 del CdLM in Psicologia Clinica e della Salute, per la richiesta di nuovi affidamenti per EQ. 

La Giunta 

VISTO l’art. 51 comma 1, lettera d) dello Statuto di Ateneo;  

VISTO l’art. 6, comma 2, del Regolamento delle Scuole emanato con D.R. n. 192 del 27.02.2014 e 
modificato con D.R. n. 705 del 14.03.2018;  

VISTI i provvedimenti d’urgenza indicati in premessa ai numeri 3.1 al numero 3.6, 

delibera all’unanimità 

l’approvazione dell’operato della Presidente e la ratifica dei Provvedimenti d’urgenza meglio 
individuati in narrativa e registrati nel protocollo della Scuola. 

4. RAPPORTI CON ASL 

4.1 Convenzionamento ASL02 Prof.ssa Emma Di Carlo (All. 4.1) 

La Presidente, facendo seguito alla ratifica, approvata al punto precedente, del Decreto d’urgenza prot. 
n. 982 del 3/7/2026 relativo al parere favorevole sulla richiesta di convenzionamento ASL02 della 
Professoressa Emma Di Carlo, riferisce che il Rettore, con nota prot. 55243 del 16/7/2026, ha chiesto alla 
Direzione ASL02 Lanciano-Vasto-Chieti il convenzionamento della Prof.ssa Emma Di Carlo presso la UOC 
di Anatomia e Istologia Patologica del P.O. "SS. Annunziata" di Chieti 

La Giunta prende atto. 



 
4.2 Rettore: parere favorevole nuovo Atto aziendale ASL02 (All. 4.2) 

La Presidente riferisce che il Rettore, con nota prot. 55130 del 16/7/2026 trasmessa alla Direzione ASL02, 
ha ribadito il parere favorevole dell’Ateneo, già espresso nella seduta della Commissione Paritetica 
Uda/ASL02 del 01/07/2026, sul nuovo Atto Aziendale approvato dalla ASL02 “…in via condizionata 
all’auspicabile e necessaria revisione del Protocollo d’intesa di cui alla DGR 250/2017 nel senso di rendere più 
flessibile e rispondente alle esigenze evolutive il meccanismo di caratterizzazione delle unità operative da 
universitarie a ospedaliere e viceversa, mediante il solo accordo interno tra ASL e Università.” 

La Giunta prende atto. 

4.3 ASL02 Lanciano-Vasto-Chieti – Rinnovo e cessazione rapporti convenzionali (All. 4.3) 

La Presidente riferisce che il Settore Gestione Carriere Docenti, Ricercatori, RTD e personale in 
convenzione ASL, con mail del 17/7/2026- acquisita in pari data al prot. n. 1043 della Scuola, ha richiesto 
il parere della Scuola sui rapporti convenzionali ASL da rinnovare e da sottoporre alla Commissione 
Paritetiche Uda/ASL: 

◼ per la ASL CHIETI: 

- rinnovo delle funzioni primariali: 

• Prof. TINARI Nicola II fascia presso la UOC “Clinica oncologica”;  

• Prof. GUARRACINO Fabio II fascia UOC “Anestesia e Terapia Intensiva”; 

- rinnovo convenzionamenti senza incarichi primariali: 

• BRUNI Danilo II fascia UOC Clinica Ortopedica;   

• RICCI Fabrizio II fascia UOSD Servizio di Cardiologia;  

• TOMASSINI Valentina I fascia UOC Clinica Neurologica; 

• BROCCO Davide RTD-A presso la UOC "Clinica Oncologica" SCADENZA CONTRATTO IL 
30/09/2026; 

• CANDELORO Matteo RTD-A presso la UOC "Medicina Generale 2” SCADENZA CONTRATTO IL 
31/08/2026; 

• D’ARDES Damiano II fascia presso la UOC "Medicina Generale 1"; 

• DELLI PIZZI Andrea II fascia presso la UOC "Radiologia"; 

• MATRICARDI Sara II fascia presso la UOC "Clinica Pediatrica”; 

• PANTALONE Andrea II fascia presso la UOC “Clinica Ortopedica e Traumatologica”; 

• PETTORRUSO Mauro RTD-B presso la UOC "Clinica Psichiatrica” SCADENZA CONTRATTO IL 
30/04/2027; 

• SIMEONE Paola Giustina RTD-A presso la UOC "Medicina Generale 1” SCADENZA CONTRATTO IL 
28/02/2027 MA PROROGATO PER MATERNITA’ FINO AL 28/07/2027; 

• ASTA Laura RTD-A presso la UOC “Clinica Cardiochirurgica” SCADENZA CONTRATTO IL 
14/01/2028 ma prorogato per maternità fino al 14/06/2028; 

• MANTINI Cesare RTD-B presso la UOC “Radiologia” SCADENZA CONTRATTO IL 30/09/2027 

• DI LORITO Alessia RTD-B presso la UOC “Anatomia e Istologia Patologica” SCADENZA 
CONTRATTO IL 31/03/2029; 

- cessazione rapporti convenzionali (dal 01/10/2026): 

• Prof. CHIARELLI Francesco - UOC Clinica Pediatrica; 

• Dott. DI NUZZO Decio - UOC Chirurgia Generale; 

• Prof.ssa GUAGNANO Maria Teresa – UOC Medicina Generale 1; 

• Prof. MARCHETTI Antonio - UOC Anatomia e Istologia Patologica; 

• Prof. MUCILLI Felice - UOC Chirurgia Generale; 

• Prof. PORRECA Ettore - UOC Medicina Generale 2; 

• Prof.ssa VITACOLONNA Ester - UOC Medicina Generale 2; 



 
◼ per la ASL PESCARA: 

- rinnovo con funzioni primariali: 

• LISI Gabriele II fascia UOC Chirurgia Pediatrica; 

• FORMOSO Gloria II fascia presso la UOC “Endocrinologia e Malattie Metaboliche”; 

• THOMAS Astrid II fascia presso il Coordinamento Direzione Funzione Territoriale; 

- rinnovi senza funzioni primariali:  

• RANALLI PAOLA RTDA contratto SCADENZA 31/10/2026. 

 La Giunta prende atto ed esprime parere favorevole. 

5. PARERI RECLUTAMENTO E CHIAMATA PROFESSORI DI I E II FASCIA E DEI RICERCATORI A TEMPO 
DETERMINATO 

5.1 Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria, Delibera rep. n. 221, prot. 2238 
dell’8/7/2026 – Proroga contratto RTDA Dott.ssa Alessandra Mascitelli (All. 5.1) 

La Presidente comunica che il DITIMO, con nota prot. 2239 dell’8/7/2026, ha notificato la Delibera 
indicata in epigrafe con la quale il Consiglio di Dipartimento, nella seduta del 23/6/2026, ha approvato: 

- la proroga biennale del contratto della Dott.ssa Alessandra MASCITELLI, Ricercatore a tempo 
determinato, in scadenza il 3/08/2026 ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010, per 
il Settore Concorsuale GSD 02/PHYS-05 - ASTROFISICA E COSMOLOGIA, FISICA DELLO SPAZIO, DELLA 
TERRA E DEL CLIMA - SSD PHYS-05/13 - Fisica del sistema Terra, dei pianeti, dello spazio e del clima per 
proseguire lo studio focalizzato al Progetto VITALITY; e 

 - di proporre agli Organi Accademici, in via subordinata all'esito positivo della valutazione espressa dalla 
Commissione deputata, la chiamata della Dott.ssa Alessandra MASCITELLI quale Ricercatore a tempo 
determinato di tipo A per il GSD 02/PHYS-05 - ASTROFISICA E COSMOLOGIA, FISICA DELLO SPAZIO, 
DELLA TERRA E DEL CLIMA - SSD PHYS-05/B - Fisica del sistema Terra, dei pianeti, dello spazio e del clima. 

La Giunta 

VISTO l’art. 51 comma 1, lettera d) dello Statuto di Ateneo;  

VISTO il Regolamento delle Scuole emanato con D.R. n. 192 del 27.02.2014 e modificato con D.R. n. 705 
del 14.03.2018;  

VISTA la Delibera indicata in premessa, approvata dal Consiglio del DTIMO nella seduta del 23/6/2026, 

delibera all’unanimità 

di esprimere parere favorevole sulla proroga del contratto RTDA della Dott.ssa Alessandra 
MASCITELLI, subordinatamente all’esito positivo della valutazione da parte della Commissione di 
valutazione preposta. 

5.2 Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria, Delibera rep. n. 222, prot. 2244 
del 9/7/2026 – Proroga contratto RTDA Dott. Matteo Candeloro (All. 5.2) 

La Presidente comunica che il DITIMO, con nota prot. 2247 del 9/7/2026, ha notificato la Delibera indicata 
in epigrafe con la quale il Consiglio di Dipartimento, nella seduta del 23/6/2026, ha approvato: 

- la proroga biennale del contratto del Dott. Matteo CANDELORO, Ricercatore a tempo determinato, in 
scadenza il 31/08/2026 ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010, per il Settore 
Concorsuale GSD 06/MEDS-05 -MEDICINA INTERNA (ex S.C. 06B1) - SSD MEDS-05/A - Medicina interna 
(ex. SSD MED/09) per completare i progetti di ricerca ancora in corso, prolungando il periodo di follow-
up necessario alla raccolta degli outcome clinici previsti dai protocolli di studio; e 

 - di proporre agli Organi Accademici, in via subordinata all'esito positivo della valutazione espressa dalla 
Commissione deputata, la chiamata del Dott. Matteo CANDELORO quale Ricercatore a tempo 
determinato di tipo A per il GSD 06/MEDS-05 -MEDICINA INTERNA (ex S.C. 06B1) - SSD MEDS-05/A - 
Medicina interna (ex. SSD MED/09). 



 
La Giunta 

VISTO l’art. 51 comma 1, lettera d) dello Statuto di Ateneo;  

VISTO il Regolamento delle Scuole emanato con D.R. n. 192 del 27.02.2014 e modificato con D.R. n. 705 
del 14.03.2018;  

VISTA la Delibera indicata in premessa, approvata dal Consiglio del DTIMO nella seduta del 23/6/2026, 

delibera all’unanimità 

di esprimere parere favorevole sulla proroga del contratto RTDA del Dott. Matteo CANDELORO, 
subordinatamente all’esito positivo della valutazione da parte della Commissione di valutazione 
preposta. 

6. DOCENTI: PRATICHE DIVERSE 

Nessun argomento. 

7. OFFERTA FORMATIVA 

7.1 Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria - estratto rep. 207/2026 prot. 2107 
del 29/6/2026 dal Verbale della seduta del Consiglio del 21/5/2026 – Conferma riduzione carico didattico 
a.a. 2025/2026 Prof. Vincenzo De Laurenzi e affidamento incarico di insegnamento ex art. 23 L. 240/2010 
(All. 7.1) 

La Presidente comunica che il DTIMO, con nota prot. 2108 del 29/6/2026 registrato in entrata col prot. 
956 di pari data, ha trasmesso la Delibera in epigrafe con la quale nella seduta del 21/5/2026 il Consiglio, 
facendo seguito alla propria Delibera 108/2026 approvata nella seduta del 18/3/2026 e ratificata dalla 
Scuola nella seduta del 29/4/2026, ha riconfermato l’approvazione della riduzione del carico didattico 
A.A. 2025/2026 del Prof. Vincenzo De Laurenzi, Docente di I Fascia del SSD BIOS-09/A Biochimica clinica 
e Biologia Molecolare Clinica in regime di impegno a tempo pieno e della sua sostituzione con la Dr.ssa 
Federica DI MARCO assegnista di ricerca del SSD BIOS-09/A (ex SSD BIO/12) nel corso di MODELLI DI 
STUDIO DI PATOLOGIE E LORO CARATTERIZZAZIONE ATTRAVERSO APPROCCI OMICI per IL 
DOTTORATO IN -INNOVATIVE TECHNOLOGIES IN CLINICAL MEDICINE AND DENTISTRY" - anno 
accademico 2025/2026 per un totale di 12 ore, integrando la precedente delibera con la seguente 
approvazione, oggi sottoposta al parere della Giunta, che testualmente dispone:  

“…di proporre la nomina della Dr.ssa Federica DI MARCO…. con affidamento di insegnamento ai sensi 
dell'ART. 23, C. 1 della L. 240/2010 così come indicato nella "PROPOSTA PER L'ATTRIBUZIONE DI INCARICHI 
DI INSEGNAMENTO AI SENSI DELL'ART. 23, C. I DELLA L. 240/2010", parte integrante e sostanziale del 
presente verbale”. 

La Giunta 

VISTO il vigente Statuto di Ateneo;  

VISTO il Regolamento delle Scuole emanato con D.R. n. 192 del 27.02.2014 e modificato con D.R. n. 705 
del 14.03.2018;  

VISTO il Regolamento di Ateneo sui doveri accademici dei Professori e dei Ricercatori e, in particolare 
l’art. 4; 

delibera all’unanimità 

di esprimere parere favorevole sulla Delibera DITIMO rep. 207/2026 prot. 2107 del 29/6/2026, estratta 
dal Verbale della seduta del Consiglio del 21/5/2026. 

7.2 Attivazione Offerta Formativa 2026/2027 (All. 7.2) 

La Presidente comunica che il Rettore ha emanato il D.R. rep. 754/2026, prot. 50377 dell’1/7/2026, di 
approvazione dell’OFF 2026/2027 con l’attivazione dei seguenti CdS: 

1. Beni Culturali (L-1)  

2. Design (L-4)  



 
3. Ingegneria Biomedica (L-9)  

4. Lettere (L-10)  

5. Lingue e Letterature Straniere (L-11)  

6. Mediazione Linguistica e Comunicazione Interculturale (L-12)  

7. Servizi Giuridici per l'Impresa (L-14)  

8. Business Administration (L-18)  

9. Economia e Management (L-18)  

10. Scienze dell’Habitat Sostenibile (L-21)  

11. Scienze delle Attività Motorie e Sportive (L-22)  
12. Ingegneria Edile e dell’Ambiente Costruito (L-23)  
13. Scienze e Tecniche Psicologiche (L-24)  
14. Tecnologie Eco-Sostenibili e Tossicologia Ambientale (L-29)  
15. Economia e Informatica per l'Impresa (L-33)  
16. Economics and Finance (L-33)  
17. Economia, Imprese e Mercati Finanziari (L-33)  
18. Scienze Geologiche (L-34)  
19. Servizio Sociale (L-39)  
20. Sociologia e Criminologia (L-40)  
21. Data Analytics per l’Economia e la Società (L-41)  
22. Infermieristica (L/SNT1)  
23. Ostetricia (L/SNT1)  
24. Fisioterapia (L/SNT2)  
25. Ortottica ed Assistenza Oftalmologica (L/SNT2)  
26. Terapia Occupazionale (L/SNT2)  
27. Logopedia (LSNT2)  
28. Dietistica (L/SNT3)  
29. Igiene Dentale (L/SNT3)  
30. Tecniche di Fisiop. Cardiocircolatoria e Perf. Cardiovascolare (L/SNT3)  
31. Tecniche di Laboratorio Biomedico (L/SNT3)  
32. Tecniche di Radiologia Medica, per Immagini e Radioterapia (L/SNT3)  
33. Assistenza Sanitaria (L/SNT4)  
34. Osteopatia (L/SNT4)  
35. Tecniche della Prevenzione nell'Ambiente e nei Luoghi di Lavoro (L/SNT4)  
36. Professioni Tecniche per l’Edilizia e il Territorio (L-P01)  
37. Eco Design Inclusivo (LM-12)  
38. Chimica e Tecnologia Farmaceutiche (LM-13)  
39. Farmacia (LM-13)  
40. Ingegneria Biomedica (LM-21)  
41. Building Engineering (LM-24)  
42. Lingue, Letterature e Culture Moderne (LM-37)  
43. Lingue Straniere per l'Impresa e la Cooperazione Internazionale (LM-38)  
44. Medicina e Chirurgia (LM-41)  
45. Odontoiatria e Protesi Dentaria (LM-46)  
46. Psicologia (LM-51)  
47. Psicologia Clinica e della Salute (LM-51)  
48. Psychology of well-being and performance (LM-51)  
49. Psicologia Giuridica e Criminologica (LM-51)  
50. Scienze Cognitive Computazionali (LM-55)  
51. Economia e-Business Analytics (LM-56)  
52. Economics and Finance (LM-56)  
53. Economia e Turismo della Cultura (LM-56)  
54. Economia e Scienze Comportamentali (LM-56)  



 
55. Scienze dell'Alimentazione e Salute (LM-61)  
56. Ricerca Sociale, Politiche della Sicurezza e Criminalità (LM-62/LM-88)  
57. Scienze e Tecniche delle Attività Motorie Preventive e Adattate (LM-67)  
58. Scienze e Tecnologie Cosmetiche (LM-71)  
59. Scienze Geologiche per i Rischi le Risorse e l’Ambiente (LM-74)  
60. Planetary Sciences (LM-74)  
61. Business Administration (LM-77)  
62. Economia e Management (LM-77)  
63. Digital Marketing (LM-77) 
64. Scienze Filosofiche (LM-78) 
65. Pedagogiche (LM-85) 
66. Politiche e Management per il Welfare (LM-87) 
67. Scienze infermieristiche e ostetriche – Profilo Infermieristico (LM/SNT1) 
68. Architettura (LM-4 c. u.) 
69. Scienze Giuridiche per l'intern. e l'innovazione dell'impresa (LM/SC-GIUR) 
70. Filosofia e Scienze dell'Educazione (L-5/L-19) 
71. Beni Archeologici e Storico-Artistici (LM-2/LM-89) 
72. Filologia, Linguistica e Tradizioni Letterarie (LM-14/LM-15) 
73. Studi storici e patrimonio scrittorio dall'antichità all'età contemporanea (LM-5/LM-84) 
74. Health Professions of Rehabilitation Sciences (LM/SNT2) 

La Giunta prende atto. 

7.3 Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e Biotecnologiche – Delibera rep. 139 prot.1501 del 
01/07.2026 (All. 7.3) 

La Presidente comunica che il DSMOB ha trasmesso la Delibera in epigrafe con la quale è stata approvata 
la Programmazione triennale del personale 2025 – 2027, precisando che le priorità assunzionali restano 
quelle individuate e richieste nell'ambito del Piano Straordinario. In particolare, il Consiglio DISMOB ha 
espresso parere favorevole: 

“…alla proposta del Direttore relativa alla chiamata diretta di n. 01 Professore di Seconda Fascia ex art.1, 
co. 9. l. 230/2005 per il G.S.D. 06/MEDS-06 – S.S.D. MEDS-06/A come strategia per l’internazionalizzazione…” 
e “…alla proposta del Direttore relativa alla valorizzazione della componente del personale tecnico 
amministrativo a supporto delle attività di ricerca e di investire 0,25 punti organico per finanziare un posto 
nell’area professionale dei Collaboratori…” 

La Giunta prende atto ed esprime parere favorevole sulla programmazione triennale del personale 
2025 – 2027 del DISMOB.  

7.4 Corso di Studi in Tecniche di Radiologia Medica Per Immagini e Radioterapia – Provvedimento 
d’urgenza prot.2 del 20/07/2026 (All. 7.4) 

La Presidente comunica che il Presidente del CdL in Tecniche di Radiologia Medica Per Immagini e 
Radioterapia ha trasmesso il Provvedimento d’urgenza in epigrafe con il quale, a seguito di 
comunicazione della Prof.ssa Marcella Brunetti che ha segnalato la disponibilità del Dott. Massimo 
Bertoli, assegnista di ricerca presso il DNISC, per la copertura dell’insegnamento di "Psicologia 
generale" (SSD PSIC-01 - 2 CFU - 24 ore di lezione frontale), ha approvato testualmente: 

“1. Annullamento della precedente procedura di richiesta bando oneroso come da delibera del Consiglio 
di Corso di Studio in Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia del 22 giugno 2026, 
approvata con provvedimento d’urgenza della Scuola di Medicina e Scienze della Salute prot. n. 994 del 
7 luglio 2026; 

2. L’affidamento didattico per l'a.a. 2026/2027, nell'ambito del Corso di Studi in Tecniche di Radiologia 
Medica per Immagini e Radioterapia, del modulo di PSICOLOGIA GENERALE (SSD PSIC-01 - 2 CFU - 24 ore 



 
di lezione frontale) al Dott. Massimo Bertoli, assegnista di ricerca presso il Dipartimento di Neuroscienze, 
Imaging e Scienze Cliniche, previa valutazione da parte del Nucleo di Valutazione.” 

La Giunta 

VISTO il Provvedimento d’urgenza prot.2 del 20/07/2026 del Presidente del CdL in Tecniche di 
Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia;  

VISTA il proprio Provvedimento d’urgenza prot. 994/2026 del 7/7/2026; 

VISTO il vigente Statuto di Ateneo;  

VISTO il Regolamento delle Scuole emanato con D.R. n. 192 del 27.02.2014 e modificato con D.R. 
n. 705 del 14.03.2018; 

VISTO il vigente Regolamento didattico di Ateneo e in particolare l’articolo 4, comma 6, lettera g) 
ai sensi del quale la Scuola “propone la stipula dei contratti per le attività di insegnamento, ex art. 
23 L. n. 240 del 2010 e il conferimento di incarichi a lettori di scambio, ex art. 26 L. n. 240 del 2010”; 

VISTO il vigente “Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento e 
didattica integrativa ai sensi dell’art. 23, della Legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 

delibera all’unanimità 

di esprimere parere favorevole sul Provvedimento d’urgenza prot.2 del 20/07/2026 del Presidente del 
CdL in Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia. 

7.5 Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche – Provvedimento d’urgenza rep. 91/2026, 
prot. n.  1490 del 19/06/2026 (All. 7.5) 

La Presidente comunica che il DNISC ha trasmesso il Provvedimento in epigrafe con la quale è stato 
approvato il Verbale della seduta 16/6/2026 del Consiglio del CdLM in “COMPUTATIONAL COGNITIVE 
SCIENCE - LM-55 R - Scienze cognitive” nella parte relativa al punto 3. Programmazione didattica 
A.A.2026/27, a. Approvazione Regolamento didattico 2026/2027 e b. Approvazione incarichi 
insegnamenti vacanti esterni ex art. 23. Per quest’ultima lettera, come precisato nel verbale del CdLM 
in argomento, “si è reso necessario chiedere la copertura parziale, mediante incarico esterno, del modulo 
"Strategic accounting e decision-making nelle aziende sanitarie" di 5 CFU (SSD SECS-P/07), modulo che fa 
parte del corso integrato con "Neurologia, Psichiatria". Il (titolare) Prof. Sargiacomo manterrà 1 CFU 
mentre per la copertura degli altri 4 CFU verranno dati in affidamento esterno.”. Pertanto, è stata 
approvata la richiesta di emanazione di un bando a titolo gratuito, riservato al personale ASL, per il 
conferimento del modulo "Strategic accounting e decision-making nelle aziende sanitarie" SSD SECS-
P/07 – 4 CFU – 32 ore – a personale esterno all’Ateneo, come dettagliato nell’allegata Tabella.  

La Giunta 

VISTO il Provvedimento d’urgenza rep. 91/2026, prot. n.  1490 del 19/06/2026 del DNISC;  

VISTO il Verbale della seduta 16/6/2026 del Consiglio del CdLM in “COMPUTATIONAL COGNITIVE 
SCIENCE - LM-55 R - Scienze cognitive”; 

VISTO il vigente Statuto di Ateneo;  

VISTO il Regolamento delle Scuole emanato con D.R. n. 192 del 27.02.2014 e modificato con D.R. 
n. 705 del 14.03.2018; 

VISTO il vigente Regolamento didattico di Ateneo e in particolare l’articolo 4, comma 6, lettera g) 
ai sensi del quale la Scuola “propone la stipula dei contratti per le attività di insegnamento, ex art. 
23 L. n. 240 del 2010 e il conferimento di incarichi a lettori di scambio, ex art. 26 L. n. 240 del 2010”; 

VISTO il vigente “Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento e 
didattica integrativa ai sensi dell’art. 23, della Legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 

delibera all’unanimità 



 
di esprimere parere favorevole sul Provvedimento d’urgenza rep. 91/2026, prot. n.  1490 del 19/06/2026 
approvato dal DNISC e sulle specifiche deliberazioni meglio specificate in narrativa. 

7.6 Dipartimento di Psicologia – Seduta del 16/7/2026 (All. 7.6) 

La Presidente comunica che il DIPSI, nella seduta del 16/7/2026, relativamente al punto 7. didattica ha 
approvato: 

- l’estratto del verbale della seduta del Consiglio del CdLM in Psicologia del 9/07/2026 che ha deliberato 
la correzione della scheda di richiesta EQ per il corso di “Psicologia della salute nei contesti sociali e 
organizzativi” da affidare al dott. Manuel Teresi (affidamento già approvato dalla Scuola con provv. di 
urgenza prot. 884 del 16/6/2026), in quanto per errore la scheda riportava l’indicazione di un curriculum 
definito “scientifico” invece che “professionale”. 

- verbale della seduta del Consiglio del CdL in Scienze e Tecniche Psicologiche del 14/07/2026 di cui si 
segnala la rielezione del presidente in carica, Prof. Rocco Palumbo, per il triennio 2026/2027 e il 
conferimento di un Attestato alla Memoria dello studente Marco Samuele, iscritto al CdL e 
prematuramente scomparso nei giorni scorsi. 

La Giunta prende atto ed esprime parere favorevole. 

7.7 Decreto Rettorale n. 849, prot. 55234 del 16/7/2026 – (All. 7.7) 

La Presidente comunica che il Rettore con il D.R. 849/2026 ha emanato i Regolamenti didattici di tutti i 
CdS attivati per l’A.A. 2026/2027. 

La Giunta prende atto. 

8. COMMISSIONE PARITETICA DOCENTI-STUDENTI SCUOLA DI MEDICINA E SCIENZE DELLA SALUTE 

Nessun argomento. 

9.  SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE 

9.1 Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e Biotecnologiche –Estratti dal verbale del Consiglio del 
03.06.2026 – Presa d’atto deliberazioni assunte dalle Scuole di Specializzazione (All. 9.1) 

La Presidente riferisce che il DSMOB ha approvato le seguenti deliberazioni: 

◼ Delibera rep. 136 prot.1461 del 24/6/2026 (protocollo della Scuola n. 923 del 25/6/2026) – presa 
d’atto e approvazione del verbale del Consiglio della Scuola di Specializzazione in Oncologia Medica del 
26/05/2026, di cui si segnala in particolare la nomina del Vicedirettore, Prof. Antonino Grassadonia. 

◼ Delibera rep. 137 prot. 1462 del 24/6/2026 (protocollo della Scuola n. 923 del 25/6/2026) – 
presa d’atto e approvazione del Provvedimento d’urgenza N.2/2026 della Scuola di Specializzazione in 
Anestesia, Rianimazione, Terapia Intensiva e del Dolore riguardante - il prolungamento della formazione 
extra rete formativa della Dr.ssa Silvia Giannattasio. 

◼ Delibera rep. 138 prot. 1463 del 24/6/2026 (protocollo della Scuola n. 923 del 25/6/2026) – 
presa d’atto e approvazione del verbale del Consiglio della Scuola di Specializzazione in Anestesia, 
Rianimazione, Terapia Intensiva e del Dolore, di cui si segnala in particolare la indizione delle elezioni del 
Direttore per il Triennio 2026-2029 che si sono concluse, come già comunicato al punto 1.4 del presente 
vernale.  

La Giunta prende atto. 

10.  OFFERTA FORMATIVA POST LAUREAM 

Nessun argomento. 

11. STUDENTI 

Nessun argomento. 



 
12. VARIE ED EVENTUALI 

Nessun argomento. 

Non essendoci ulteriori argomenti da trattare, alle ore 14:55 la Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Tutto quanto deliberato nella seduta odierna è da intendersi immediatamente esecutivo. 

Chieti, 22 luglio 2026 

   Segretaria verbalizzante        La Presidente 

Dott.ssa Patrizia Delli Carri         Prof.ssa Raffaella Muraro 


