L’anno duemilaventisei, il giorno 23 del mese di settembre, alle ore 14,00, in modalita mista, ossia a
distanza mediante piattaforma Teams e in presenza presso I’Aula A NPD, si & riunita la Giunta della
Scuola, convocata nei modi e termini di Legge con nota prot. n. 1534 in data 17 settembre 2026, per la
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trattazione del seguente ordine del giorno:
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10.
11.
12.

Comunicazioni del Presidente
Verbale seduta Giunta del 27/5/2026
Ratifica provvedimenti d’urgenza
Rapporti conil SSR e il SSN

Parere reclutamento e chiamata Professori di |, Il fascia e Ricercatori a Tempo

Determinato
Docenti: pratiche diverse
Offerta formativa

Commissione Paritetica Docenti-Studenti Scuola di Medicina e Scienze della

Salute

Scuole di Specializzazione: provvedimenti
Offerta Formativa post-lauream

Studenti

Varie ed eventuali

Sono presenti, assenti, assenti giustificati:

ASSENTE
DOCENTI PRESENTE GIUSTIFICATO NoN NOTE
GIUSTIFICATO
Dipartimento di Medicina e Scienze dell'Invecchiamento

1 | AMERIO Paolo X
2 | BERTOLLO Maurizio X teams
3 | CHIARELLI Francesco X
4 | CIPOLLONE Francesco (D.D.) X
5 | GIAMBERARDINO Maria Adele X teams
6 | MARCHISIO Marco X
7 | SANTILLI Francesca X teams
8 | STANISCIA Tommaso X teams
9 | VECCHIET Jacopo X teams




ASSENTE

DOCENTI PRESENTE NON NOTE
GIUSTIFICATO GIUSTIFICATO
Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche
10 | CAULO Massimo X
11 | GALLINA Sabina X
12 | MARTINOTTI Giovanni X
13 | MASTROPASQUA Rodolfo X
14 | PAOLINI Cecilia X teams
15 | PIZZELLA Vittorio X
16 | SENSI Stefano (D.D.) X
17 | THOMAS Astrid Maria X teams
Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e Biotecnologiche
18 | DI IORIO Patrizia X
19 | DI NICOLA Marta (D.D.) X teams
20 | GENOVESI Domenico X
21 | PANDOLFI Assunta X teams
22 | LO TORTO Federico X
23 | TINARI Nicola X teams
24 | TREROTOLA Marco X
Dipartimento di Psicologia
25 | COMMITTERI Giorgia X
26 | COSTANTINI Marcello X teams
27 | MAMMARELLA Nicola (D.D.) X
28 | PALUMBO Rocco X teams
29 | PORCELLI Piero X teams
Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria
30 | DI CARLO Piero (D.D.) X
31 | DI SEBASTIANO Pierluigi X teams
32 | FEDERICI Luca X
33 | MURARO Raffaella X
34 | PIERAGOSTINO Damiana X
35 | PORRECA Ettore X teams
36 | SCARANO Antonio X
Dipartimento di Scienze
37 | BUCCOLINI Marcello (D.D.) X
STUDENTI
38 | MOLINARO Noemi (DMSI) X
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ASSENTE

STUDENTI PRESENTE NOTE
Non
GIUSTIFICATO
GIUSTIFICATO

39 | SANTANGELO Enrique (DIPSI) X teams
40 | STRAFELLA Valentina (DSMOB) X
41 | LIQUORI Simone (DTIM&O) X
42 | DA BELLONIO Noemi Anna (DNISC) X

DOCENTI UDITORI

PESCE Mirko X teams
MINCIONE Gabriella X teams
MERLITTI Daniele X

E presente, a distanza, in qualita di segretaria verbalizzante la Dott.ssa Patrizia Delli Carri, responsabile
del Settore Programmazione e Gestione didattica Corsi di Studio Scuola di Medicina e Scienze della
Salute, giusta designazione approvata all’unanimita nella seduta del 13 dicembre 2023.

E presente il Prof. Mirko Pesce nella qualita di Presidente della Commissione Paritetica Docenti-Studenti
della Scuola di Medicina e Scienze della Salute.

E presente la Prof.ssa Gabriella Mincione, Referente per i rapporti con gli studenti della Scuola di
Medicina e Scienze della Salute.

E presente il Dottor Daniele Merlitti dietro convocazione della Presidente.

Alle ore 14:10 la Presidente procede all’appello dei presenti e dei componenti in collegamento TEAMS e
constatata la presenza del numero legale dichiara la seduta validamente costituita, precisando che le
decisioni adottate nella presente seduta vengono approvate seduta stante ed hanno effetto esecutivo
immediato, che il testo definitivo del verbale sara approvato in una seduta successiva e che la
documentazione allegata, quale parte integrante e sostanziale, & a disposizione dei componenti presso
la Segreteria di Presidenza della Scuola.

. COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE

1.1 Dipartimenti afferenti alla Scuola (All. 1.1)

La Presidente comunica che con D.R. n. 889 del 21/07/2026, avente ad oggetto “Dipartimenti afferenti
alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute”, & stata formalmente aggiornata la lista dei Dipartimenti
afferenti, con I'aggiunta del Dipartimento di Scienze il cui Direttore, Prof. Marcello Buccolini, dalla
seduta odierna risulta quale componente di diritto.

Relativamente a tale afferenza, la Presidente riferisce che il Settore Attivita Istituzionali aveva chiesto al
Prof. Buccolini diindicare il nome di un referente per ciascun CdS afferente da inserire nella Commissione
Paritetica Docenti Studenti della Scuola, ma con mail del 28/7/2026 il Professore ha precisato che “il
Corso di Laurea LMy74 Scienze Geologiche per i Rischi le Risorse e L'ambiente del Dipartimento di scienze,
non dafferisce alla Scuola di Medicina e pertanto la commissione paritetica non é quella della Scuola di
Medicina ma quella del Dipartimento di Scienze.”

Il Settore Attivita Istituzionali ha pertanto rimesso la questione a questa Giunta con mail del 14/9/2026
per sottolineare la problematica dell’afferenza di un Dipartimento che al suo interno ha un solo CdLM
che secondo la dichiarazione del Prof. Buccolini NON afferisce alla Scuola di Medicina e Scienze della
Salute, con conseguente impossibilita di integrare la Commissione Paritetica Docenti Studenti e la stessa
Giunta.

Si apre un dibattito al termine del quale la Prof.ssa Muraro mette in evidenza che la Scuola, come
stabilito dallo Statuto di Ateneo, Regolamento didattico di Ateneo e dal Regolamento delle Scuole, € la
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struttura istituzionalmente deputata al coordinamento delle attivita didattiche dei CdS e dei Corsi di
Specializzazione incardinati presso i Dipartimenti afferenti alla Scuola stessa. Pertanto, il Dipartimento
di Scienze che ha chiesto I'afferenza alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute, ratificata con DR n.
889/2026 del 21/07/2026 & tenuto, a far afferire il Corso di Studi indicato.

La Giunta approva all’'unanimita e dispone che estratto del presente punto con relativi allegati venga
inviato al DIVISIONE 1- AFFARI LEGALI per un parere legale e agli altri Uffici competenti.

1.2 Giunta Scuola di Medicina e Scienze della Salute - sostituzione componenti della Giunta uscenti per
cessazione dal servizio per raggiunti limiti di eta (All. 1.2)

La Presidente comunica che i Dipartimenti interessati dalla cessazione dal servizio per raggiunti limiti di
eta dei propri docenti componenti della Giunta, hanno provveduto alle necessarie sostituzioni:

= DMSI - Delibera rep. 333 prot. 2701 del 21/9/2026: Prof. Francesco CHIARELLI sostituito dall’1/10/2026
dal Prof. Pietro Maniscalco per un mese e comunque fino all'insediamento della nuova Giunta.

= DSMOB - Decreto del Direttore rep. n. 160 prot. 2032 del 15/9/2026: Prof.ssa Patrizia Di lorio
sostituita dall’1/10/2026 dal Prof. Giovanni Di Bonaventura.

= DITIM&O - Delibera rep. 257 prot. 2783 del 15/9/2026: Proff. Raffaella Muraro e Ettore Porreca
sostituiti dall’1/10/2026 dalle Prof.sse Patrizia Ballerini e Bruna Sinjari.

Come gia comunicato nella precedente seduta, la Presidente ricorda ai presenti che la Giunta attuale
conclude il triennio il 30 settembre 2026 e al fine di procedere alla nomina della nuova Giunta e
all’elezione del nuovo presidente, & stato individuato come Decano il Prof. Vittorio Pizzella.

La Giunta prende atto ed esprime parere favorevole.

1.3 Ammissione al CdALM in Medicina e Chirurgia: attivazione Semestre filtro a.a. 2026/2027.

In merito allo svolgimento del semestre filtro finalizzato all’ammissione ai CdLM in lingua italiana in
Medicina e Odontoiatria e Protesi dentaria e Medicina a.a. 2026/2027 la Prof. Muraro passa la parola al
Prof. Federici che illustra brevemente le novita e I’landamento delle attivita didattiche:

“il semestre filtro presenta alcune novita rispetto all’anno precedente. La principale é che lo spostamento
temporale in avanti degli esami ha consentito di allungare il periodo di lezione; quindi, le lezioni sono iniziate
il 1° settembre e finiranno il 20 novembre. Le lezioni si terranno solo la mattina, per consentire agli studenti
un minimo di studio e, altra novita, gli studenti non dovranno pit accettare o rifiutare il voto al primo
appello per poter sostenere la prova al secondo, ma potranno sostenere entrambi e il sistema del Cineca
selezionera automaticamente il voto pit alto. Il primo appello é previsto il 10 dicembre e il secondo appello
é previsto I'11 gennaio 202;.

Altra novita scorso é che la sede di frequenza del semestre filtro non é necessariamente la sede di prima
scelta, al contrario. Abbiamo avuto un totale di 1039 iscritti (I'anno scorso erano 1034) di cui 958 hanno
optato per medicina e chirurgia e 81 per odontoiatria.

Circa 200 hanno chiesto e ottenuto I'esonero della frequenza avendo frequentato le lezioni del semestre
filtro dell'anno scorso oppure sostenuto esami negli stessi settori scientifici disciplinari in quanto iscritti in
altri corsi di laurea.”

La Giunta prende atto.

1.4 Test di ammissione a.a. 2026/2027 ai CdS triennali e magistrali delle Professioni Sanitarie

La Presidente aggiornai presenti sul’andamento delle procedure di svolgimento delle ammissioni ai CdS
delle Professioni sanitarie coordinati dalla Scuola.

Per i CdS triennali il numero delle domande é risultato significativamente aumentato rispetto agli anni
precedenti, dove oscillava trail 1100 e il 1300 candidati. Sono infatti state presentate n. 1694 domande e
si sono presentati n. 1553 candidati a sostenere la prova di ammissione.
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Si e reso necessario un grande sforzo organizzativo in termini di numero di aule necessarie (n.21),
docenti per le Commissioni d’aula (n.72), personale TA per il riconoscimento (n.58), personale Biblos
(n.92 unita) per I'accesso al Campus negli edifici e nelle aule per provvedere alla custodia di oggetti
personali dei candidati.

| test di ammissione per i CdS Magistrali delle Professioni Sanitarie si svolgeranno il 5 ottobre 2025 eiil 7
ottobre per i corsi magistrali in inglese.
La Giunta prende atto.

1.5 D.R. rep. 1149 del 16/9/2026 - Costituzione Commissioni per I'attuazione del Piano di riequilibrio
economico-finanziario e strutturale di Ateneo (All. 1.5)

La Presidente riferisce che il Rettore con il Decreto in epigrafe ha disposto la costituzione delle
Commissioni di Ateneo preposte alla attuazione delle direttrici previste dal Piano di riequilibrio
economico-finanziario e strutturale 2027-2031, una per ciascun piano di intervento individuato:

e Offerta formativa

* Razionalizzazione spese e contratti
¢ Razionalizzazione e manutenzione attrezzature
* Piano energetico

* Riorganizzazione struttura

¢ Ricavi e Fiscalita

e Controllo di gestione

e Tasse

¢ Crediti

¢ Armonizzazione atti amministrativi
e Comunicazione

La Giunta prende atto.

1.6 Accordo Double Degree CdS Infermieristica - Universita Aleksandér Moisiu di Durazzo (All. 1.6)

La Presidente riferisce che € in corso di definizione un Accordo con la Universita Aleksandér Moisiu di
Durazzo per il Double Degree del CdL in Infermieristica, estensore il Prof. Giancarlo Cicolini.

La Giunta prende atto.

1.7 Modalita di erogazione della Didattica —- DAD. A.A.2026/2027 - Determinazioni. (All. 1.8)

La Presidente riferisce che il Rettore con nota prot. 67593 del 2/9/2026 ha comunicato le determinazioni
approvate dal Senato nella seduta del 14 luglio 2026 per quanto riguarda la didattica a distanza (delibera
rep. n. 271/2026 prot.n.54367).

La Presidente illustra le principali modalita.
La Giunta prende atto.

1.8 Comunicazioni riguardanti le Scuole di Specializzazione - Decreto di accreditamento

La Presidente chiede al Dott. Merlitti di aggiornare la Giunta illustrando il recente Decreto Ministeriale
diaccreditamento n. 137 del 14/09/2026. L’Ateneo ha chiesto I'accreditamento di 29 scuole, 28 sono state
pienamente accreditate, mentre una sola ha ottenuto un accreditamento provvisorio legato al fatto che
mancava un docente che nel frattempo si sta cercando di arruolare. Abbiamo inoltre due scuole,
anestesia e urologia, di cui non abbiamo potuto chiedere I'accreditamento, ma che rimangono attive
per gli anni successivi al secondo. Da considerare anche le tre scuole odontoiatriche e le 5 scuole non
mediche per un totale di 39 scuole che ancora sono attive con un totale di circa 700 specializzandiiscritti.
Conn successivo DM N. 1271 del 16-09-2026 che ha ripartito i posti tra le scuole di specializzazione di area
sanitaria ad accesso riservato ai medici attivate per |'a.a. 2025-2026 per un totale di 15.221 contratti di
formazione (15.088 lo scorso anno accademico), di cui 14.631 finanziati dallo Stato, 148 in piu rispetto
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allo scorso anno. Alle risorse statali si aggiungono 564 contratti finanziati dalle Regioni e altri 26
sostenuti da enti pubblici e privati. Sono inoltre previsti 282 posti riservati a specifiche categorie, tra cui
il personale della sanita militare e del Servizio sanitario nazionale. Per quanto riguarda i posti concessi
alle nostre Scuole di Specializzazione, abbiamo avuto un incremento di 8 postiin pit, complessivamente
ne avevamo 179, per un totale di 187. In realta abbiamo perso tre posti in tre scuole, ma son stati
compensati con I'aggiunta di 11 posti in altre scuole.

La Giunta prende atto.

2. VERBALE SEDUTE GIUNTA DEL 22/7/2026 (All. 2).

La Giunta all’'unanimita prende atto del verbale della seduta precedente.

3. RATIFICHE PROVVEDIMENTI D’URGENZA

La Presidente riferisce di aver anticipato il parere favorevole sulle delibere pervenute dalle strutture
didattiche con i provvedimenti d’urgenza di seguito elencati e acquisiti agli atti del presente verbale
quali parti integranti:

3.1 Provvedimento d’urgenza prot. n. 1240 del 6/8/2026 (All. 3.1)

Parere favorevole sul provvedimento d’urgenza DTIMO relativo alla integrazione della tabella
affidamenti esterni a.a. 2026/2027 del CdLM in Scienze dell’Alimentazione e Salute.

3.2 Provvedimento d’urgenza prot. n. 1488 dell’11/9/2026 (All. 3.2)

Parere favorevole sulla richiesta di convenzionamento presentata dalla Prof.ssa Paola Lanuti presso la
UOS Istituto Tessuti e Biobanche, articolazione interna della UOC di Ematologia, della ASLo3 Pescara.

3.3 Provvedimento d’urgenza prot. n. 1489 dell’11/9/2026 (All. 3.3)

Parere favorevole sul Decreto d’urgenza rep. 218/2026, Prot. 3336 del 9/9/2026, del Dipartimento di
Psicologia che ha approvato la deliberazione adottata dal Consiglio del CdLM in Psicologia Giuridica e
Criminologica per I’affidamento, tramite attivazione di un contratto EQ a titolo oneroso, dell’EPS per il
TPV “Deontologia professionale ed etica del rapporto con colleghi e utenti” (1 CFU) al dott. Luigi Di
Giuseppe.

3.4 Provvedimento d’urgenza prot. n. 1494 dell’11/9/2026 (All. 3.4)

Parere favorevole sulla Delibera DISMOB rep. 171 prot. 1969 del 10/9/26 relativa ad affidamenti esterni
a.a. 2026/2027 per i CdS Igiene dentale (rinnovo affidamento modulo di Diritto del Lavoro 2CFU -3 anno
Il semestre) e Ostetricia (bando in convenzione Asl per il modulo di CHIRURGIA GENERALE, SSD MEDS-
06/A, terzo anno - primo semestre - 1 CFU - 15 ore).

3.5 Provvedimento d’urgenza prot. n. 1495 dell’11/9/2026 (All. 3.5)

Parere favorevole sulla Delibera d’urgenza prot. 77 dell’8/7/2026 (All. 1 — Tabella 1) del Presidente del CdL
in Igiene Dentale che, avendo verificato I'indisponibilita dei docentiinterni del SSD GIUR-04/A a svolgere
il Modulo di Diritto del Lavoro nel secondo semestre del prossimo Anno Accademico, ha chiesto il
rinnovo del contratto di insegnamento a titolo oneroso del Prof. Paolo Cacciagrano per il predetto
Modulo nell’ambito del CI di Scienze dell’Igiene Dentale 7, SSD GIUR-04/A (ex IUS/O7), 2 CFU, 20 ore da
svolgersi nel secondo semestre dell’A.A. 2026/2027.

3.6 Provvedimento d’urgenza prot. n. 1495 dell’11/9/2026 (All. 3.6)

Parere favorevole sull’affidamento a titolo oneroso in qualita di EQ alla Dott.ssa Domitilla Mandatori dei
seguenti moduli di insegnamento:

1. “Biologia”, 3 cfu, S.S.D. BIOS-13A (ex BIO/13), TAF A, 30 ore di lezione (data inizio delle lezioni
07.10.2026) Corso di Studi in Igiene Dentale;

2. “Biologia Applicata”, 1 cfu, S.S.D. BIOS-13A (ex BIO/13), TAF A, 15 ore di lezione (data inizio delle lezioni
01.10.2026) Corso di Studi in Ostetricia.
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3. “Biologia Applicata”, 2 cfu, S.S.D. BIOS-13A (ex BIO/13), TAF A, 20 ore di lezione (data inizio delle lezioni
da definire nel primo semestre) Corso di Studi in Osteopatia.

La Giunta

VISTO ’art. 51 comma 1, lettera d) dello Statuto di Ateneo;

VISTO Part. 6, comma 2, del Regolamento delle Scuole emanato con D.R. n. 192 del 27.02.2014 e
modificato con D.R. n. 705 del 14.03.2018;

VISTI i provvedimenti d’urgenza indicati in premessa ai numeri 3.1 al numero 3.6,
delibera all’unanimita

I’approvazione dell’operato della Presidente e la ratifica dei Provvedimenti d’urgenza meglio
individuati in narrativa e registrati nel protocollo della Scuola.

4. RAPPORTI CON ASL

4.1 Adeguamenti stipendiali del personale medico universitario — nota rettorale prot. 67017 del
31/8/2026 (All. 4.1)

La Presidente riferisce che a seguito della approvazione delle modifiche all’art.10 del Protocollo d’Intesa
Regione Universita relativo al trattamento economico del personale medico universitario, il Rettore ha
inviato alla Regione Abruzzo e alle ASL 02 e 03 la lettera di cuiriporta il testo completo: “Con la presente,
si esprime viva soddisfazione per I'avvenuta approvazione con D.G.R. 270/2026 della riformulazione
dell’art.10 del Protocollo d’Intesa Regione Universita, recepita nel’Addendum, relativo al trattamento
economico del personale medico universitario.

Per effetto delle nuove disposizioni, si & operato I'auspicato allineamento con il quadro retributivo in
ambito nazionale del trattamento economico del personale docente convenzionato, non pil correlato al
trattamento stipendiale universitario - come avveniva, tra I’altro, con riferimento alla corresponsione
dell’indennita De Maria - ma oggi disciplinato esclusivamente dalle voci retributive previste dal novellato
art. 10 del Protocollo d’Intesa, in attuazione dell’art. 6 del D.Lgs. n. 517/1999.

Al contempo, tale disciplina riconosce e valorizza I'attivita del personale universitario nell’ambito del
servizio sanitario regionale, realizzando la finalita di una maggiore integrazione tra Universita e Servizio
Sanitario Regionale.

Da queste premesse, consegue la necessita di operare un ulteriore passo avanti per la piena realizzazione
delle finalita di uniformita ed equita applicativa del’Addendum, con specifico riferimento alla salvaguardia
dei livelli retributivi finora in godimento per alcuni docenti universitari convenzionati che, per effetto delle
nuove disposizioni, subiscono una automatica diminuzione del trattamento economico complessivamente
percepito.

Si ravvisa pertanto "opportunita di prevedere una specifica clausola, in ossequio alla ratio sottesa alle
modifiche operate e a pieno completamento degli interventi intrapresi, che assicuri un trattamento equo e
che eviti effetti penalizzanti sui trattamenti retributivi dei docenti interessati, salvaguardando il clima di
serenita e di fiducia delle parti e degli enti coinvolti.

Le considerazioni di cui sopra sono state gia condivise e oggetto di scambio con il Magnifico Rettore
dell’Universita dell’Aquila e si e certi di trovare anche da parte di tutte le rappresentanze coinvolte la
consueta piena disponibilita a completare il percorso di riforma, per il quale si torna ad esprimere vivo
compiacimento.

Il Rettore Prof. Liborio STUPPIA”.

La Prof.ssa Muraro aggiunge anche che il Rettore ha richiesto apposito punto all’lOdG della riunione del
21/9/2026 della Commissione Paritetica ASL02-Ud’A con i seguenti contenuti:

“proposta alla Regione di applicazione del principio del divieto di reformatio in peius relativamente alle
diminuzioni retributive dei docenti convenzionati a seguito della modifica dell’art. 10 del Protocollo
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d’intesa, giusta D.R. 270/2026: la proposta si concretizza riconoscendo agli interessati un assegno ad
personam riassorbibile, pari alla differenza tra il trattamento integrativo finora percepito e quello spettante
in applicazione della nuova disciplina. Tale assegno sarebbe destinato ad essere progressivamente assorbito
per effetto dei futuri incrementi economici derivanti da disposizioni normative o contrattuali, ivi compresi
quelli previsti dal CCNL della Dirigenza Medica.

A tale proposito si allega nota prot. 72910 del 18/09/2026 avente per oggetto richiesta di parere della
Delegata d’ateneo agli affari legai e contenzioso, Prof.ssa Vera Fanti, in merito agli adempimenti relativi al
trattamento economico del personale universitario convenzionato, conseguenti alla modifica del
Protocollo d'Intesa Regione-Universita”.

La Prof.ssa Muraro informa che il parere e stato reso e gia trasmesso alla ASLo2 per le necessarie
valutazioni (All. 4.1).

La Giunta prende atto.

4.2 ASLo2 Lanciano-Vasto-Chieti - Verbale 1/7/2026 seduta Commissione Paritetica ASL02-Ud’A (All. 4.2)

La Presidente riferisce che il Settore gestione carriere docenti, ricercatori RTD e rapporti con la ASL ha
trasmesso con nota prot. 68447 del 4/9/2026 il Verbale della riunione della Commissione Paritetica
ASL02-Ud’A del 1/7/2026 di cui segnala la presentazione del nuovo Atto aziendale della ASLo2 e quindi il
nuovo modello organizzativo.

La Giunta prende atto.

4.3 Problematiche relative ai Tutor per le attivita professionalizzanti del CdS delle professioni sanitarie
(AlL 4.3)

La Prof. Muraro ricorda che nella seduta precedente ha relazionato in merito all’incontro del 21/7/2026
sollecitato dai Presidenti dei CdS delle professioni sanitarie che stanno incontrando gravi difficolta nel
trovare disponibilita di tutor. Alla riunione avevano partecipato numerosi direttori/tutor della didattica
professionalizzante che preannunciava proteste formali e azioni legali a seguito della modifica in pejus
(approvata dalla Commissione Paritetica ASL02-Ud’A del 13 giugno 2024) degli importi erogati dalla
ASLo2 per le attivita didattiche e professionalizzanti rispetto a quanto previsto dal vigente accordo
attuativo, modifica realizzata senza alcuna informativa preventiva.

Quanto avvenuto nell’incontro & stato portato all’attenzione del Rettore dalla Prof.ssa Muraro
immediatamente dopo l'incontro e successivamente con formale Delibera estratta dalla seduta della
Giunta del 22/7/2026.

La Prof.ssa Muraro oggi riferisce alla Giunta che vi sono stati ulteriori sviluppi in quanto sono stati
trasmessi alla Scuola i seguenti documenti:

- Nota sindacale della USB Pubblico Impiego - Universita e Sanita Federazione Abruzzo e Molise
dell’11/9/2026 con la quale viene stigmatizzato I'inaccettabile taglio ai compensi dei Tutor Tecnici di
Laboratorio di Chieti, preannunciando le dimissioni degli stessi tutor;

- Nota sindacale della USB Pubblico Impiego - Universita e Sanita Federazione Abruzzo e Molise del
12/9/2026 ad oggetto “Diffida formale e richiesta di audizione urgente — Violazione dell’Art. 4, comma 5,

D.L. 19 febbraio 2009 e carenza originaria di requisiti minimi ANVUR/MUR per I'A.A. 2026/2027”.

La diffida e diretta all’Ateneo al quale viene testualmente contestato: “L’attivita di tirocinio pratico, ai
sensi dell’art. 4, c. 5 del D.L. 19 febbraio 2009, & elemento costitutivo e obbligatorio per i titoli dell’Area
Sanitaria. l’adozione di modifiche regolamentari penalizzanti e retroattive da parte della Commissione
Paritetica, in cui siede codesto Ateneo, viola apertamente il principio civilistico e costituzionale di buona
fede e diligenza amministrativa (Cass. Civ. n. 19883/2015). Un’'amministrazione efficiente e solerte non pud
avallare bandi di selezione universitaria che promettono un quadro regolatorio (Accordo n. 885/2018) per
poi consentire il recepimento a posteriori di tetti e divieti contrari.

Tale condotta ha indotto il personale sanitario alle dimissioni in blocco per I’A.A. 2026/2027. L’assenza di
tutor strutturati comportera I'impossibilita oggettiva di certificare le ore obbligatorie degli studenti.
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PERTANTO, LA SCRIVENTE O.S. DIFFIDA codesto Ateneo dall’avviare le attivita di tirocinio in assenza delle
condizioni minime di regolarita contrattuale e richiede un incontro urgente. In difetto, si procedera a
formale segnalazione al MUR e al’ANVUR per la verifica dell’accreditamento dei corsi.”

- PEC con oggetto: Dimissioni dal ruolo di Tutor dei Tecnici di Laboratorio.

A tali note & seguita una PEC ricevuta dalla Scuola con prot. 1258 del 22/9/2026, contenente le formali
dimissioni di tutti i Tutor Tecnici di Laboratorio (Centro trasfusionale di Chieti — CdL in Tecniche di
Laboratorio biomedico).

La Prof.ssa Muraro comunica di avere immediatamente trasmesso la PEC al Rettore e di avergli anche
comunicato per le vie brevil’'urgenza di un intervento da parte dell’Ateneo per mediare in una situazione
che rischia di ritardare I’avvio dell’a.a. 26/27 e quindi danneggiare le attivita didattiche dei CdS coinvolti.
La Giunta prende atto e approva I'operato della Presidente.

5. PARERI RECLUTAMENTO E CHIAMATA PROFESSORI DI I E Il FASCIA E DEI RICERCATORI A TEMPO
DETERMINATO

5.1 Dipartimento di Psicologia — delibera prot. 3393 del 14/9/2026 estratta dal Verbale del Consiglio del
14/9/2026, Chiamata Dott. Pasquale LA MALVA (All. 5.1)

La Presidente riferisce che il DPSI con la Delibera in epigrafe ha approvato la chiamata del Dott. Pasquale
LA MALVA (approvazione atti D.R. n. 899/2026 prot. n. 57169 del 27/7/2026) quale vincitore della
procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di n. 1 posto da Ricercatore a tempo
determinato, tempo pieno, ai sensi dell’art. 24 co. 3 lett. B) della L. 240/2010, G.S.D. 11/PSIC-01- -Psicologia
Generale, Neuropsicologia e Neuroscienze Cognitive, Psicometria (EX S.C. 11/E1) - S.S.D. PSIC-01/A-
Psicologia Generale - (EX S.S.D. M-PSl/o1) e la relativa richiesta di afferenza presentata in data
27/07/2026.

La Giunta
VISTO Part. 51 comma 1, lettera d) dello Statuto di Ateneo;

VISTO Part. 2 comma j) del Regolamento delle Scuole emanato con D.R. n. 192 del 27.02.2014 e
modificato con D.R. n. 705 del 14.03.2018;

VISTO il vigente Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato;
VISTA la delibera adottata dal DPSI nella seduta del 14/9/2026,
delibera all’'unanimita

di esprimere parere favorevole sulla chiamata del Dott. Pasquale LA MALVA quale RTDB per il S.S.D.
PSIC-01/A- Psicologia Generale - (EX S.S.D. M-PSl/o1) e sulla relativa richiesta di afferenza al DIPSI.

5.2 Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento, Delibera n. 253/2026, prot. 2268 del
27/7/2026, estratta dal verbale del Consiglio del 27/7/2026 (All. 5.2)

La Presidente riferisce che il DMSI ha approvato la chiamata della Prof.ssa Ines Bucci, risultata vincitrice
del concorso per il reclutamento di n. 1 posto di professore di Il fascia, GSD 06/MEDS-08
Endocrinologia, Nefrologia e Scienze dell'Alimentazione e del Benessere, SSD MEDS-08/A
Endocrinologia ai sensi dell’art. 24, co. 6 della Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 (D.R. approvazione
attin. 698 prot.n. 48588 del 25.6.2026) e la relativa richiesta di afferenza al DMSI.

La Giunta
VISTO P’art. 51 comma 1, lettera d) dello Statuto di Ateneo;

VISTO Part. 2 comma j) del Regolamento delle Scuole emanato con D.R. n. 192 del 27.02.2014 e
modificato con D.R. n. 705 del 14.03.2018;

VISTO il vigente Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda fascia;
VISTA la delibera adottata dal DMSI nella seduta del 17/7/2025,
delibera all’'unanimita
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di esprimere parere favorevole sulla chiamata della Prof.ssa Ines Bucci, risultata vincitrice del concorso
per il reclutamento di n. 1 posto di professore di Il fascia, GSD 06/MEDS-08 Endocrinologia, Nefrologia
e Scienze dell'Alimentazione e del Benessere, SSD MEDS-08/A Endocrinologia ai sensi dell’art. 24, co. 6
della Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 (D.R. approvazione atti n. 698 prot.n. 48588 del 25.6.2026) e
sulla relativa richiesta di afferenza al DMSI.

5.3 Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento, Delibera d’urgenza rep. n. 271/2026, prot.
2475 del 20/8/2026 - Proroga contratto RTDA Dott.ssa Emanuela Guerra (All. 5.3)

La Presidente comunica che il DMSI ha notificato la Delibera indicata in epigrafe con la quale il Direttore
del Dipartimento, visto il giudizio ampiamente positivo espresso dalla Prof.ssa Roberta Di Pietro
sull’attivita didattica e scientifica svolta nel triennio 2023/26 dalla Dott.ssa Emanuela Guerra, ha
approvato:

1) Pavvio delle procedure per la proroga biennale del contratto di ricercatore a T.D. ai sensi dell’ex art.
24 c.3 lett. a) L 240/2010 nel SSD BIOS-13/A Istologia — da conferire alla Dott.ssa Emanuela Guerra;

2) di proporre la seguente commissione giudicatrice ai fini della suddetta procedura valutativa:
Prof.ssa Silvia Sancilio P.A. (Presidente) -SSD BIOS-13/A Istologia - DMSI
Prof.ssa Francesca Diomede P.A. (Componente) -SSD BIOS-13/A Istologia - DTIMO

Dott.ssa Guya Diletta Marconi P.A. (componente con funzioni di segretaria verbalizzante) -SSD BIOS-
13/A Istologia - DTIMO

3) di procedere al rinnovo biennale del suddetto contratto, previa disponibilita delle somme relative al
cofinanziamento del 50% da parte dell’Ateneo e del 50% da imputare sui fondi del PROGRAMMA
REGIONALE ABRUZZO FESR 2021-2027.

La Giunta
VISTO ’art. 51 comma 1, lettera d) dello Statuto di Ateneo;

VISTO il Regolamento delle Scuole emanato con D.R. n. 192 del 27.02.2014 e modificato con D.R. n. 705
del 14.03.2018;

VISTO il vigente Regolamento di Ateneo per la chiamata dei ricercatori a tempo determinato;
VISTA la Delibera d’urgenza indicata in narrativa,
delibera all’unanimita

di esprimere parere favorevole sulla proroga del contratto RTDA della Dott.ssa Emanuela Guerra,
subordinatamente all’esito positivo della valutazione da parte della Commissione di valutazione
preposta.

5.4 Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e Biotecnologiche - Delibere seduta del 9/9/2026: rep.
179/2026 prot. 2074 del 18/9/2026 e rep. 180/2026 prot. 2076 del 18/9/2026 - PARERI EX ART. 22, LETTERA
K, STATUTO DI ATENEO (All. 5.4)

La Presidente comunica che il DISMOB ha notificato le Delibere indicate in epigrafe con le quali il
Consiglio di Dipartimento ha adottato le seguenti decisioni:

a) Deliberarep. 179/2026 relativa alla richiesta di parere trasmessa dal Dipartimento di Farmacia ai sensi
dell’art. 22, comma 2, lettera K dello Statuto di Ateneo: il DISMOB ha espresso parere favorevole in
riferimento alla procedura direclutamento n. 01 Professore di | Fascia ai sensi dell’art. 24, comma 6 della
l. 240/2010 - S.S.D. BIOS-11/A Farmacologia, Farmacologia Clinica e Farmacognosia;

a) Delibera rep. 180/2026 relativa alla richiesta di parere trasmessa dal Dipartimento di Medicina e
Scienze dell’Invecchiamento ai sensi dell’art. 22, comma 2, lettera K dello Statuto di Ateneo: il DISMOB
ha espresso parere favorevole in riferimento alle seguenti procedure di reclutamento:

- n. 01 Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato in Tenure Track (RTT) - ai sensi dell’art.
24 della I. 240/2010 come modificato dall’art. 14 comma 6-decies e 6-septiesdecies del D.L. n. 36/2022
convertito con modificazioni della I. 79/2022 - G.S.D. 06/MEDS-10 - S.S.D. MEDS-10/A Gastroenterologia;
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- n. 01 Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato in Tenure Track (RTT) - ai sensi dell’art.
24 della I. 240/2010 come modificato dall’art. 14 comma 6-decies e 6-septiesdecies del D.L. n. 36/2022
convertito con modificazioni della I. 79/2022 - G.S.D. 06/MEDS-26 - S.S.D. MEDS-08/C Scienze
dell’alimentazione delle tecniche dietetiche applicate.

La Giunta
VISTO l’art. 51 comma 1, lettera d) dello Statuto di Ateneo;

VISTO il Regolamento delle Scuole emanato con D.R. n. 192 del 27.02.2014 e modificato con D.R. n. 705
del 14.03.2018;

VISTO I’art. 22, comma 2, lettera k dello Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 425 del 14/03/2012 e ss.
mm.ii,
delibera all’'unanimita

di esprimere parere favorevole.

6. DOCENTI: PRATICHE DIVERSE
6.1 Decreti Rettorali di cessazione dal servizio (All. 6.1)

La Presidente riferisce che il Rettore ha emanato i Decreti Rettorali che hanno disposto la cessazione
dal servizio dal 01/10/2026 per raggiunti limiti d’eta dei seguenti docenti:

M D.R.rep. 860/2026 prot. 55887 del 20/7/2026: Prof. CHIARELLI Francesco Giuseppe, docente di | Fascia
con la qualifica di Ordinario, per il settore scientifico-disciplinare MED/38 “Pediatria generale e
specialistica” (ora MEDS-20/A giusto D.M. 639/2024) — GSD 06/MEDS-20 - Pediatria generale e
specialistica e neuropsichiatria infantile, presso il Dipartimento di Medicina e Scienze
dell’Invecchiamento.

B D.R. rep. 861/2026 prot. 55888 del 20/7/2026: Prof.ssa COMANI Silvia, docente di | Fascia con la
qualifica di Ordinario, per il settore scientifico-disciplinare FIS/o7 “Fisica applicata (a beni culturali,
ambientali, biologia e medicina)” (ora PHIS-06/A “Fisica per le scienze della vita, 'ambiente e i beni
culturali”, presso il Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche.

M D.R. rep. 862/2026 prot. 55889 del 20/7/2026: Prof. D’ORAZIO Nicolantonio, docente di | Fascia con la
qualifica di Ordinario, per il settore scientifico-disciplinare MED/49 “Scienze tecniche dietetiche
applicate” (ora MEDS-08/C “Scienze dell’alimentazione e delle tecniche dietetiche applicate”) - GSD
06/MEDS-08 — “Endocrinologia, nefrologia e scienze dell’alimentazione e del benessere”, presso il
Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e Biotecnologiche.

M D.R. rep. 900/2026 prot. 57171 del 23/7/2026: Prof.ssa BERTI Chiara, docente di Il Fascia con la qualifica
di Associato Confermato, per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/o5 “Psicologia sociale” (ora PSIC-
03/A), presso il Dipartimento di Psicologia.

M D.R. rep. 933/202 prot. 58306 del 27/7/2026: Prof.ssa VITACOLONNA Ester, docente di | Fascia con la
qualifica di Ordinario, per il settore scientifico-disciplinare MED/49 “Scienze tecniche dietetiche
applicate” (ora MEDS-08/C “Scienze dell’alimentazione e delle tecniche dietetiche applicate”) - GSD
06/MEDS-08 - “Endocrinologia, nefrologia e scienze dell’alimentazione e del benessere”, presso il
Dipartimento di Medicina e Scienze dell‘Invecchiamento.

W D.R. rep. 934/202 prot. 58307 del 27/7/2026: Prof.ssa DI IORIO Patrizia, docente di | Fascia con la
qualifica di Ordinario, per il settore scientifico-disciplinare BIO/14 “Farmacologia” (ora BIOS-11/A
“Farmacologia” giusto D.M. 639/2024) — GSD 05/BIOS-11 — Farmacologia - presso il Dipartimento di
Scienze mediche, orali e biotecnologiche.

W D.R. rep. 937/202 prot. 58310 del 27/7/2026: Prof.ssa GUAGNANO Maria Teresa, docente di Il Fascia
con la qualifica di Associato confermato, per il settore scientifico-disciplinare MED/0o9 ‘“Medicina
interna” (ora MEDS-05/A “Medicina interna”) - GSD 06/MEDS-05 - Medicina interna, presso il
Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento.

-1-
Scuola di Medicina e Scienze della Salute — Verbale Giunta del 23/9/2026



M D.R. rep. 981/2026 prot. 60176 del 31/7/2026: Prof. MARCHETTI Antonio, docente di | Fascia con la
qualifica di Ordinario, per il settore scientifico-disciplinare MED/08 “Anatomia patologica” (ora MEDS-
04/A) — GSD 06/MEDS-04 — Anatomia patologica, presso il Dipartimento di Scienze mediche, orali e
biotecnologiche.

W D.R. rep. 983/2026 prot. 60178 del 31/7/2026: Prof.ssa MURARO Raffaella, docente di | Fascia con la
qualifica di Ordinario, per il settore scientifico-disciplinare MED/04 “Patologia generale” (ora MEDS-02/A
giusto D.M. 639/2024) - GSD 06/MEDS-02 - Patologia generale e patologia clinica, presso il Dipartimento
di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria.

B D.R. rep. 994/2026 prot. 61149 del 4/8/2026: Prof. MUCILLI Felice, docente di | Fascia con la qualifica
di Ordinario, per il settore scientifico-disciplinare MED/18 “Chirurgia generale” (ora MEDS-06/A) — GSD
06/MEDS-06 - “Chirurgia generale, presso il Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e Biotecnologiche.

M D.R. rep. 995/2026 prot. 61150 del 4/8/2026: Prof.ssa PATRIGNANI Paola, docente di | Fascia con la
qualifica di Ordinario, per il settore scientifico-disciplinare BlO/14 ‘“Farmacologia” (ora BIOS-11/A
“Farmacologia’’) — GSD 05/BIOS-11 — Farmacologia, presso il Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e
Scienze Cliniche.

M D.R.rep. 996/2026 prot. 61151 del 4/8/2026: Prof. PORRECA Ettore, docente di | Fascia con la qualifica
di Ordinario, per il settore scientifico-disciplinare MED/09 “Medicina interna” (ora MEDS-05/A “Medicina
interna”) - GSD 06/MEDS-05 - Medicina interna, presso il Dipartimento di Tecnologie innovative in
medicina & odontoiatria.

M D.R.rep. 997/2026 prot. 61152 del 4/8/2026: Prof. SAGGINO Aristide, docente di | Fascia con la qualifica
di Ordinario, per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/03 “Psicometria” (ora PSIC-01/C) — GSD 11/PSIC-
01— Psicologia generale, neuropsicologia e neuroscienze cognitive, psicometria, presso il Dipartimento
di Psicologia.

B D.R. rep. 999/2026 prot. 61154 del 4/8/2026: Prof. TRIPODI Domenico, docente di | Fascia con la
qualifica di Ordinario, per il settore scientifico-disciplinare MED/28 “Malattie odontostomatologiche”
(ora MEDS-16/A) — GSD 06/MEDS-16 — “Malattie odontostomatologiche”, presso il Dipartimento di
Scienze Mediche, Orali e Biotecnologiche.

La Giunta prende atto.

6.2 Dimissioni RTDA (All. 6.2)

La Presidente riferisce che con autonomi atti formali, recepiti dalla Amministrazione Centrale, hanno
presentato le proprie dimissioni, con effetto immediato dal 15/9/2026, le RTDA di seguito elencate:

Dott.ssa Domitilla Mandatori
Dott.ssa Erica Costantini
Dott.ssa Sara Pagotto
Dott.ssa Laura Asta

La Giunta prende atto.

6.3 Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento - Riduzione carico didattico Prof.ssa
Francesca Santilli (All. 6.3)

La Presidente riferisce che il DMSI, con nota prot. 2309 del 29/7/2026 ha trasmesso la Delibera rep. 195
prot. n. 1627 del 21/5/2026 con la quale il Consiglio di Dipartimento, nella seduta del 29 gennaio 2026, ha
approvato la riduzione del carico della Prof.ssa Francesca Santilli per gli anni accademici 2024/2025 e
2025/2026 in quanto Principal Investigator dei seguenti Progetti di ricerca:

1. AWARENESS (Bando competitivo di Ateneo “Boost for Interdisciplinary”, fino al 30 novembre 2024

2. PRIN 2022 RIMEDI (Ministero dell’Universita e del Merito) dal 18 ottobre 2023 fino al 28 febbraio 2026
3. PNRR Salute (Ministero della Salute) dal 31 agosto 2024 al 31 luglio 2026 (salvo proroghe).

La Prof.ssa Santilli ha dichiarato di erogare complessivamente 406 ore di didattica a fronte di 120 dovute.

La Giunta prende atto che il provvedimento del DMSI fa riferimento ad anni accademici le cui attivita
didattiche sono ampiamente concluse. La Prof.ssa Santilli potra richiedere la riduzione del carico
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didattico per I’a.a. 26/27 precisando in quali insegnamenti intende essere sostituita e indicando ilfi
docente/i che offrono la loro disponibilita alla copertura.

6.4 D.R. rep. 1092 prot. 68098 del 03/09/2026: revoca del D.R. 565 prot. 39504 del 21/05/2026 di
collocamento in pensione per dimissioni volontarie del Dott. Antonio MORETTI (All. 6.4)

La Presidente comunica che il Rettore ha revocato il D.R. 565/ 2026 con il quale era stato disposto il
pensionamento anticipato del Prof. Antonio Moretti a seguito di sue dimissioni volontarie: 'INPS, infatti,
non ha accolto la domanda di pensionamento dal 01/09/2026 per mancato raggiungimento della
contribuzione utile complessiva. Il pensionamento & pertanto rinviato al raggiungimento dell’anzianita
contributiva.

La Giunta prende atto.

6.5 Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria — Delibere modifica afferenza
docenti (All. 6.5)
La Presidente comunica che il DTIMO ha approvato le seguenti delibere:

- Delibera rep. 263 prot. 2813 del 17/9/2026 - approvazione trasferimento della Prof.ssa Damiana
Pieragostino al Dipartimento di Scienze;

- Delibera rep. 264 prot. 2814 del 17/9/2026 — approvazione trasferimento del Prof. Michele Sallese al
Dipartimento di Scienze;

- Delibera rep. 269 prot. 2828 del 17/9/2026 - approvazione trasferimento della Prof.ssa Eleonora Ruffo
dal Dipartimento di Scienze al DTIMO.

La Giunta prende atto.

6.6 Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento - Autorizzazione attivita extraistituzionali
(All. 6.6)

La Presidente comunica che il DTIMO ha approvato le attivita extraistituzionali dei seguenti docenti:

- Delibera rep. 237 prot. 2228 del 23/7/2026 - Dott.ssa Sara Matricardi, approvazione incarico
extraistituzionale nei giorni 11 e 12/2/2026 per conto della Societa ALARIO srl in qualita di

relatrice all’evento residenziale dal titolo’PEARL Perampanel in epilepsy: advances, resilts, lzcacy, the
impact of perampanel in epilepsy care” — Tale incarico prevede una retribuzione di € 800,00 lordi

- Delibera rep. 238 prot. 2229 del 23/7/2026 — Prof.ssa Angela Di Baldassarre, autorizzazione incarico
extraistituzionale nel periodo febbraio 2026-febbraio 2027 per conto del CNR in qualita di

Componente del Comitato Scientifico del Consiglio Nazionale delle Ricerche — Tale incarico prevede una
retribuzicne di € 500,00 lordi

- Delibera rep. 239 prot. 2230 del 23/7/2026 - Prof. Claudio Feliciani, autorizzazione incarico
extraistituzionale nel periodo maggio-luglio 2026 per conto del Consorzio Universitario Humanitas per
n. 3 ore di docenza Master Il Liv. online per un compenso di 120£ lordi.

- Delibera rep. 240 prot. 2231 del 23/7/2026 - Dott.ssa Sara Matricardi, autorizzazione incarico
extraistituzionale nel giorno 20/3/2026 per conto del UCB Pharma srl in qualita di

relatrice all’evento dal titolo”Consensus attraverso la me-odica della nominal group -echnipe sulla
prevenzione del rischio SUDEP nelle DEE” — Tale incarico prevede una retribuzione di € 800,00 lordi

- Delibera rep. 273 prot. 2518 del 31/8/2026 — Dott. Francesco Sartor, autorizzazione incarico
extraistituzionale nel periodo %-31/12/2026 per conto della DAN Europe di Roseto (TE) in qualita di

Consulenza Scientifica sulla risposta del sistema nervoso autonomo in una popolazione di subacquei mediante
I’analisi di segnali elettrocardiografici — Tale incarico prevede lo svolgimento di 100 ore di attivita e una
retribuzione di € 10.000,00 lordi
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- Delibera rep. 274 prot. 2521 del 31/8/2026 - Prof. Paolo Amerio, autorizzazione incarico
extraistituzionale per il

- Coordinamento scientifico al congresso della Societa Italiana di Dermatologia dal 21.4 al 24.4.2026 per
I’'importo di € 80,00 lordi.

- Delibera rep. 292 prot. 2541 del 01/9/2026 — Dott.ssa Sara Matricardi, autorizzazione incarico
extraistituzionale nell’anno 2026 per conto della Axsenso srl in qualita di

- Board scientifico progetto Braincity — Tale incarico prevede una retribuzione di € 2.000,00 lordi

- Delibera rep. 293 prot. 2542 del 01/9/2026 — Dott.ssa Sara Matricardi, autorizzazione incarico
extraistituzionale nel periodo 1/4/2026-31/3/2027 per conto della Aristea International srl in qualita di

- Relatrice evento “embrace 2 tomorrow: hold, care, live” — Tale incarico prevede una retribuzione di € 800,00
lordi

- Delibera rep. 294 prot. 2543 del 01/9/2026 - Prof.ssa Francesca Santilli, autorizzazione incarico
extraistituzionale nel giorno 22/4/2026 per conto della Bayer spa in qualita di
- Advisory Board Aspirin cardio council 2026 - 28 ore lezione online — Tale incarico prevede una retribuzione di €
7.000,00 lordi

- Delibera rep. 336 prot. 2717 del 22/9/2026 - Prof. Pasquale lzzicupo, autorizzazione incarico
extraistituzionale per conto della Akern srl quale collaborazione per I’evento

- Dall’antropometria classica a quella digitale il 12.6.2026 a Roma per un impegno orario di 3 ore. Tale incarico
prevede una retribuzione di € 625,00 lordi;

- Delibera rep. 337 prot. 2718 del 22/9/2026 — Prof.ssa Rachele Ciccocioppo, autorizzazione incarico
extraistituzionale in qualita di
- Responsabile scientifico di attivita di formazione sul campo dal titolo “MICI-Connect — un percorso condiviso

nella gestione delle MICI” richiesto dalla societa OPT SpA dal 22.6 al 1.12.2026 pzr un totale di 20 ore. Tale
incarico prevede una retribuzione di € 1.500,00 lordi

- Delibera rep. 338 prot. 2719 del 22/9/2026 - Dott.ssa Sara Matricardi, autorizzazione incarico
extraistituzionale nel giorno 10/6/2026 per conto del UCB Pharma srl in qualita di

- relatrice all’evento dal titolo “Fenifluramina e non seizures issues nelle DEEs: quale aspettativa per la qualita di
vita?” — Tale incarico prevede una retribuzione di € 1.000,00 lordi

- Delibera rep. 339 prot. 2720 del 22/9/2026 - Dott. Andrea Di Blasio, autorizzazione incarico
extraistituzionale nel giorno 21 e 25/5/2026 in qualita di

- componente commissione di valutazione MID-TERM di Dottorando della University of South-Eastern Norway
Tale incarico n. 3 ore di lezione prevede una retribuzione di circa € 600,00 lordi

La Giunta prende atto.

6.7 Dipartimento di Neuroscienze Imaging e Scienze Cliniche- Riduzione carico didattico Prof. Massimo

SARGIACOMO (All. 6.7)

La Presidente riferisce che il Prof. Massimo Sargiacomo, docente di | Fascia del SSD ECON-06/A, ha

chiesto la riduzione del carico didattico per ’A.A. 2026/2027 in quanto impegnato quale Componente

della Commissione Centrale per la Valutazione della Qualita della Ricerca.

Il Prof. Sargiacomo, a supporto della richiesta ha dichiarato:

- di impegnarsi a rinunciare allo svolgimento di incarichi didattici presso Atenei/Enti esterni;

- di voler svolgere per I'a.a. 2026-27 i seguenti insegnamenti per un impegno complessivo di ore 100,5:
a) il corso ufficiale di "Fundamentals of Business and Accounting" nell'ambito del Corso di Laurea in
"Economics and Finance", Percorso "Economics, Business and Finance" (12 CFU in lingua inglese -ore
72);
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b) 1 CFU (ore 8) del corso ufficiale di "Strategie Accounting e decision-making nelle Aziende Sanitarie"
nell'ambito del Corso di Studi di LMSCC;

¢) 1 CFU (ore 8) del corso ufficiale su "La ricerca interpretativa: teorie, teorizzazioni e approcci
metodologici" nell'ambito del PhD in "Applied Sciences in Business Innovatimi";

d) 12.5 h di Economia Aziendale per la Scuola di Specializzazione in Radiodiagnostica.

Per il corso di cui alla lettera b), i 4 dei 5 CFU del modulo "Strategie accounting e decision-making nelle
aziende sanitarie”" del corso integrato "Economia e rischio clinico" dovranno essere affidati
esternamente, tramite bando a titolo gratuito riservato a personale ASL

Il DNISC acquisita la richiesta, ha trasmesso la delibera rep. 137 prot. 2068 del 22/9/2026 con la quale &
stata approvata la richiesta del Prof. Sargiacomo.

Interviene il Prof. Marcello Costantini, il quale rileva che I'impegno quale Componente della
Commissione Centrale per la Valutazione della Qualita della Ricerca non rientra tra quelli previsti dal
“Regolamento sui doveri accademici dei professori e dei ricercatori, sulle modalita di autocertificazione,
verifica e valutazione dei compiti didattici e di servizio agli studenti, nonché di verifica dell’attivita di
ricerca”.

La Giunta

La Giunta esprime parere favorevole e demanda agli Uffici competenti il compito di provvedere
all’eventuale aggiornamento del sopra citato Regolamento.

6.8 Dipartimento di Neuroscienze Imaging e Scienze Cliniche, Delibera n. 136/2026 - Prot. n. 2063 del
22/9/2026 di autorizzazione allo svolgimento di attivita didattiche presso Corsi di Studio afferenti ad
altri Dipartimenti (All. 6.8)

La Presidente riferisce che il DNISC, nella seduta del 24/7/2026, ha accolto la richiesta della Prof.ssa
Marialuisa Gambini, Presidente della Giunta della Scuola delle Scienze Economiche, Aziendali, Giuridiche
e Sociologiche volta ad ottenere I'autorizzazione all’affidamento di incarichi di insegnamento, per I’a.a.
2026/27, ai seguenti docenti e ricercatori del DNISC:

cds Insegnamento/ SSD Docente CFU
Laboratorio affidato proposto
CdL in Economics Fundamentals of SECS-P/o7 Prof. Massimo 12
And Finance Business and Accounting Sargiacomo
LM in Business Gruppi aziendali e SECS-P/o7 Prof. Antonio 9
Administration bilancio consolidato D’Andreamatteo
La Giunta

VISTO ’art. 51 comma 1, lettera d) dello Statuto di Ateneo;

VISTO Part. 2 comma j) del Regolamento delle Scuole emanato con D.R. n. 192 del 27.02.2014 e
modificato con D.R. n. 705 del 14.03.2018;

VISTA la Delibera DNISC n. 136/2026 - Prot. n. 2063 del 22/9/2026,
delibera all’unanimita

di esprimere all’'unanimita parere favorevole.
7. OFFERTA FORMATIVA

7.1 General Courses (All. 7.1)

La Presidente informa che il Settore Coordinamento e Supervisione Programmazione didattica di
Ateneo, con mail del 24/7/2026, ha comunicato I'avvio della ricognizione di Ateneo finalizzata
all’attivazione dei General Course per I'anno accademico 2026/2027.
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La Scuola di Medicina e Scienze della Salute ha acquisito al prot. n. 1613 di data odierna la deliberazione
adottata in data 22/9/2026 dal Presidente della Commissione Paritetica Docenti Studenti, Prof. Mirko
Pesce, con parere favorevole sulla attivazione dei General Courses sottoelencati:
a) CdLM in Psicologia con i seguenti General Courses:

1) Titolo dell’insegnamento: Mechanisms of Stress and Performance

VOCE RICHIESTA

DATI DA INSERIRE

Classe di Laurea/Laurea Magistrale

Nome del Corso di Studio

Eventuali altri Corsi di Studio che collaborano
Denominazione dell'insegnamento

Numero di CFU

Settore Scientifico Disciplinare

Docente responsabile del corso

Eventuali altri SSD coinvolti

Eventuali altri docenti coinvolti

Eventuali vincoli di iscrizione (es. numero massimo di
studenti, obbligo di frequenza, prerequisiti,
requisiti linguistici, etc.)

Link al syllabus

Data di approvazione del Consiglio di Corso di Studio
Data di approvazione del Consiglio di Dipartimento

LMS51
Psicologia

Mechanisms of stress and performance
3

PSIC-01/B (ex M-PSI/02)

Marika Berchicci

Per una proficua partecipazione al corso sono richieste:
conoscenza di base dell’anatomia e fisiologia del
sistema nervoso; conoscenza della metodologia
sperimentale; abilita di conversazione e comprensione
di testi in lingua inglese.
https://unich.coursecatalogue.cineca.it/corsi/2026/9543/
insegnamenti/2026/43461_0685R2026_248832_ 61969
9/2026/43461?annoOrdinamento=2026&coorte=2026

5 febbraio 2026
11 febbraio 2026

Data del Parere della Commissione Paritetica 23/2/2026
Data di approvazione della Giunta della Scuola (ove 25/02/2026
prevista)
2) Titolo dell’insegnamento: Soft skills through economic games
VOCE RICHIESTA DATI DA INSERIRE
Classe di Laurea/Laurea Magistrale LMS51
Nome del Corso di Studio Psicologia

Eventuali altri Corsi di Studio che collaborano

Denominazione dell'insegnamento Soft skills through economics games
Numero di CFU 3

Settore Scientifico Disciplinare PSIC-03/A (ex M-PSI/05)

Davide Pietroni

Abilita di conversazione e comprensione di testi in lingua inglese.
Non sono richieste ulteriori competenze specifiche pregresse. E

Docente responsabile del corso

Eventuali vincoli di iscrizione (es. numero
massimo di studenti, obbligo di frequenza,

prerequisiti, tuttavia auspicabile:
requisiti linguistici, etc.) - curiosita verso la psicologia comportamentale e sociale,
- disponibilita a mettersi in gioco in attivita pratiche di
gruppo,
- apertura alla discussione critica e all’autovalutazione.
Link al syllabus https://unich.coursecatalogue.cineca.it/corsi/2026/9543/insegnamenti/2026/

43461 0685R2026 249226 619708/2026/43461?annoOrdinamento=2026
&coorte=2026

Data di approvazione del Consiglio di Corso di 5 febbraio 2026

Studio

Data di approvazione del Consiglio di 11 febbraio 2026
Dipartimento

Data del Parere della Commissione Paritetica 23/2/2026
Data di approvazione della Giunta della Scuola 25/02/2026

(ove prevista)
b) CALM in Scienze e Tecniche delle Attivita Motorie Preventive e Adattate LM67R (Provvedimento
d’urgenza CdLM n. 4 del 22/9/2026 e Decreto d’urgenza DISMOB rep. 166 prot. 2105 22/9/2026)

Titolo del General Course: Esercizio Fisico In Ambiente Naturale e Salute”
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VOCE RICHIESTA

DATI DA INSERIRE

Classe di Laurea/Laurea Magistrale

LM67R

Nome del Corso di Studio

Scienze e tecniche delle attivita motorie preventive e adattate - R

Eventuali altri Corsi di Studio che collaborano

Denominazione dell'insegnamento

Esercizio fisico in ambiente naturale e salute

Numero di CFU 2
Settore Scientifico Disciplinare MEDEF-01/A
Docente responsabile del corso Andrea Di Blasio
Eventuali altri SSD coinvolti BIOS-01/D

Eventuali altri docenti coinvolti

Luigi Menghini e Claudio Ferrante

Eventuali vincoli di iscrizione (es. numero
massimo di studenti, obbligo di frequenza,
prerequisiti, requisiti linguistici, etc.)

Le prime 2 lezioni da 2 ore sono in aula le altre 3 lezioni saranno da 4
ore cadauna e si svolgeranno in ambiente naturale, ovvero, una con
partenza da localita Impianezza di Popoli, una con partenza dall’ AMP
Torre del Cerrano (Silvi-Pineto) e una con svolgimento presso la sede
di Stella Maris (Montesilvano). Numero massimo di studenti 50
partecipanti alle lezioni pratiche.

Link al syllabus
Data di approvazione del Consiglio di Corso di 22.09.2026
Studio
Data di approvazione del Consiglio di 22.09.2026
Dipartimento
Data del Parere della Commissione Paritetica 22.09.2026
Data di approvazione della Giunta della Scuola 23.09.2026
(ove prevista)

¢) CdLM Scienze dell’Alimentazione e della Salute

Titolo del General Course: The culture of food

VOCE RICHIESTA DATI DA INSERIRE

Classe di Laurea/Laurea
Magistrale

IMG61R

Nome del Corso di Studio

Scienze dell’ Alimentazione e salute

Eventuali altri Corsi di Studio che
collaborano

Denominazione dell'insegnamento

The CULTURE of FOOD: Models of Innovation and Tradition for Sustainability (La
cultura del cibo: modelli di innovazione e tradizione per la sostenibilita)

Numero di CFU

4

Settore Scientifico Disciplinare BIOS-06
Docente responsabile del corso Tiziana Pietrangelo
Eventuali altri SSD coinvolti SPS/08

Eventuali altri docenti coinvolti

Valeria Pica

Eventuali vincoli di iscrizione (es.

numero massimo di studenti,

obbligo di frequenza, prerequisiti,
|_requisiti linguistici, etc.)

Non ¢’€ numero massimo. nessun prerequisito. nessun requisito linguistico

Link al syllabus

https://www.unich.u-gov.it/u-gov-

di/bp/desktop.Syllabus_947953838.DIG0760.DIG0760/s1adi/DIG0760/dig0760_edit.iface

Data di approvazione del
Consiglio di Corso di Studio

21 Settembre 2026

Data di approvazione del
Consiglio di Dipartimento

Data del Parere della
Commissione Paritetica

23-9-26

Data di approvazione della Giunta
della Scuola (ove prevista)

La Giunta esprime parere favorevole.

7.2 Decreti Rettorali per incremento potenziale formativo CdS (All. 7.2)

La Presidente comunica che il Rettore, viste le Note MUR prott. n. 9707 del 15.07.2026, n. 10993 del
30.07.2026 e n. 13334 del 15.09.2026 relative all’invito ad incrementare il potenziale formativo,
rispettivamente, dei CdS in Medicina e Chirurgia, Infermieristica e Scienze Infermieristiche e Ostetriche,
ha disposto con i Decreti di seguito elencati I'incremento del potenziale formativo 2026/2027 dei
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predetti CdS. Acquisiti anche i provvedimenti dei CdS interessati, la Scuola & chiamata ad esprimere il
proprio parere per consentire la successiva approvazione in seno agli Organi Accademici centrali:

- D.R. rep. 987 del 3.08.2026 ad oggetto “Offerta Formativa 2026/2027: incremento potenziale formativo
Corso di Laurea in Infermieristica (L/SNT-1): incremento di circa il 2% rispetto al potenziale di 248 unita
dell’a.a. precedente, con un aumento di 5 posti che fissa a 253 unita il potenziale formativo per I’anno
accademico 2026/2027 del Corso di Laurea in Infermieristica:

Sede di Chieti: n. 145 posti, oltre n. 3 posti riservati ai residenti stranieri UE, n. 2 posti per residenti
all’estero o programma Marco Polo; Sede di Pescara: n. 80 posti; Sede di Vasto: n. 25 posti.

L’incremento & stato approvato anche dal CdL con provvedimento d’urgenza del 16/9/2026, ratificato
dal Consiglio di CdS del 18/9/2026.

- D.R. rep. 1010 del 5.08.2026 ad oggetto “ulteriore incremento potenziale formativo Corso di Laurea
Magistrale C.U. in Medicina e Chirurgia (LM-41) — modifica D.R. n. 868 del 21.07.2026””: incremento di 5 unita
che aggiunte al precedente valore di 341 unita fissa a 346 il potenziale formativo per I'anno accademico
2026/2027 del Corso di Laurea Magistrale C.U. in Medicina e Chirurgia. L’incremento e stato poi
approvato anche dal CdLM nella seduta del Consiglio del 15/9/2026.
- D.R. rep. 1154 del 17.9.2026 ad oggetto “Offerta Formativa 2026/2027: incremento potenziale formativo
Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche-Profilo Infermieristico (LM/SNT1)”:
incremento di 6 unita rispetto al potenziale di 54 unita dell’a.a. precedente, con un aumento che fissa
a 60 unita il potenziale formativo per I'anno accademico 2026/2027 del Corso di Laurea in
Infermieristica. L’incremento e stato poi approvato anche dal CdL con provvedimento d’urgenza n.
4/2026 del 21/9/2026 e dal DISMOB con Decreto del Direttore rep. n. 165 prot. 2094 del 22/9/2026.

La Giunta
VISTO il vigente Statuto di Ateneo;

VISTO il Regolamento delle Scuole emanato con D.R. n. 192 del 27.02.2014 e modificato con D.R. n. 705
del 14.03.2018;

delibera all’'unanimita
di esprimere parere favorevole sugli incrementi del potenziale formativo dei CdS in Medicina e

Chirurgia, Infermieristica e Scienze Infermieristiche e Ostetriche come approvati dai predetti CdS conle
rispettive deliberazioni e disposti con i Decreti Rettorali meglio identificati in narrativa.

7.3 Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria - estratto rep. 273/2026
prot. 2860 del 21/9/2026 dal Verbale della seduta del Consiglio del 14/9/2026 (All. 7.3)

La Presidente comunica che il DITIMO ha trasmesso la Delibera in epigrafe con la quale & stato approvato
il Provvedimento d’urgenza della Prof.ssa Marcella Reale, Presidente del CdL in Tecniche della
Prevenzione nell'ambiente e nei Luoghi di Lavoro, la quale, verificata la mancanza di istanze di
partecipazione al Bando Riservato Asl Lanciano-Vasto-Chieti ed Asl Pescara A.A. 2026/2027 (D.R. n. 950
prot.n.58981del 29.07.2026) per incarichi di Insegnamento vacanti senza Oneri per I'Ateneo, ha chiesto
la messa a bando a titolo oneroso dei medesimi moduli di insegnamento, ossia:

- modulo di TIROCINIO IN SANITA PUBBLICA VETERINARIA (MED/50) C.I. Sanita Pubblica
Veterinaria (Il anno -1l semestre)

- modulo di ISPEZIONE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE (VET/04) (CODICE ID COPERTURA:
733972) C.l. Scienze ambientali (1l anno -1l semestre).

Requisito obbligatorio di partecipazione per I'affidamento dei sopra citati moduli & il possesso della
Laurea Magistrale a ciclo unico in Medicina Veterinaria o laurea magistrale equipollente.

La Giunta
VISTO il vigente Statuto di Ateneo;
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VISTO il Regolamento delle Scuole emanato con D.R. n. 192 del 27.02.2014 e modificato con D.R.
n. 705 del 14.03.2018;

VISTO il vigente Regolamento didattico di Ateneo e in particolare I'articolo 4, comma 6, lettera g)
ai sensi del quale la Scuola “propone la stipula dei contratti per le attivita di insegnamento, ex art.
23 L. n. 240 del 2010 e il conferimento di incarichi a lettori di scambio, ex art. 26 L. n. 240 del 2010”;

VISTO il vigente “Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento e
didattica integrativa ai sensi dell’art. 23, della Legge 30 dicembre 2010 n. 240",

delibera all’'unanimita
di esprimere parere favorevole sulla messa a bando a titolo oneroso dei seguenti moduli di
insegnamento, come da Tabella A allegata:
- modulo di TIROCINIO IN SANITA PUBBLICA VETERINARIA (MED/50) C.I. Sanita Pubblica Veterinaria
(Itanno -1l semestre)

modulo di ISPEZIONE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE (VET/0o4) (CODICE ID COPERTURA:
733972) C.l. Scienze ambientali (Il anno -II semestre). Provvedimento d’urgenza prot.2 del 20/07/2026
del Presidente del CdL in Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia.

8. COMMISSIONE PARITETICA DOCENTI-STUDENTI SCUOLA DI MEDICINA E SCIENZE DELLA SALUTE

Nessun argomento.

9. SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE

Aggiornamenti gia forniti nelle Comunicazioni.

10. OFFERTA FORMATIVA POST LAUREAM

10.1 Dipartimento di Psicologia - Seduta del 16/7/2026 (All. 10.1)

La Presidente comunica che il DIPSI, nella seduta del 16/7/2026, vista la richiesta del Prof. Mirco Fasolo,
quale docente proponente e responsabile, ed esaminata la documentazione di rito, ha approvato la
riattivazione per I’A.A. 2026/2027, senza modifiche regolamentari, del Corso di Perfezionamento in
“Terapia mediata dai genitori-cooperativa per il disturbo dello spettro autistico”.

La Giunta prende atto.

10.2 Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento - Seduta del 17/9/2026 (All. 10.2)

La Presidente comunica che il DMSI, nella seduta del 17/9/2026, ha approvato le modifiche dall’A.A.
2026/2027 richieste dal Prof. Francesco D’Antonio per le proposte di attivazione dei seguenti Master:

- Master Universitario annuale di Il Livello in “Medicina, Cardiologia e Terapia Fetale”
- Master Universitario annuale di | Livello in “Cardiotocografia, Ecografia E Patologia Ostetrica”.
La Giunta esprime parere favorevole.

10.3 Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento - Seduta del 21/5/2026 - Delibera 259 prot.
2383 del 4/8/2026 (All. 10.3)

La Presidente comunica che il DMSI ha approvato con la Delibera in epigrafe ha approvato la istituzione
del Corso di Perfezionamento in “Ecogrdfia internistica nelle malattie infettive” per I’A.A. 2026/2027 come
da proposta della Prof.ssa Katia Falasca che ha prodotto tutta la documentazione di rito.

La Giunta prende atto.

10.4 Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento - modifica denominazione Master
Universitario annuale di I Livello in “Nutrizione Pediatrica” (All. 10.4)
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La Presidente comunica che il DMSI con nota prot. 2269 del 27/7/2026 ha notificato che la Prof.ssa
Lorenza Speranza, in qualita di coordinatrice, ha comunicato che in sede di proposta di nuovo Master
per I'a.a. 2026/2027, per mero errore materiale, lo stesso & stato indicato come Master Universitario
annuale di | Livello in “Nutrizione Pediatrica” mentre invece la denominazione corretta € Master
Universitario annuale di | Livello in “Dietistica Pediatrica”.

La Giunta esprime parere favorevole.

11. STUDENTI

Nessun argomento.

12. VARIE ED EVENTUALI

12.1 Nomina Prof. Marco Marchisio.

La Presidente propone alla Giunta di nominare il Prof. Marco Marchisio quale responsabile dello Skill Lab
per le esercitazioni e attivita professionalizzanti dei Corsi di Laurea e di Specializzazione afferenti alla
Scuola di Medicina e Scienze della Salute.

La Giunta esprime parere favorevole.

Non essendoci ulteriori argomenti da trattare, alle ore 15:25 la Presidente dichiara chiusa la seduta.
Tutto quanto deliberato nella seduta odierna € da intendersi immediatamente esecutivo.
Chieti, 23 settembre 2026

Segretaria verbalizzante La Presiden

Datt.ssa Patrizia Delli Carri

Dow¥la D001 Loy
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