
 

 

_________________________________________ 

L’anno duemilaventiquattro, il giorno 24 del mese di giugno, alle ore 14,00 in modalità mista, in 
presenza presso i locali del CAST e in remoto sulla Piattaforma Teams, si è riunita la Giunta della Scuola 
di Medicina e Scienze della Salute convocata con urgenza nei modi e termini di Legge, con nota prot. 
n. 922 in data 18 giugno 2024, per la trattazione del seguente ordine del giorno: 
 

1. Comunicazioni del Magnifico Rettore 

La Presidente procede all’appello dei presenti precisando che per la seduta odierna sono convocati, 
oltre ai componenti di questa Giunta, anche i docenti in convenzione ASL: 

D O C E N T I  PRESENTE 
A S S E N T E 

N  O  T  E 
GIUSTIFICATO NON GIUSTIFICATO 

Dipartimento di Medicina e Scienze dell'Invecchiamento 

1 AMERIO Paolo    X  

2 BERTOLLO Maurizio x   Teams 

3 CHIARELLI Francesco x    

4 CIPOLLONE Francesco   X  

5 CONSOLI Agostino x    

6 GIAMBERARDINO Maria Adele x    

7 MARCHISIO Marco x    

8 STANISCIA Tommaso x    

9 VECCHIET Jacopo x   Teams 

Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche 

10 CAULO Massimo x    

11 COMMITTERI Giorgia   x   

12 GALLINA Sabina x    

13 MARTINOTTI Giovanni    x  

14 MASTROPASQUA Rodolfo   x  

15 PAOLINI Cecilia x    

16 SENSI Stefano x   Teams 

17 THOMAS Astrid Maria  x   Teams 



 

Dipartimento di Psicologia 

18 CORTINI Michela x    

19 MAMMARELLA Nicola x    

20 PORCELLI Piero x    

21 SAGGINO Aristide   x  

22 VERROCCHIO Maria  x    

Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e Biotecnologiche 

23 DI IORIO Patrizia x    

24 DI NICOLA Marta x    

25 GENOVESI Domenico  x   Teams 

26 PANDOLFI Assunta  x    

27 SCHIPS Luigi x   Teams 

28 TINARI Nicola  x    

29 VETRUGNO Luigi   x   

Dipartimento di Scienze Psicologiche, della Salute e del Territorio  

30 GATTA Valentina x    

31 
LAVECCHIA Giuseppina (decana 
DISPUTER) 

  x  

Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria 

32 DE LAURENZI Vincenzo x    

33 DI SEBASTIANO Pierluigi  x    

34 FEDERICI Luca  x    

35 MAGGIORE Salvatore Maurizio    x  

36 MURARO Raffaella  X    

37 PORRECA Ettore X   Teams 

38 SCARANO Antonio  x    

                                STUDENTI 

39 BATTESTINI Lorenzo (DMSI)   x  

40 BENNARDO Francesco (DISPUTER)   x  

41 DE FLAVIIS Francesco (DSMOB)   x  

42 POETA Vanessa (DTIMO)   x  

43 BUONOMO Caterina Barbara (DNISC)   x  

 DOCENTI UDITORI  

 PESCE Mirko x    

 MINCIONE Gabriella x    

 

 



 

D O C E N T I  A S L  PRESENTE 
A S S E N T E 

N  O  T  E 
GIUSTIFICATO NON GIUSTIFICATO 

1 AMERIO Paolo   X  

2 BASILICO Raffaella    X  

3 BENEDETTO Umberto    X  

4 BONANNI Laura x    

5 BONOMINI Mario  x   Teams 

6 BROCCO Davide    x  

7 BRUNI Danilo x    

8 BUCCI Marco  x   Teams 

9 BUTTITTA Fiamma  x   Teams 

10 CANDELORO Matteo  x    

11 CAULO Massimo  x    

12 CHIARELLI Francesco  x    

13 CIPOLLONE Francesco    X  

14 CROCE Adelchi    x  

15 D’ANGELO Emanuela  x    

16 D’ANTONIO Francesco   x  

17 D’ARDES Damiano  x   Teams 

18 DE TURSI Michele  x   Teams 

19 DELLI PIZZI Andrea  x    

20 DI NISIO Marcello   x  

21 DI NUZZO Decio  x    

22 FALASCA Katia  x   Teams 

23 GALLINA Sabina  x    

24 GAZZOLO Diego  x    

25 GENOVESI Domenico  x   Teams 

26 GIAMBERARDINO Maria Adele  x    

27 GIANNINI Cosimo  x   Teams 

28 GRASSADONIA Antonio    x  

29 GUAGNANO Maria Teresa  x   Teams 

30 IEZZI Manuela  x   Teams 

31 LAPENNA Domenico    x  

32 LIBERATI Marco  x    

33 LIBERATORE Carmine  x    

34 MAGGIORE Salvatore Maurizio    x  

35 MARCHETTI Antonio  x   Teams 

36 MARCHIONI Michele  x    



 

D O C E N T I  A S L   
ASSENTE 

N  O  T  E 
GIUSTIFICATO NON GIUSTIFICATO 

37 MARTINOTTI Giovanni    x  

38 MASTROPASQUA Leonardo    x  

39 MASTROPASQUA Rodolfo    x  

40 MATRICARDI Sara    x  

41 MOHN Angelica Anna  x   Teams 

42 MUCILLI Felice  x    

43 NERI Giampiero   x  

44 NUBILE Mario   x  

45 PANTALONE Andrea  x    

46 PETTORUSO Mauro    x  

47 PIERDOMENICO Sante  x    

48 PORRECA Ettore x   Teams 

49 RENDA Giulia  x    

50 RICCI Fabrizio    x  

51 ROSINI Sandra    x  

52 SANTILLI Francesca  x   Teams 

53 SCARANO Antonio  x    

54 SCHIPS Luigi  x   Teams 

55 SENSI Stefano  x   Teams 

56 SIMEONE Paola      

57 SIROLLI Vittorio x   Teams 

58 TIBONI Gian Mario     Teams 

59 TINARI Nicola      

60 TOMASSINI Valentina     

61 TOTO Lisa     

62 UCCIFERRI Claudio      

63 VECCHIET Jacopo     Teams 

64 VETRUGNO Luigi   X   

65 VITACOLONNA Ester  X    

 

É presente in qualità di segretaria verbalizzante la Dott.ssa Patrizia Delli Carri, responsabile del Settore 
Programmazione e Gestione didattica Corsi di Studio Scuola di Medicina e Scienze della Salute, giusta 
designazione approvata all’unanimità nella seduta del 13 dicembre 2023.  

Sono presenti come uditori il Prof. Mirko Pesce nella qualità di Presidente della Commissione Paritetica 
Docenti-Studenti della Scuola di Medicina e Scienze della Salute e la Prof.ssa Gabriella Mincione nella 
qualità di Referente per i rapporti con gli studenti della Scuola di Medicina e Scienze della Salute. 



 
Alle ore 14:15 la Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara la seduta validamente 
costituita e passa la parola al Magnifico Rettore. 

1. COMUNICAZIONE DEL MAGNIFICO RETTORE 

Il Rettore, ringrazia i presenti in aula e da remoto e comunica di aver richiesto alla Scuola la seduta 
straordinaria odierna per informare tutti i docenti impegnati in ambito assistenziale su alcune 
importanti iniziative nelle quali l’Ateneo si sta impegnando e affinché i docenti presenti possano 
condividere e diffondere quanto si andrà a discutere. 

La prima informazione che il Rettore riferisce è che si è ufficialmente raggiunta una realistica possibilità 
di istituire per la prima volta in Abruzzo una Azienda ospedaliera universitaria. 

Il Rettore prosegue sottolineando che è a tutti nota la difficile situazione della sanità in Abruzzo che 
storicamente ha seguito una logica campanilistica, frammentando le risorse e allontanandosi 
progressivamente da quegli obiettivi di qualità che, invece, sono essenziali per rispettare le necessità 
assistenziali del territorio.  

La mobilità passiva e i deficit di bilancio della sanità abruzzese sono forti indicatori che tutto ciò non è 
più tollerabile. 

Nella attuale situazione, quindi, l’Ateneo deve diventare il protagonista di iniziative concrete e per tali 
motivi la prima parte del Progetto di istituzione di una Azienda ospedaliera universitaria riguarderà il 
Business plan della nuova Azienda da costituire, per porre le basi fondamentali determinando i costi 
del Progetto. Tale analisi esclusivamente economica, quindi, non interesserà direttamente i medici ma 
verrà affidata ad un gruppo di lavoro regionale la cui composizione sarà definita in accordo con 
l’Assessore Dott.ssa Verì, costituito da esperti economisti che in tempi brevi dovrà quantificare il costo 
dell’investimento per l'Ateneo. Poiché si tratta di un investimento quantificabile in diverse decine di 
milioni di euro diventa fondamentale basarsi su calcoli precisi e realistici comparando i costi 
dell’investimento e le ricadute positive non solo in termini economici ma soprattutto in termini di 
qualità dei servizi sanitari, riduzione significativa della mobilità passiva. 

Naturalmente il lavoro affidato agli esperti economisti consentirà decisioni estremamente importanti 
in seno al Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo. 

Definito questo primo importante step economico-finanziario, prosegue il Rettore, altro aspetto 
delicato riguarda la modalità di coinvolgimento e realizzazione “territoriale” della nuova Azienda: ASL 
02 di Chieti e provincia o anche la ASL di Pescara e provincia?  

Naturalmente le posizioni delle Strutture sanitarie coinvolte saranno determinanti e al momento è 
stata verificata positivamente la volontà politica della ASL di Chieti mentre quella dell’ASL di Pescara 
non è stata ancora definita. Pertanto attualmente possiamo ipotizzare due possibilità: un’Azienda 
ospedaliera universitaria che comprenda le ASL di Chieti e Pescara oppure una Azienda che comprenda 
la sola ASL di Chieti e provincia. Quest’ultimo è il modello ad esempio realizzato dall’Università di 
Bologna che ha investito sul territorio, clinicizzando anche strutture periferiche e che di fatto è già 
stato praticato nel nostro Ateneo che ha investito sul territorio abruzzese portando all’Ospedale di 
Vasto la Neurologia universitaria. 

E’ evidente, prosegue il Rettore, che la realizzazione della nuova Azienda renderebbe l’Ateneo 
protagonista della sanità locale e non più “ospite”. Oggi per fortuna non lo dice nessuno, ma sono ben 
note le difficoltà che si incontrano ogni giorno per il reclutamento e il convenzionamento di docenti 
clinici: basti pensare agli 8 mesi impiegati per il convenzionamento della Prof.ssa Matricardi in 
neuropsichiatria e alla consistente serie di proposte di convenzionamento che ancora non si sono 
sbloccate. La nascita dell’Azienda ospedaliera universitaria, evidenzia il Rettore, farà si che ogni 
reclutamento in area sanitaria sarà direttamente convenzionato e troverà una sua collocazione 
lavorativa nelle Strutture sanitarie. 



 
Il Rettore continua sottolineando che in ogni caso è necessario essere realistici, poiché il percorso 
intrapreso sarà lungo e difficile, ostacolato dal forte “campanilismo”  della Regione Abruzzo che 
potrebbe contrastare la creazione di una struttura di eccellenza nelle provincie di Chieti e Pescara. 

Tuttavia l’Ateneo, precisa il Rettore, crede fortemente in questa strada e procederà il più rapidamente 
possibile anche perché in caso di commissariamento della ASL di Chieti ogni possibilità di istituzione 
dell’Azienza sanitaria universitaria verrà “congelata”.  

E’ quindi fondamentale che tutti i docenti convenzionati facciano uno sforzo reale per contenere la 
spesa sanitaria. Infatti, prosegue il Rettore, è necessario prestare molta attenzione all'appropriatezza 
prescrittiva nei due aspetti: nelle richieste di analisi o esami diagnostici, che devono essere limitati ai 
test  effettivamente utili, per limitare i costi e ridurre le liste di attesa, che rappresentano un ulteriore 
problema nella sanità italiana e favoriscono la mobilità passiva e nelle terapie tenendo conto dei loro 
costi. Ed è proprio nel contenimento dei costi delle terapie che l’Ateneo può contribuire: infatti le 
attività del CAST potranno fornire indicazioni terapeutiche fondamentali indicando le antibiotico-
resistenze in ambito microbiologico e fornendo indicazioni di farmacogenetica, ad esempio per le 
terapie oncologiche. Pertanto, questo consentirà l’ottimizzazione dell’utilizzo e la riduzione dei costi 
per i farmaci.  In particolare, proprio riguardo a questi,  precisa il Rettore, vi è già una intesa con la 
Regione sulla istituzione presso l’Università di Chieti-Pescara di un Centro Regionale di Medicina di 
Precisione, di cui faranno parte tutti i docenti universitari essendo una struttura diffusa.  

Per chiarire l’impatto che la creazione di questo Centro potrà avere nel sistema sanitario del nostro 
territorio, il Rettore esemplifica un paziente pediatrico che deve svolgere dei test specifici che 
vengono effettuati al Bambin Gesù di Roma; ovviamente, se il test rivela una patologia il Bambin Gesù 
contatterà direttamente i familiari per affrontare presso la loro sede eventuali interventi terapeutici. 

Quindi non solo attualmente prestazioni diagnostiche vengono spesso effettuate fuori sede, ma si 
trasforma in mobilità extraregione dei pazienti del nostro territorio. Questo, applicato nei diversi 
ambiti clinici, implica naturalmente un aumento dei costi e una crescita della mobilità passiva. 

Pertanto, la creazione di un Centro Regionale di Medicina di Precisione che diventi un riferimento per 
tutta la Regione Abruzzo, L’Aquila e Teramo comprese, non potrà che rappresentare un vantaggio 
economico, già ora quantificabile in circa tre milioni di euro di risparmio sulla mobilità passiva 
regionale. Questa è una sfida che coinvolge tutto l’Ateneo ma rappresenta un punto in queto 
momento cruciale anche alla luce di mantenere un numero di prestazioni intra regione adeguato a 
sostenere il Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia e di tutte le Scuole di Specializzazione. 

Inoltre, la Medicina di Precisione consentirà non solo di abbassare i costi ma anche di razionalizzare le 
prestazioni.  

Questo percorso non riguarda solo il CAST ma anche l’ITAB che, da poco centro autonomo di costo, 
potrà stipulare convenzioni direttamente con le ASL  

Anche il CIAPI diventerà un Centro di riabilitazione e fisioterapia aperto sul territorio dove sarà 
possibile svolgere analisi e una serie di attività in convenzione. 

Questo è il progetto che stiamo perseguendo che deve essere complementato da un reclutamento 
mirato per integrare o potenziale le eventuali figure professionali  specialistiche mancanti o carenti. 

Abbiamo appena bandito un concorso di PO per un gastroenterologo e per un chirurgo plastico, 
professionalità attualmente mancanti; inoltre, è in programma la stipula di una convenzione tra 
l’Ateneo e la ASL per consentire lo svolgimento di attività cliniche in ambito psicologico. 

Infine il Rettore, a conclusione del suo intervento, ribadisce che la condizione della sanità abruzzese, 
le necessità formative necessarie per la sostenibilità della formazione medico-sanitaria lasciano una 
unica via di uscita rappresentato da quanto sopra riportato. 

Il Rettore termina la propria comunicazione e si rende disponibile per coloro che abbiano domande e  
curiosità. 



 
Intervengono i Proff. Francesco Chiarelli, Felice Mucilli, Jacopo Vecchiet e Domenico Genovesi 
ringraziando il Rettore per aver compreso le impellenti necessità, per aver condiviso la visione di come 
l’Ateneo cercherà di integrarsi nel territorio, dando la propria completa disponibilità a fornire ogni 
necessario contributo. 

Al termine, alle ore 15:30 la Presidente ringrazia i partecipanti e dichiara chiusa la seduta. 

Chieti, 24 giugno 2024 

    Segretaria verbalizzante         La Presidente 

  Dott.ssa Patrizia Delli Carri        Prof.ssa Raffaella Muraro 


