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Repertorio n. 3/2026 Prot. n. 477/2026 del 27/3/2026 - Classe 1I/9

L’anno duemilaventisei, il giorno 26 del mese di marzo, alle ore 12,00, in modalita mista, in presenza nel
Campus di Chieti presso "aula 6 del NPD e a distanza mediante piattaforma Teams, si € riunita la Giunta
della Scuola, convocata nei modi e termini di Legge con nota prot. n. 430 in data 18 marzo 2026, per la

trattazione del seguente ordine del giorno:

Comunicazioni del Presidente

Rapporti con il SSR e il SSN

vipw o

Determinato
Docenti: pratiche diverse
Offerta formativa

o

N

Salute

Verbali sedute Giunta del 25/2/2026
Ratifica provvedimenti d’'urgenza

9. Scuole di Specializzazione: provvedimenti

10.  Offerta Formativa post-lauream

1. Studenti
12. Varie ed eventuali

La Presidente procede all’appello dei presenti:

Parere reclutamento e chiamata Professori di |, Il fascia e Ricercatori a Tempo

Commissione Paritetica Docenti-Studenti Scuola di Medicina e Scienze della

VECCHIET Jacopo

ASSENTE
DOCENTI PRESENTE NoN NOTE
GIUSTIFICATO
GIUSTIFICATO
Dipartimento di Medicina e Scienze dell'Invecchiamento

1 | AMERIO Paolo X
2 | BERTOLLO Maurizio X
3 | CHIARELLI Francesco X
4 | CIPOLLONE Francesco (D.D.) X teams
5 | GIAMBERARDINO Maria Adele X teams
6 | MARCHISIO Marco X
7 | SANTILLI Francesca X teams
8 | STANISCIA Tommaso X teams
9 X teams




DOCENTI

PRESENTE

ASSENTE

NoN
GIUSTIFICATO

GIUSTIFICATO

NOTE

Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche

10

CAULO Massimo

"

GALLINA Sabina

12

MARTINOTTI Giovanni

13

MASTROPASQUA Rodolfo

14

PAOLINI Cecilia

15

PIZZELLA Vittorio

teams

16

SENSI Stefano (D.D.)

17

THOMAS Astrid Maria

X

Teams

Dipartim

ento di Scienze Mediche, Orali e Bio

tecnologiche

18

DI IORIO Patrizia

19

DI NICOLA Marta (D.D.)

20

GENOVESI Domenico

21

PANDOLFI Assunta

22

LO TORTO FEDERICO

23

TINARI Nicola

24

TREROTOLA Maro

Dipartim

ento di Psicologia

25

COMMITTERI Giorgia

26

COSTANTINI Marcello

27

MAMMARELLA Nicola (D.D.)

28

PALUMBO Rocco

teams

29

PORCELLI Piero

X

teams

Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria

30

DE LAURENZI Vincenzo (D.D.)

X

31

DI SEBASTIANO Pierluigi

X

32

FEDERICI Luca

33

MURARO Raffaella

34

PIERAGOSTINO Damiana

35

PORRECA Ettore

36

SCARANO Antonio

STUDENTI

37

MOLINARO Noemi (DMSI)

38

SANTANGELO Enrique (DIPSI)
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=

ASSENTE

STUDENTI PRESENTE NOTE

NonN

GIUSTIFICATO
GIUSTIFICATO

39 | STRAFELLA Valentina (DSMOB) X

40 |LIQUORI Simone (DTIM&O) X

41 | DA BELLONIO Noemi Anna (DNISC) X

DOCENT! UDITORI
PESCE Mirko X teams
MINCIONE Gabriella X teams
MERLITTI Daniele X

E presente in qualita di segretaria verbalizzante la Dott.ssa Patrizia Delli Carri, responsabile del Settore
Programmazione e Gestione didattica Corsi di Studio Scuola di Medicina e Scienze della Salute, giusta
designazione approvata all’unanimita nella seduta del 13 dicembre 2023.

E presente il Dottor Daniele Merlitti dietro convocazione della Presidente.

E presente come uditore il Prof. Mirko Pesce nella qualita di Presidente della Commissione Paritetica
Docenti-Studenti della Scuola di Medicina e Scienze della Salute. Assente giustificata la Prof.ssa Gabriella
Mincione, Referente per i rapporti con gli studenti della Scuola di Medicina e Scienze della Salute.

Alle ore 12:10 la Presidente procede all’appello dei presenti e dei collegamenti on-line e constatata la
presenza del numero legale dichiara la seduta validamente costituita, precisando che le decisioni
adottate nella presente seduta vengono approvate seduta stante ed hanno effetto esecutivo
immediato, che il testo definitivo del verbale sara approvato in una seduta successiva e che la
documentazione allegata, quale parte integrante e sostanziale, & a disposizione dei componenti presso
la Segreteria di Presidenza della Scuola.

. COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE

1.1 D.R. rep. 289/2026 dell’11/3/2026 (All. 1.1)

La Presidente riferisce che il Rettore ha formalizzato con proprio decreto la costituzione della
Commissione di Ateneo per la University Press (CAUP).
La Giunta prende atto.

1.2 - CONVENZIONE TRA L’AZIENDA SANITARIA DI TERAMO E L’UNIVERSITA’ “G. d’ANNUNZIO” DI
CHIETI-PESCARA (All. 1.2)

La Presidente comunica che & stata sottoscritta dal Rettore la Convenzione in epigrafe (prot. Scuola 454
del 24/3/2026 in entrata) con 'ASL di Teramo, quale Struttura collegata della Scuola di Specializzazione
in Otorinolaringoiatria dell’Universita “G. D’Annunzio” di Chieti-Pescara il personale, rendendo
disponibili le strutture e le attrezzature della propria Unita Operativa Complessa di Otorinolaringoiatria
al fine di contribuire al raggiungimento o al completamento dell’attivita assistenziale richiesta per la
formazione dei medici specializzandi.

La Giunta prende atto.
1.3 D.R. rep. 200/2026 del 25/2/2026 (All. 1.3)

La Presidente riferisce che il Rettore, con il Decreto in epigrafe, ha provveduto a nominare il Prof. SACCO
quale Direttore del Centro di Ateneo Biobehavioral Arts and Culture for Health, Sustainability and Social
Cohesion — denominato “BACH” per il triennio 2026-2029.

La Giunta prende atto.
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1.4 Riunione Operativa con il Prof. Mirko Pesce Presidente della Commissione Paritetica Docenti
Studenti della Scuola.

La Presidente riferisce di aver organizzato in data 10 marzo 2026 un incontro con la Consulta dei
Presidenti dei CdL triennali, magistrali e magistrali a ciclo unico afferenti alla Scuola per presentare e
discutere le nuove modalita operative proposte dal Prof. Mirko Pesce, in qualita di Presidente della
Commissione Paritetica della Scuola di Medicina, per ottimizzare il coordinamento delle attivita svolte
dalle Commissioni paritetiche dei singoli CdL con la stesura della relazione annuale CPDS.

Il prof Pesce ha stilato della Linee guida operative che, in accordo con il PQA e dopo approvazione della
Giunta della Scuola, verranno trasmesse a tutti i CdS.

La Giunta prende atto.

1.5 Nuove disposizioni per le sedute di Laurea (All. 1.6)
La Presidente riferisce che con mail del 4/3/2026 il Dott. Marco Costantini ha comunicato che a seguito

delle determinazioni assunte dal Rettore in merito all’utilizzo del Palazzo di Mayo in Chieti, ’Ateneo ha
avviato I'organizzazione degli eventi da far svolgere nel Palazzo tra cui le sedute di Laurea.

La Giunta prende atto
1.6 DD.MM. 159/2026 e 177/2026: novita sui percorsi infermieristici e ostetrici (All. 1.6)

La Presidente riferisce che il MUR ha pubblicato i DD.MM. n. 159 del 6 febbraio 2026 e n. 177 del 25
febbraio 2026, che introducono rilevanti modifiche nell’organizzazione dei percorsi formativi delle
professioni sanitarie, con particolare riferimento all’area infermieristica e ostetrica:

In sintesi:

Il D.M. 177/2026 - Modifiche alla laurea (L/SNT1) interviene sulla classe delle lauree di primo livello,
disponendo I'eliminazione dei riferimenti normativi relativi al profilo dell'infermiere pediatrico e
garantendo la conclusione dei percorsi formativi degli studenti iscritti, fino all’a.a. 2027/2028, ai corsi di
laurea relativi alla professione sanitaria di infermiere pediatrico. La formazione pediatrica viene
ricondotta, in forma avanzata, ai nuovi percorsi specialistici magistrali.

Il D.M. 159/2026 - Riforma della laurea magistrale (LM/SNT1) aggiorna la classe di laurea magistrale in
Scienze infermieristiche e ostetriche, prevedendo la separazione dei due profili disciplinari
(infermieristico e ostetrico), nonché I'attivazione di tre nuovi percorsi specialistici per il profilo
infermieristico: Cure primarie e infermieristica di famiglia e comunita, Cure neonatali e pediatriche e Cure
intensive ed emergenza.

La Giunta prende atto.

1.7 Comunicazione del Prof. Marco Marchisio, presidente Commissione Curricula CdLM in
Medicina e Chirurgia relativamente al riconoscimento dei moduli relativi ai corsi integrati

La Presidente informa che il Prof. Marco Marchisio, ha segnalato le difficolta per i docenti di
verificare moduli di insegnamento eventualmente riconosciuti in studi pregressi. Ha pertanto
proposto un “Indicazioni operative per la verifica su S3 dei riconoscimenti di moduli relativi ai
corsi integrati”.

La Giunta prende atto.

1.8 Nota Rettorale prot 22230 del 17/3/2026 relativa a integrazione alla circolare sulla
cessazione del personale docente e ricercatore prot. 101785 del 18/12/2024: punti di attenzione
e aggiornamenti.
In particolare, relativamente al punto “Gestione degli spazi a seguito del collocamento in quiescenza”
la Nota riporta quanto segue:” Si rammenta che una corretta mappatura degli spazi, uffici, laboratori,
aule, & funzionale alla corretta gestione e rendicontazione delle risorse dell’Ateneo utile per la
pianificazione strategica e per la valutazione del processo di qualita dell’Ateneo, si ribadisce, pertanto,
-
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al personale docente e ricercatore, prossimo al collocamento in quiescenza, la necessita di collaborare
con I'amministrazione centrale per la restituzione degli spazi occupati ed ogni altro ausilio concesso
(badge, telecomandi, mail, etc.), con speditezza congrua alla decorrenza della data di cessazione dal
servizio a qualsiasi titolo”.

La Prof.ssa Muraro segnala che, presso altri Atenei, & previsto il mantenimento della casella di posta
elettronica istituzionale anche per i docentiin quiescenza che ne facciano richiesta, al fine di proseguire
attivita scientifiche, editoriali e di ricerca ancora in corso.

In tal senso, alcuni Atenei prevedono il pagamento di un contributo annuale quale manifestazione
concreta di interesse.

Ad esempio, i docenti in quiescenza della Sapienza possono conservare la casella di posta elettronica
istituzionale a seguito di:

e unarichiesta specifica, solitamente connessa al mantenimento del profilo o alla prosecuzione di
attivita scientifiche, da inviare al proprio Dipartimento o all’Ufficio Personale per I'attivazione
della relativa procedura;

e ['impegno a rispettare le norme sull’'uso della posta elettronica istituzionale;

e il pagamento di 70 euro annui, a conferma dell’interesse.

Il Prof. De Laurenzi interviene ricordando che molti docenti mantengono la casella di posta elettronica
anche dopo il collocamento in quiescenza. La Prof.ssa Muraro conferma di aver verificato,
confrontandosi con numerosi colleghi gia in pensione, che la disattivazione delle caselle istituzionali
sembra seguire tempistiche estremamente disomogenee.

Pertanto, propone che la Scuola si faccia promotrice di una richiesta agli organi competenti volta a
definire criteri, durata ed eventuale contributo economico per la conservazione della posta elettronica
istituzionale da parte dei docenti che ne facciano specifica richiesta.

La Giunta prende atto e approva all’unanimita.

2. VERBALE SEDUTE GIUNTA DEL 25/2/26.

La Giunta all’unanimita prende atto del verbale della seduta precedente (All. 2).

3. RATIFICHE PROVVEDIMENTI D’URGENZA

Nessun provvedimento da ratificare.

4. RAPPORTI CON ASL

Nessun argomento.

5. PARERI RECLUTAMENTO E CHIAMATA PROFESSORI DI I E Il FASCIA E DEI RICERCATORI A TEMPO
DETERMINATO

5.1 Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria, Delibere per chiamata
Ricercatori a Tempo Determinato (All. 5.1)

La Presidente comunica che il DTIMO, ha approvato le delibere di seguito elencate:

M Delibera rep. 44 del 27/2/2026 per la chiamata della DOTT.SSA FEDERICA DI SPIRITO, a seguito dello
scorrimento della graduatoria di merito -per la rinuncia del vincitore Dott. Giamaria D’Addazio- della
Procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di n. 1 posto
da Ricercatore a tempo determinato, tempo pieno, ai sensi dell’Art.24 co. 3 lett B) della L 240/2010,
G.S.D. 06/MEDS-16 MALATTIE ODONTOSTOMATOLOGICHE (ex S.C. 06/F1) S.S.D. MEDS-16/A MALATTIE
ODONTOSTOMATOLOGICHE (ex MED/28) attivato per le esigenze di studio e diricerca del Dipartimento
di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria (Cod. Ud’A 2024-081-P.S. D.M. 795/2023) e la sua
afferenza al DTIMO.

B Delibera rep. 45 del 2/3/2026 per la chiamata del DOTT. MANLIO SANTILLI, quale vincitore della
procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di n. 1 posto
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di Ricercatore a tempo determinato, tempo definito, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 24 co. 3 lett.
A) della L. 240/2010, GSD 06/MEDS-16 Malattie Odontostomatologiche SSD MEDS-16/A Malattie
Odontostomatologiche (ex SSD MED/28) attivato per le esigenze di studio e ricerca del Dipartimento di
Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria (D.R. n. 116/2026 Prot. n. 107 del 06/02/2026 di
approvazione atti del Bando D.R. n. 851/2025 Prot. n. 45976 del 19/06/2025, G.U. n. 48 del 20/06/2025) e
la sua afferenza al DTIMO.

La Giunta
VISTO lart. 51 comma 1, lettera d) dello Statuto di Ateneo;

VISTO l'art. 2 comma j) del Regolamento delle Scuole emanato con D.R. n. 192 del 27.02.2014 e
modificato con D.R. n. 705 del 14.03.2018;

VISTO il REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO DI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO Emanato
con D.R. n.172 del 23.12.2011, modificato con D.R. n.96 del 23.1.2017, modificato con D.R. n.266 del
25.2.2021 e modificato con D.R. n.723 del 1.6.2021 e modificato con D.R. 1193 del 21.7.2022,

delibera all’'unanimita

di esprimere parere favorevole alle proposte di chiamata dei Dott. FEDERICA DI SPIRITO e MANLIO
SANTILLI per i SSD meglio precisati in narrativa.

6. DOCENTI: PRATICHE DIVERSE

6.1 DECRETO RETTORALE rep. 246 del 9/3/26 - nomina Fabio Guarracino a Professore Associato (All.
6.1)

La Presidente comunica che con il D.R. rep. 246 del 9/3/2026 il Prof. GUARRACINO Fabio & stato
nominato docente di Il Fascia con la qualifica di Associato, a seguito di procedura selettiva per la
chiamata di n. 1 posto di Professore di seconda fascia - ai sensi dell'art. 18 co. 4 della legge 30 dicembre
2010, N. 240 - GSD 06/MEDS-23 ANESTESIOLOGIA (ex SC 06/L1) SSD MEDS-23/A ANESTESIOLOGIA (ex
SSD MED/41), con afferenza presso il Dipartimento di SCIENZE MEDICHE, ORALI E BIOTECNOLOGICHE
con decorrenza e e presa di servizio dal 16/03/2026.

La Giunta prende atto.

6.2 Inserimento in convenzione Prof. Jacopo PIZZICANNELLA presso UOSD Servizio di Cardiologia del
P.O. “SS. Annunziata” di Chieti. Richiesta di parere ASL (All. 6.2)

La Presidente comunica che il Rettore, con nota prot. 23469 del 20/03/2026 e nelle more dei pareri del
Dipartimento e della Scuola, ha chiesto alla Prof.ssa Sabina GALLINA, nella qualita di Responsabile-
Direttore della UOSD Servizio di Cardiologia del P.O. SS. Annunziata di Chieti, di esprimere parere in
merito alla istanza di convenzionamento, presso la predetta UOSD Servizio di Cardiologia del P.O. SS.
Annunziata di Chieti, pervenuta dal Prof. Jacopo PIZZICANNELLA, Professore di Il Fascia nel S.S.D.
MEDS-26/D - SCIENZE TECNICHE MEDICHE E CHIRURGICHE AVANZATE (ex MED/50) afferente al
Dipartimento di NEUROSCIENZE, IMAGING E SCIENZE CLINICHE.

La Giunta esprime parere favorevole.

7. OFFERTA FORMATIVA

7-1 Dipartimento di Medicina e Scienze dell'Invecchiamento - Delibera prot. 61 del 9/3/2026
approvazione Offerta Formativa a.a. 2026/2027 Cds di afferenza (All. 7.1)

La Presidente ricorda che la Giunta, per rispettare la scadenza del 28 febbraio 2026 stabilita dal Settore
Coordinamento e Supervisione Programmazione Didattica di Ateneo, nella seduta del 25/2/2026 ha gia
espresso parere favorevole sulla Programmazione dell’Offerta Formativa 2026/2027 deliberata dai Corsi
di Studio afferenti al DMSI, pur in assenza della delibera dipartimentale.
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In data 9/3/2026 il DMSI ha notificato la Delibera n. 61/2026 con la quale & stata approvata la
Programmazione dell’Off. Formativa 2026/2027 dei CdS di seguito elencati:

* CdS “Assistenza Sanitaria” verbale del 17/2/20256 (All. 7.1.1):

- Conferma attivazione Offerta formativa a.a. 2026/2027
- Approvazione did. erogata e programmata e relative coperture 2026/2027

- Potenziale formativo 2026/2027: 20 posti riservati a studenti dei Paesi UE, nonché agli studenti
dei Paesi non UE residenti in Italia (art. 26 - Legge 189 del 30/07/2002) e 3 posti riservati a studenti
dei Paesi non UE residenti all’estero (art. 46 - DPR 394 del 31/08/1999).

- Approvazione nomina provvisoria docenti di riferimento 2026/2027:
DI GIOVANNI Pamela
DI NISIO Marcello
MORIZIO Elisena
STANISCIA Tommaso

* CdS “Fisioterapia” verbale del 18/2/2026 (All. 7.1.2):

- Conferma attivazione Offerta formativa a.a. 2026/2027

- Approvazione did. erogata e programmata e relative coperture 2026/2027

- Potenziale formativo 2026/2027: conferma potenziale 2025/2026 con 72 posti
- Approvazione nomina provvisoria docenti di riferimento 2026/2027:

- Laura Bonanni PO MED/26 1
- Paola Lanuti PA BIO/16 1
Rossella Liani RTD-A MED/09 1

1

- Teresa Paolucci RTD-B MED/34

* CdS “Health Professions of Rehabilitation Sciences” verbale del 18/2/20256 (All. 7.1.3):

e Cds

- Conferma attivazione Offerta formativa a.a. 2026/2027 nel Consiglio di CdS del 25/10/25
- Approvazione did. erogata e programmata e relative coperture 2026/2027

- Potenziale formativo 2026/2027: conferma potenziale 2025/2026 con N° 20 studenti
comprendenti studenti comunitari nonché studenti non comunitari residenti in Italia e all’estero
e "aggiunta di N° 1 posti riservati a studenti non comunitari residenti all’estero di cui art. 46 del
D.P.R. 31 agosto 1999 2002 n.394, destinati agli studenti cinesi aderenti al programma “Marco
Polo”.

- Approvazione nomina provvisoria docenti di riferimento 2026/2027:

Roberta Di Pietro (PO) (Biol7-Bios-13/A), Rodolfo Mastropasqua (PO) (MED/30-F14X), Stefano Delli

Pizzi (PA) (MED/48-F23D), Sara Matricardi (PA) (MED/39-F19B).

“Scienze delle Attivita Motorie e Sportive,” verbale del 12/2/20256 (All. 7.1.4):

- Conferma attivazione Offerta formativa a.a. 2026/2027
- Approvazione did. erogata e programmata e relative coperture 2026/2027

- Potenziale formativo 2026/2027: “Il CdS L022 accogliera fino a massimo di 428 studenti piti 2
extracomunitari come negli anni precedenti. Tale numerosita potra essere comunque rivista in
accordo con la Governance di Ateneo in relazione alle precedenti indicazioni, circa lo sdoppiamento
del CdS, ricevute nel corso della visita CEV da parte del’ANVUR. Nel caso in cui tale sdoppiamento
non sia realizzabile, i numeri verranno ridefiniti sempre in accordo con la Governance di Ateneo”

- Approvazione nomina provvisoria docenti di riferimento 2026/2027:

COGNOME NOME SETTORE QUALIFICA PESO
BRUNI Danilo MED/33 PA 1
BUCCI Ines MED/13 RU 1
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COSTANTINI Erica MED/04 RTDA 1
D'ANASTASIO Ruggero BIO/08 PO 1
DI CREDICO ANDREA BIOS/12-A RTDA 1
FUSCO Andrea M-EDF/01 RTDB 1
GENNARO Federico M-EDF/01 RTT 1
1ZZICUPO Pascal M-EDF/01 PA 1
PANTALONE Andrea MED/33 RTDB 1
PROTASI Feliciano BIOS-06/A PO 1
ROSSI Claudia BIO/10 PA 1
SANCILIO Silvia BIO/17 PA 1
SARTOR Francesco M-EDF/01 RTDB 1

* Cds “Medicina e Chirurgia,” verbale del 19/2/20256 (All. 7.1.5):
- Conferma attivazione Offerta formativa a.a. 2026/2027
- Approvazione did. erogata e programmata e relative coperture 2026/2027

- Potenziale formativo 2026/2027: n. 300 posti per studenti UE e non UE residenti in Italia + n. 10
posti per studenti extra UE residenti all’estero.

- Approvazione nomina provvisoria docenti di riferimento 2026/2027 come da All. 7.1.5.A

* CdS “Tecniche di Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare,” verbale del
3/2/20256 (All. 7.1.6):
- Conferma attivazione Offerta formativa a.a. 2026/2027

- Approvazione did. erogata e programmata e relative coperture 2026/2027
- Potenziale formativo 2026/2027: conferma del potenziale 2025/2026 pari a n. 30 studenti
- Approvazione nomina provvisoria docenti di riferimento 2026/2027: Mattoscio, Gallina, Di
Giammarco, Pieragostino.
La Giunta
VISTO lo Statuto di Ateneo;

VISTO il Regolamento delle Scuole emanato con D.R. n. 192 del 27.02.2014 e modificato con D.R. n. 705
del 14.03.2018;

VISTA la delibera DMSI prot. 61 del 9/3/2026

esprime parere favorevole.

7.2 Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria, approvazione Offerta
Formativa a.a. 2026/2027 dei Cds di afferenza (All. 7.2)

La Presidente ricorda che la Giunta nella seduta del 25/2/2026, per rispettare le scadenze fissate dal
Settore Coordinamento e Supervisione Programmazione Didattica di Ateneo, ha gia espresso parere
favorevole sulla Programmazione dell’Offerta Formativa 2026/2027 deliberata dai Corsi di Studio
afferenti al DTIMO, pur in assenza della delibera dipartimentale.

In data 9/3/2026 il DTIMO ha notificato le Delibere di seguito elencate e relative all’approvazione da
parte dei CdS afferenti della Programmazione dell’Off. Formativa 2026/2027:

B Delibera rep. 74 del 6/3/2026:

* CdS “Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro,” verbale dell’11/2/20256 (All.

7:2.1):

- Conferma attivazione Offerta formativa a.a. 2026/2027

- Approvazione did. erogata e programmata e relative coperture 2026/2027

- Potenziale formativo 2026/2027: ... 30 unita, di cui n° 28 posti riservati a studenti comunitari nonché agli

studenti non comunitari residenti in Italia, di cui all’art. 26 della legge 30 luglio 2002, n*189; e n° 2 posti
-8-
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riservati a studenti extracomunitari residenti all’estero, ai sensi dell’articolo 46 D.P.R. 31 agosto 1999, n°

394, di cui 1 posto destinato agli studenti cinesi aderenti al programma Marco Polo”
- Approvazione nomina provvisoria docenti di riferimento 2026/2027:
Prof.ssa Marcella Reale
Prof. Luca Di Giampaolo
Prof.ssa Natalia Di Pietro
Prof. Lucio Lobefalo.

B Delibera rep. 72 del 5/3/2026:

* CdS “Odontoiatria e Protsi dentaria” verbale dell’11/2/20256 (All. 7.2.2):
- Conferma attivazione Offerta formativa a.a. 2026/2027

- Approvazione did. erogata e programmata e relative coperture 2026/2027
- Potenziale formativo 2026/2027: n. 46 posti complessivi

- Approvazione nomina provvisoria docenti di riferimento 2026/2027 (vedi elenco nel verbale).

B Delibera rep. 73 del 6/3/2026:

* CdS “Logopedia” verbale dell’11/2/20256 (All. 7.2.3):
- Conferma attivazione Offerta formativa a.a. 2026/2027

- Approvazione did. erogata e programmata e relative coperture 2026/2027
- Potenziale formativo 2026/2027: n. 46 posti complessivi
- Approvazione nomina provvisoria docenti di riferimento 2026/2027:

CROCE Pierpaolo Arturo PHYS-06/A RTDB 1
D'ATTILIO Michele MED/28 PA 1
PERROTTI Vittoria MED/50 PA 1
SINJARI Bruna MED/28 PA 1

H Delibera rep. 83 del 26/3/2026:

* CdS “Scienze dell’Alimentazione e Salute,” verbale del 16/2/20256 (All. 7.2.4):

- Conferma attivazione Offerta formativa a.a. 2026/2027
- Approvazione did. erogata e programmata e relative coperture 2026/2027
- Approvazione nomina provvisoria docenti di riferimento 2026/2027:

CICHELLI Angelo, TRIPODI Domenico, PIETRANGELO Tiziana, TACCONELLI Stefania, VITACOLONNA

Ester, CUCCURULLO Chiara, DI GIULIO Mara, LEONE Sheila.
La Giunta

VISTO lo Statuto di Ateneo;

VISTO il Regolamento delle Scuole emanato con D.R. n. 192 del 27.02.2014 e modificato con D.R. n. 705

del 14.03.2018;

VISTE le delibere DTIMO rep. 74 del 6/3/2026, rep. 72 del 5/3/2026, rep. 73 del 6/3/2026 e rep. 83 del

26/3/2026,

esprime parere favorevole.

7.3 Corso di Laurea in Infermieristica - Provvedimento d’urgenza del 23/3/26 (All. 7.3)

La Presidente riferisce che & stato acquisito al protocollo della Scuola n. 453 del 23/3/26 il Provvedimento
d’urgenza di pari data adottato dal Presidente del CdL in Infermieristica avente ad oggetto le

disposizioni relative all’accesso degli studenti provenienti dal semestre filtro di Medicina.
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-Per gli studenti gia iscritti al Corso di Studi in Infermieristica che abbiano sospeso il percorso formativo
per accedere al semestre filtro e che decidano di riprendere il percorso accademico pregresso, & stato
disposto quanto segue:

1. riconoscimento delle frequenze ai Corsi Integrati del primo semestre;
2. accesso al materiale didattico indicato nei Syllabi di ciascun modulo di insegnamento;

3. possibilita di richiedere, nelle ore di ricevimento indicate dai singoli docenti, approfondimenti sulle
tematiche di interesse;

4. riconoscimento dei CFU eventualmente acquisiti nelle prove di accesso al semestre filtro, eventuali
CFU in eccedenza saranno contabilizzati al termine del percorso di laurea.

-Per gli studenti provenienti direttamente dal semestre filtro, che abbiano superato le tre prove previste
dalla normativa vigente e che scelgano di iscriversi al Corso di Studi in Infermieristica, & stato disposto
quanto segue:

1. riconoscimento delle frequenze ai Corsi Integrati del primo semestre del primo anno di corso;
2. accesso al materiale didattico indicato nei Syllabi di ciascun modulo di insegnamento;

3. possibilita di richiedere, nelle ore di ricevimento indicate dai singoli docenti, approfondimenti sulle
tematiche di interesse;

4. riconoscimento dei CFU acquisiti nelle tre prove di accesso al semestre filtro; eventuali CFU in
eccedenza saranno contabilizzati al termine del percorso di laurea;

5. esclusione dall’accesso alle attivita di tirocinio, previo superamento degli esami propedeutici previsti
per i Corsi Integrati del primo semestre.

La Giunta esprime parere favorevole.

7-4 Dipartimento di Psicologia, Delibera prot. 1173 del 19/3/2026 (All. 7.4)

La Presidente riferisce che & stato acquisito al protocollo della Scuola n. 449 del 20/3/26 la Delibera del
DIPSI in epigrafe, adottata dal Consiglio di Dipartimento che nella seduta del 12/3/2026 ha approvato le
delibere dei seguenti CdS:

* CdS Magistrale in Psychology of Well-being and Performance, Provvedimenti d’urgenza del
21/02/2026 e del 19/3/2026 (ad integrazione) di approvazione della attivazione di bando oneroso per gli
insegnamenti Clinical and health psycology (5 CFU) e Well being in communities and workplaces (10 CFU)
nonché del rinnovo mediante bando a titolo oneroso di Dialogical Principles in Mental Health (4 CFU, 40
ore) e mediante incarico EQ, a titolo gratuito per I’Ateneo di Media Education (5 CFU, 50 ore), al fine di
garantire continuita didattica e regolare programmazione dell’offerta formativa. (ALL. TABELLA A)

* CdS Magistrale in Psicologia, verbale della riunione del 5/03/2026 del quale si segnala, in particolare,
’approvazione, al punto 3.1 Offerta didattica secondo semestre A.A. 2025-26, dell’annullamento di tre
Corsi Eps per la mancata frequenza da parte degli studenti nonostante la iniziale prenotazione e quindi
dei relativi contratti esterni:

- STRUMENTI PER LA FORMAZIONE E LO SVILUPPO DELLA PERSONA E DEI GRUPPI (Angelo Carrieri)

- VALUTAZIONE SVILUPPO DEL POTENZIALE UMANO (Teresa Di Fiore).

La Giunta esprime parere favorevole.
8. COMMISSIONE PARITETICA DOCENTI-STUDENTI SCUOLA DI MEDICINA E SCIENZE DELLA SALUTE:
approvazione Linee Guida

La Presidente, come da comunicazione iniziale, porta in approvazione le Linee Guida operative per le
attivita delle Commissioni Paritetiche dei CdS afferenti alla Scuola.

“’IO,.
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In sintesi si propone:

Programmazione di almeno quattro riunioni annuali tra il componente docente e il componente
studente della CPDS per ciascun CdS. Ciascun incontro dovra essere formalizzato mediante Verbale, da
trasmettere e discutere nel primo Consiglio di CdS utile al fine di garantire tracciabilita e trasparenza del
processo.

Discussione strutturata della Relazione annuale CPDS nel primo Consiglio di CdS utile mediante
I'utilizzo di una SWOT Analysis (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats), con esplicita
individuazione di Punti di forza, Debolezze, Opportunita di sviluppo, Minacce o fattori di rischio.

Adozione di uno schema tabellare standardizzato nei Verbali di CdS per il monitoraggio delle
criticita e delle azioni correttive intraprese, al fine di rendere il processo sistematico, verificabile
e orientato ai risultati. La tabella dovra riportare, per ciascuna criticita evidenziata:

- Descrizione della criticita (Area critica)

- Azione correttiva proposta (Azione proposta)
- Responsabile/i dell’azione (Responsabile)

— Tempistica prevista (Orizzonte temporale)

- Indicatori di monitoraggio

Le azioni eventualmente riportate nello schema esemplificativo hanno valore meramente
indicativo e potranno essere adattate alle specificita di ciascun CdS.

% . s ¢ B bil Orizzonte Indicatore di
rea critica zione proposta esponsabile temporale monitoraggio
Rafforzamento orientamento
o (webinar internazionali, accordi | cds + .
Numero iscritti . 3 . . Annuale Incremento iCooa
con triennali, promozione mirata)| orientamento
Verifica e completamento L . X
: : ... | Commissione : 100% syllabi completi
Syllabi schede insegnamento entro inizio | ., . Ogni semestre
didattica
semestre

La Giunta prende atto ed esprime parere favorevole alla adozione delle Linee Guida predisposte dal
Prof. Mirko Pesce.

9. SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE
Nessun argomento.

10. OFFERTA FORMATIVA POST LAUREAM

Nessun argomento.

11. STUDENTI

Nessun argomento.

12. VARIE ED EVENTUALI

Nessun argomento.
Non essendoci ulteriori argomenti da trattare, alle ore 13:00 la Presidente dichiara chiusa la seduta.
Tutto quanto deliberato nella seduta odierna e da intendersi immediatamente esecutivo.

Chieti, 26 marzo 2026

La Presidente
P\rof.gsa Raffaella Muraro

Segretaria verbalizzante
)tt.sga rizia DelliCarri
(WL P :
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